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 های علمیه خواهرانحوزه 3سطح در  «1مدیریت آموزشی»رشته  های دروسسرفصلعناوین، کلیات و 

 

 متن مصوبه:

 فصل اول( مشخصات کلی:

 :. عنوان رشته1ماده 

 .«آموزشی مدیریت» عبارت است از: عنوان رشته
 :. تعریف2ماده 

طلاّب، مبانی، مكاتب، آراء،   آن در که حوزوی است  تحصیلات  از سطحی  «آموزشی  مدیریت» رشته  پژوهشی  –آموزشی  سه  سطح 

  تخصصی   نیمه سطح  در علمی نیازهای به گوییپاسخ  توانایی و گیرندفرا می 2شناخت  حد در را به آن مربوط هایروش و مسائل 

 کنند.می دریافت «آموزشی مدیریت» سه سطح نامه، دانشنامهپایان از دفاع از پس و کنندکسب می را رشته این

  

                                                           

در  07/12/1400تا تاریخ   3های سطح ها و گرایش. آخرین مصوبات کمیسیون ساماندهی در خصوص الگوی تدوین عناوین و کلیات رشته 1

 خصوص این رشته اعمال گردیده است.

 . سطح شناخت، سطحی است که  در آن اهداف ذیل در متعلم محقق گردد:  2

ئل االف. اهداف شناختی شامل فهم مفاهیم اصلی و اصطلاحات اساسی علم با تكیه بر مبادی تصوریه، آشنایی با مفاهیم فرعی و جزئی علم، فهم مس 

فرعی و پرکاربرد علم، فهم ساختار خرد و تفصیلی علم در قالب کتاب و فهم  و قواعد اساسی علم با استناد به مبادی تصدیقیه، فهم مسائل و قواعد

 تحلیل روابط )علت ترتب مباحث بر یكدیگر(

 ب. اهداف مهارتی: که مشتمل است بر:  

o ضیح ازطریق وتوانایی بازگویی: توانایی بیان مطالب متن به زبان خود، توانایی تلخیص از طریق تشخیص عناصر اصلی از فرعی، و توانایی ت

 ای که با عبارات فنی یا انتزاعی داده شده استها و شواهد، توانایی بازگویی مسئلهارائه نمونه

 تر، توانایی تر یا انتزاعیبه عبارات محسوس یا کمتر انتزاعی، توانایی بازگویی بخشی طولانی از یک مطلب به اصطلاحاتی خلاصه

ها(، توانایی ترجمه از زبان عربی به زبان فارسی ها و نمودار)مانند ایجاد نمادها، جدولبازگویی رابطه موجود بین عناصر یک متن 

 در حد جملات؛

o صتوانایی کاربرد: توانایی تطبیق قواعد جزئی بر موارد، توانایی قرائت متن با اعراب صحیح، توانایی فهم متون متوسط عربی، توانایی تشخی 

 ها.وانایی تطبیق انواع استدلالانواع تعاریف مطرح شده در متون، ت
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 :. اهداف3ماده 

 معنوی و اخلاقی؛ تعالی زمینه ایجاد و اعتقادی مبانی تعمیق .1

 آموزشی  مدیریت رشته به مربوط هایروش و آراء، مسائل مكاتب،مبانی،  شناخت .2

 آموزشی مدیریت رشته با مرتبط مسائل تطبیقی بررسی و تحلیل حد در پژوهش توان تقویت .3

  ، تبیین و ترویج؛ حد تحلیل در آموزشی مدیریت رشته مسائل و علمی نیازهای به پاسخگویی توان ایجاد  .4

 تراز؛سطوح هم و دو سطح در تدریس توان ایجاد .5

 سازی برای ورود به مقاطع تحصیلی بالاتر.آماده .6

 حوزوی؛ غیر و حوزوی تربیتی آموزشی، مراکز مدیریت در لازم مهارت و توانایی کسب .7

 آموزشی با تأکید بر مبانی دینی؛ مدیریت زمینه در تألیف جهت سازیزمینه .8
 :ضرورت. 4ماده 

های علمی ضرورت غیر قابل انكار هر سازمان، به ویژه سازمان های آموزشی و تربیتی       مدیریت برخاسته از معارف دینی و دیدگاه 

ها و اریگذهای سازمان در گرو مدیریت شایسته است و مدیر، وظیفه به بار نشستن سیاست         تحقق اهداف و رسالت است؛ چراکه  

 ها را برعهده دارد.مشیهدایت سازمان براساس خط

 ضرورت این مهم در مراکز آموزشی و تربیتی بیشتر هویداست؛ چراکه پرورش نسل و شكوفایی استعدادها بسته به مدیریت بایسته         

 و کارآمد است.

ساز            )سلالام ا  علیها( در این میان حوزه علمیه خواهران و جامعه الزهرا شت  سرنو ستند، بلكه به علت جایگاه  ستثنی نی از این قاعده م

 بانوان در تربیت و آموزش، جایگاهی برجسته دارند.

 لاصه کرد:توان در جملات زیر خبر این اساس ضرورت تربیت طلاب کارآمد در این رشته را می

 نیاز مراکز حوزوی و دیگر مراکز تربیتی خواهران به مدیرانی با توانایی مدیریت علمی؛ .1

شی با گرایش به مدیریت مراکز      نیاز به پژوهش .2 صه مدیریت آموز سلامی در عر های علمی و تولید محتوا مبتنی بر مبانی ا

 خواهران؛

 ر و دنیا و نیاز این مراکز به کادر مدیریتی.تربیتی خواهران در سراسر کشو –لزوم گسترش مراکز علمی  .3

 :ها. سیاست5ماده 

 دوره؛ حد در کاربردی و جامع متقن، اصلی، آموزشیِ متون از استفاده بر تأکید .1

 دوره؛ حد در منابع، و متون بكارگیری و درك بر اهتمام .2
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 درسی؛ های برنامه اجرای و محتوا در خانواده، تحكیم در بانوان محوری نقش و اقتضائات به توجه .3

 طلاب؛ معنوی و  اخلاقی تعالی به اهتمام .4

 علمی؛ مسایل در نفس به اعتماد و فكری استقلال توجه به تقویت .5

 رشته مدیریت آموزشی؛ اصلی موضوعات به آموزش اولویت دادن .6

 محور؛پژوهش هایآموزش توسعه بر تأکید .7

ا ب ویژه روش مشارکت فعالهای کارآمد آموزشی بهروشگیری از های اصیل حوزوی ضمن  بهرهتأکید بر حفظ سنت .8

 های نوین و مؤثر در آموزش و پژوهش؛ها و روشاستفاده از فناوری

 روز؛ نیازهای به توجه و آموزشی و پژوهشی هایبرنامه پویایی بر تأکید .9

 دوره؛ طول در مدیریت و تدریس تبلیغ، تحقیق، زمینه در طلاب استعدادسنجی به توجه .10

 اسلامی؛ دانش تولید سمت به آموزش فرآیند و دروس محتوای دهیجهت .11

 .3هاتوجه به مباحث و مسایل جنسیتی در طراحی عناوین و اهداف دروس و سرفصل .12

 :نظام آموزشیطول دوره و . 6ماده 

 و سال نیم 5 حداقلمرخصی،   احتساب  بدون و نامهپایان احتساب  دوره، با طول و است  واحدی سالی رشته، نیم  این آموزشی  نظام

 .است سالنیم 11 حداکثر
 اجرا: 4. شیوه7ماده 

 است. حضورییا نیمه شیوه اجرای دوره به صورت حضوری  

 . شرایط کلی پذیرش:8ماده

 های مصوب؛نامههای عمومی )اعتقادی، فكری، شخصیتی، سیاسی و اخلاقی( بر اساس آییناحراز صلاحیت .1

 دارا بودن مدرك علمی سطح دو؛ .2

 قبولی در آزمون ورودی؛ .3

                                                           

های لازم جهت اجرای این بند، های علمیه خواهران مقرر گردید تا زمان فراهم شدن زیرساختشورای سیاستگذاری حوزه 43براساس تصمیم .  3

 .صرفا مباحث و شبهات سنتی مربوط به جنسیت و زنان بصورت اقتضائی و متناسب با رشته مطرح گردد

های شود که بر اساس میزان حضور در محضر استاد و فضای حوزههای علمیه خواهران اطلاق میهای تعلیم و تربیت در حوزهه روش. تعریف: ب 4

 باشد. حضوری قابل اجرا میو نیمه علمیه به صورت حضوری
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 قبولی در مصاحبه علمی. .4
 اتمام دوره: کلی شرایط. 9ماده

 موفقیت در آزمون پایان دوره؛ .1

 واحد با درجه حداقل قابل قبول؛ 4نامه در چهارچوب مرتبط با رشته به میزان ارائه پایان .2

 موفقیت در امتحانات دوره به دو شكل کتبی و شفاهی؛ .3
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 فصل دوم( جدول دروس:

 :. عناوین و مشخصات کلی دروس10 ماده

 واحد سوعنوان در

 30 مشتركدروس 

 60 تخصّصی دروس

 4 پایان نامه

 94 جمع کل

 

 

 :: دروس مشترك1

 هدف آموزشی تعداد واحد عنوان درس ردیف

 12 ۴و  ۳و  ۲و  ۱فقه   1
ایل با تأکید بر مس های استدلال فقهیشناخت استدلالی مسائل مهم فقه و آشنایی با روش

 پرکاربرد رشته 

 شناخت مسایل مهم اصولی با تأکید بر مسایل پرکاربرد در رشته  8 ۴و  ۳و  ۲و  ۱اصول   2

 قرآن و آیات مدیریتی تربیتی و اخلاقی آیات تفسیر 4 ۲و  ۱تفسیر قرآن   3

 لتوسو  بداء، رجعت، شفاعت مانند انتظار، تقیه،امامت و مباحثی تبیین استدلالی  4 ۲و  ۱ عقاید خاص شیعه  4

 تقویت توان تشخیص و بكارگیری قواعد صرف و نحو 2 تجزیه و ترکیب  5

  30 جمـع واحدها

 

  



 

 
6 

 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400 

 :: دروس تخصصی2

 عنوان درس ردیف

 تعداد واحد

 اهداف
 عملی نظری

 شناخت کاربست اخلاق اسلامی در مدیریت مراکز آموزشی - 2 مدیریت در اسلامی اخلاق  1

 ریزی آموزشی و کاربرد آن در مدیریت آموزشیشناخت الگوهای برنامه - 2 آموزشی ریزیبرنامه اصول  2

 ریزی درسی و کاربرد آن در مدیریت آموزشیشناخت اصول و فرایند برنامه - 2 درسی ریزیبرنامه اصول  3

 اصول این از استفاده و توانایی مدیریت آموزشی اصول شناخت - 2 آموزشی مدیریت اصول  4

 - 2 پرورش و آموزش اقتصاد  5
های اقتصادی در آموزش و پرورش و مسائل اقتصادی شناخت مبانی و نظریه

 آموزش و پرورش

6  
با  یاسلام تربیت و تاریخ تعلیم

 های علمیه شیعهتأکید بر حوزه
۲  

ای علمیه هتاریخ تعلیم و تربیت اسلامی با تأکید سیر تكوین حوزه شناخت

 ها وهای نظام سنتی حوزه، دیدگاهها و مؤلفهشیعی و همچنین شناخت سبک

 رویكردهای گذشته و معاصر

7  
 ظامن عناصر بین روابط و عناصر شناخت و اسلامی تربیت وارگینظام درك  ۲ اسلام تربیتی نظام

 آن تربیتی

 مبانی و الگوهایی از مدیریت در منابع اسلامی شناخت  ۲ مبانی مدیریت اسلامی  8

9  
 طراحی و تحلیل تجزیه،

 آموزشی مدیریت در هاسیستم
۲  

مندی طراحی و تجزیه و تحلیل سیستم براساس شناخت نظریه سیستم و توان

 تفكر سیستمی

10  
 گذاریسیاست و گیریتصمیم

 آموزشی مدیریت در
 گذاریو سیاست گیریفرآیندهای تصمیم ها، الگوها ونظریهشناخت   ۲

  ۲ تطبیقی تعلیم و تربیت  11
های تعلیم و تربیت در ها و روشاهداف، رویكردها، دیدگاه شناخت

 هاهای علمیه و توانایی بررسی تطبیقی آن با سایر نظامحوزه

12  
قرآن و  در تربیت و تعلیم

 روایات
۲  

، قرآن از تربیتی هایگزاره استخراج و تحلیل چگونگی با عملی شناخت

 روایات و کتب ادعیه

 های مهم مدیریت و سازمانآشنایی با مفاهیم اساسی و نظریه  ۲ های سازمان و مدیریتتئوری  13
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 عنوان درس ردیف

 تعداد واحد

 اهداف
 عملی نظری

  ۲ شناسی آموزش و پرورشجامعه  14
ه شناسانه بشناسی در تعلیم  تربیت و نگاه جامعههای جامعهنظریه شناخت

 تعلیم و تربیت

15  
های ی در سازمانرفتار سازمان

 آموزشی
۲  

شناخت مبانی، عوامل وفرایندهای رفتار سازمانی در سطح فرد، گروه، سازمان 

 به منظور پیش بینی کنترل واصلاح رفتارآموزشی 

  ۲ روانشناسی تربیتی  16
 اجرای برای لازم توانایی فراگیر، کسب روانشناختی هایویژگی شناخت

 تربیت و یمتعل فرایند در فراگیران مشكلات حل شیوه و تربیت و تعلیم فرایند

17  
های تحقیق در کاربرد روش

 مدیریت آموزشی
۲ ۱ 

 مندی در کاربرد آنهای کمی پژوهش در مدیریت و توانشناخت روش -1
های آماری و کاربرد آن در کیفی پژوهش و مدل هایشناخت روش -2

 مدیریت آموزشی

 شناخت مهمترین منابع مدیریت آموزشی -3

  ۲ ها و فنون تدریسروش  18
مندی برای های جدید تدریس و ایجاد توانها و تكنیکشناخت شیوه

 هاکارگیری آنبه

 ها و متون سادهگرامر، واژه شناخت  ۲ زبان انگلیسی عمومی  19

 فهم متون مدیریت آموزشی به زبان انگلیسی  ۲ تخصصی زبان  20

 دستاوردها، مشكلات و راهكارهای نظام آموزشی کشور شناخت  ۲ مدیریت آموزشی در سمینار  21

  ۲ ارزشیابی تحصیلی و سنجش  22
 تعلیم در گیریاندازه و سنجش انواع و فنون ها،روش اصول، مفاهیم، شناخت

 آن انجام چگونگی فراگیری و تربیت و

23  
های اطلاعاتی آموزشی و فناوری

 کاربرد آن در مدیریت آموزشی
۲ ۱ 

های نوین و اصول اولیه تكنولوژی آموزشی و کاربرد مفاهیم، فناوری شناخت

 – wordدر مدیریت )آشنایی مقدماتی با نرم افزار  اطلاعاتی هایسیستم

excel )...و 

 فرهنگی –آموزی مدیریت آموزشی در یكی از مراکز آموزشی مهارت ۴  کارورزی مدیریت آموزشی  24

 حسابداری اصول مالی و مدیریت و بندیبودجه شناخت  ۲ بندی و مدیریت مالیبودجه  25
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 عنوان درس ردیف

 تعداد واحد

 اهداف
 عملی نظری

26  
در  مدیریتّ منابع انسانی

 های آموزشیسازمان
۲  

ها، سازوکارهای فرایند جذب، نگهداری وارتقای ها، روششناخت نظریه

 آموزشینیروی انسانی در سازمان 

 ۱ ۱ مشاوره و راهنمایی تحصیلی  27
 و موانع رفع در تحصیلی پیشرفت تسهیل به کمک چگونگی شناخت

 عملی و نظری صورت به تحصیلی هدایت و نحوه مشكلات

 یادگیری مراکز آموزشی -و بهبود جریان یاددهیمندی در ارزیابی توان  ۲ آموزشی راهنمایی و نظارت  28

  4 نامهپایان  29

  64 جمـع واحدها

 

 : دروس جبرانی3

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد
 هدف آموزشی

 ۲ روانشناسی عمومی  1

 ،علوم سایر با آن رابطه و روانشناسی جایگاه آن، هایروش و روانشناسی مفهوم شناخت

 رد که مباحثی کلی و اجمالی بررسی و نگرش اسلامیبررسی روانشاختی انسان با 

 .گیردمی قرار بحث مورد روانشناسی اختصاصی دروس

 ۲ رشد روانشناسی  2
 هب چگونگی و مختلف ابعاد در کودك رشد اصول و های رشد در مبانینظریه شناخت

 تربیت و مدیریت آموزشی در آنها کارگیری

 های مدیریتها و روشویژگی با آشنایی عمومی و مدیریت اصول شناخت ۲ مدیریت عمومی  3

 ۲ نوجوان و کودك مسائل  4
 بر تأکید با آنها حل راه شناخت و نوجوان و کودك تربیتی معضلات و مسائل شناخت

 اسلام دیدگاه
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400 

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد
 هدف آموزشی

 ۲ اجتماعی شناسیروان  5

 چگونگی نیز و فرد رفتار هدایت و دهیشكل در هاآن نقش و اجتماعی عوامل شناخت

 یزن و اجتماعی نهادهای و هاگروه و فردی بین مناسبات در رفتار تغییر و گیریشكل

 شدن اجتماعی فرایند

 های علوم انسانی با نگرش به منابع اسلامیشناخت مبانی و اهداف رشته ۲ فلسفه علوم انسانی  6

  12 جمـع واحدها

 :11ماده 

ساماندهی »واحدی که به تصویب کمیسیون  25واحد است که از بین حداکثر  14 5سقف تعداد واحدهای دروس جبرانی 

 گردد.رسد، انتخاب و اجرا میمی« های تحصیلیرشته

 گیری درباره انتخاب و اجرای واحدهای جبرانی به تشخیص واحد مربوطه خواهد بود.تصمیم تبصره:

 :12ماده 

نامه( درصد واحدهای دروس تخصصی )بدون احتساب پایان 40درصد و حداکثر  20تعداد واحدهای یک گرایش حداقل  

است.

                                                           

 ل، بهقب مقطع در نشدن گذرانده دلیل به یا و طلبه مهارت یا دانش کمبود رفع درسی، برای واحدهای بر اضافه که است دروسی جبرانی . دروس5

 .شودمی تحصیلی، ارائه دوره طی یا آغاز در آموزشی گروه تشخیص
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 های دروسفصل سوم( سرفصل
 الف( دروس مشترك:

 (1) فقه

     (1فقه)                                                  عنوان درس:

 ساعت( 48) ساعت تعداد واحد 3 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك      تخصصی      جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 هدف درس
 فقهی استدلال های¬روش با آشنایی و فقه مهم مسائل استدلالی شناخت

 رشته پرکاربرد مسایل بر تأکید با

 ها:سرفصل

o احكام قبل از عقد 

 )آمادگی برای ازدواج )کفویت، مانع و عدم مانع 

 خواستگاری و احكام آن 

 موارد حرمت خواستگاری 

 محدوده ارتباط و نظر در خواستگاری برای زن ومرد 

o )احكام عقد و متعاقدین )زوجین و وکیلین 

  لفظ در عقد نكاحاشتراط 

 عربی بودن لفظ 

 نكاح فضولی و مكره 

 اذن ولی در نكاح بكر و موارد سقوط اذن 

 تزویج صغیر و صغیره توسط حاکم، وصی و قیم 

 شرایط اختصاصی عقد موقت 

 ذکر مدت و مهریه 

 عقد نكاح با زن در فرض شک در واجد شرایط بودن 

o مهریه 

 شرایط مهریه 

3 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 احكام مهر 

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛التراث احیاء دار: الوثقی، بیروت العروه (. مستمسک1387الطباطبایی الحكیم، محسن) .1

 الاطهار لائمها فقه مرکز نشر و تحقیق النكاح؛: الوسیله تحریر شرح فی الشریعه (. تفصیل1387الفاضل اللنكرانی، محمد) .2
 ؛السلام علیهمالاطهار الائمه فقه مرکز: قم ، السلام علیهم

 ؛الاعتماد مكتبه: تهران الوسیله،  (. تحریر1366ا )الموسوی الخمینی، روح .3

 ؛دینا : تهران الوثقی، العروه ،(1392) محمدکاظم یزدی، الطباطبایی .4

 .شرح لمعه شهید ثانی .5

 فرعی:  ب(

 محمدکاظم سید ا  لایه «الوثقی العروه» کتاب علی استدلالی شرح هو و (. الفقه1377حسینی الشیرازی، محمد) .1

 ؛الحكیم دارالقرآن: النكاح، قم کتاب: الطباطبایی

 حبس حق و نكاح فسخ موجب عیوب و ازدواج عقد ضمن شروط حقوقی فقهی (. تبیین1390میرداداشی، مهدی) .2

 ؛جاودانه جنگل،:  تهران زوجه،

( ثانی دشهی تالیف) «الدمشقیه اللمعه شرح فی البهیه الروضه» کتاب کامل شرح: استدلالی (. فقه1387زراعت، عباس) .3

 .فكرسازان:  نكاح، تهران مبحث

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

- 5 15 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (2) فقه

   (2فقه)عنوان درس: 

 ساعت( 48) تعداد ساعت واحد 3 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (1فقه ) نیازپیش

 هدف درس
 مسایل بر تأکید با فقهی استدلال های¬روش با آشنایی و فقه مهم مسائل استدلالی شناخت

 رشته پرکاربرد

 

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o محرمات نكاح 

 )نسبی )همه موارد 

 رضاعی 

  حرمت به سبب رضاعشروط 

 کفر 

 )نكاح با اهل کتاب)دائم و موقت 

 حكم مسلمان شدن زوجین یا یكی از آنها 

 مصاهره 

 معقوده پدر و پسر 

 زنا با زن شوهر دار 

 زنا در عده رجعی 

 نكاح در عده 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 شیوه ارزشیابی:

 

 منابع:

 الف( اصلی:

 التراث؛ احیاء دار: الوثقی، بیروت العروه (. مستمسک1387الطباطبایی الحكیم، محسن) .1

 الاطهار لائمها فقه مرکز نشر و تحقیق النكاح؛: الوسیله تحریر شرح فی الشریعه (. تفصیل1387الفاضل اللنكرانی، محمد) .2
 ؛السلام علیهمالاطهار الائمه فقه مرکز: قم ، السلام علیهم

 الاعتماد؛ مكتبه: تهران الوسیله،  (. تحریر1366ا )الموسوی الخمینی، روح .3

 .دینا: تهران الوثقی، العروه ،(1392) محمدکاظم یزدی، الطباطبایی .4

 ب( فرعی: 

 محمدکاظم سید ا  لایه «الوثقی العروه» کتاب علی استدلالی شرح هو و (. الفقه1377حسینی الشیرازی، محمد) .1

 الحكیم؛ دارالقرآن: النكاح، قم کتاب: الطباطبایی

 حبس حق و نكاح فسخ موجب عیوب و ازدواج عقد ضمن شروط حقوقی فقهی (. تبیین1390میرداداشی، مهدی) .2

 جاودانه؛ جنگل،:  تهران زوجه،

( ثانی دشهی تالیف) «الدمشقیه اللمعه شرح فی البهیه الروضه» کتاب کامل شرح: استدلالی (. فقه1387زراعت، عباس) .3

 فكرسازان.: نكاح، تهران مبحث

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

- 5 15 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (3) فقه

      (3فقه) عنوان درس:

 ساعت( 48) تعداد ساعت واحد 3 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (2فقه ) نیازپیش

 هدف درس
 فقهی استدلال هایروش با آشنایی و فقه مهم مسائل استدلالی شناخت

 رشته پرکاربرد مسایل بر تأکید با

 

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

 )قَسم)با سكون سین 

 حكم حق قَسم ابتدائی 

 شرایط ثبوت حق قَسم 

 نشوز 

 ماهیت نشوز و مصادیق آن در زن و مرد 

  والاتی تخافون نشوزهن»مراد از حذف نشوز در آیه» 

  نشوزآثار 

o نفقه 

 نفقه زوجه 

  قلمرو نفقه زوجه 

 اختلاف در اداء نفقه 

 لزوم تملیک یا کفایت اباحه 

 نفقه والدین و اولاد 

 )...قلمرو نفقه)هزینه تحصیل و 

 شمول حكم نفقه اقارب نسبت به اجداد و اولاد اولاد 

 حكم تقاص در صورت عدم پرداخت نفقه 

 احكام اولاد 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 حضانت 

 قاعده فراش 

 گذارینام 

 عقیقه 

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی:الف( 

 التراث؛ احیاء دار: الوثقی، بیروت العروه (. مستمسک1387الطباطبایی الحكیم، محسن) .1

 الاطهار لائمها فقه مرکز نشر و تحقیق النكاح؛: الوسیله تحریر شرح فی الشریعه (. تفصیل1387الفاضل اللنكرانی، محمد) .2
 ؛السلام علیهمالاطهار الائمه فقه مرکز: قم ، السلام علیهم

 الاعتماد؛ مكتبه: تهران الوسیله،  (. تحریر1366ا )الموسوی الخمینی، روح .3

 .دینا: تهران الوثقی، العروه ،(1392) محمدکاظم یزدی، الطباطبایی .4

 فرعی:  ب(

: باطباییالط محمدکاظم سید ا  لایه الوثقی العروه کتاب علی استدلالی شرح هو و (. الفقه1377حسینی الشیرازی، محمد) .1

 ؛الحكیم دارالقرآن: النكاح، قم کتاب

 حبس حق و نكاح فسخ موجب عیوب و ازدواج عقد ضمن شروط حقوقی فقهی (. تبیین1390میرداداشی، مهدی) .2

 ؛جاودانه جنگل،:  تهران زوجه،

( ثانی یدشه تالیف) "الدمشقیه اللمعه شرح فی البهیه الروضه" کتاب کامل شرح: استدلالی (. فقه1387زراعت، عباس) .3

 ؛فكرسازان:  نكاح، تهران مبحث

ی، میلس ززیعدالبع ترجمه ر.اصعم انهج در وادهانخ هقف: اهتیؤولسم و وققح ،آداب ،امكاح(. 1385ه)بوهی، لیزح .4

 ؛انساح انتشارات: رانهت

 .تدایه زمانتشارات زم: م. قوادهانخ هفق (.1383ر )غاصیلا، عینیامهال .5

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

- 5 15 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (4فقه )

  (         4فقه)عنوان درس: 

 ساعت( 48) تعداد ساعت واحد 3 تعداد واحد

 واحدنوع 
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (3فقه ) نیازپیش

 هدف درس
 فقهی استدلال هایروش با آشنایی و فقه مهم مسائل استدلالی شناخت

 رشته پرکاربرد مسایل بر تأکید با

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o اقسام طلاق 

o شرایط صحت طلاق 

o احكام عده 

o طلاق خلع و مبارات 

o لعان و ایلاء 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

- 5 15 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 :منابع

 اصلی:الف( 

 التراث؛ احیاء دار: الوثقی، بیروت العروه (. مستمسک1387الطباطبایی الحكیم، محسن) .6

 الاطهار لائمها فقه مرکز نشر و تحقیق ؛طلاقال: الوسیله تحریر شرح فی الشریعه (. تفصیل1387اللنكرانی، محمد)الفاضل  .7
 ؛السلام علیهمالاطهار الائمه فقه مرکز: قم ، السلام علیهم

 الاعتماد؛ مكتبه: تهران الوسیله،  (. تحریر1366ا )الموسوی الخمینی، روح .8

 العروه الوثقی. .9

 فرعی:  ب(

: باطباییالط محمدکاظم سید ا  لایه الوثقی العروه کتاب علی استدلالی شرح هو و (. الفقه1377حسینی الشیرازی، محمد) .1

 ؛الحكیم دارالقرآن: النكاح، قم کتاب

( ثانی یدشه تالیف) "الدمشقیه اللمعه شرح فی البهیه الروضه" کتاب کامل شرح: استدلالی (. فقه1387زراعت، عباس) .2

 ؛فكرسازان:  طلاق، تهران مبحث

ی، میلس ززیعدالبع ترجمه ر.اصعم انهج در وادهانخ هقف: اهتیؤولسم و وققح ،آداب ،امكاح(. 1385ه)بوهی، لیزح .3

 ؛انساح انتشارات: رانهت

 ؛تدایه زمانتشارات زم: مق. وادهانخ هفق (.1383ر )غاصیلا، عینیامهال .4

 موسسه :قم السبحانی، جعفر لبحث الغراء تقریرا الاسلامیه الشریعه فی الطلاق (. نظام1372یعقوبی اصفهانی، سیف ا  ) .5

 .(ع)الصادق الامام
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (1اصول )

 (1اصول )عنوان درس: 

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 رشته در پرکاربرد مسایل بر تأکید با اصولی مهم مسایل شناخت هدف درس

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o مفاهیم 

 ضابطه ثبوت مفهوم 

 مفهوم شرط 

 بررسی قول مشهور در مفهوم شرط 

 تعدد شرط و وحدت جزاء 

 مفهوم وصف 

 فرق وصف و لقب 

 )مفهوم فی الجمله ای وصف )احترازیت قیود 

 مفهوم حصر 

 مفهوم غایت 

o مطلق و مقید 

 تقابل اطلاق و تقیید 

 اطلاق لفظی و مقامی 

 مقدمات حكمت 

 انصراف 

 قدر متیقن در مقام تخاطب 

 )اصل اولی در مقدمات حكمت )در فرض شک در وجود هر یک از مقدمات 

o عام و خاص 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

  و تخصیصفرق نسخ 

 نحوه دلالت ادوات 

 ) قانونیت در جعل احكام )مبنای حضرت امام خمینی ره 

 اجمال مخصص 

 شبهه مفهومیه 

 شبهه مصداقیه 

 مخصص لفظی -

 مخصص لبی -

 تخصیص کتاب به سنت 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

6 - 14 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 منابع:

 اصلی:الف( 

 ؛اسماعیلیان: الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 ؛(ع)ادقالص الامام موسسه:  قم هذالعلم، فی للمبتدئین موجزه اصولیه دوره الفقه اصول فی (. الموجز1380سبحانی، جعفر) .2

 ؛الاسلامی الفكر مجمع:  نجف حائری، اکبر علی تعلیق و الاصول، تحقیق علم فی (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 ؛دارالفكر:  قم طالبیان، غرویان و محمدرضا محسن تبیین و الفقه، ترجمه اصول فی (. الموجز1390سبحانی، جعفر) .4

 سازمان:  تهران دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه:  قم کاربردی، فقه (. اصول1385فرانی) شریعتی حسین و سعید قانی، .5

 ؛هادانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و مطالعه

 .دارالعلم انتشارات موسسه: قم فقه، اصول (. تحریر1379شیروانی، علی) .6

 فرعی:  ب(

  قم کتاب بوستان: اسلامی، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلی (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .1

 :متن(، تهران با همراه الفقه اصول فی الوسیط فارسی شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .2

 ؛فكرسازان

 ؛الاسلامی الفكر مجمع:  قم نوین، فقه (. اصول1389اراکی، محسن) .3

 ؛دارالفكر:  ، قم(س)الخمینی الموسوی ا  روح البحث تقریرا الاصول (. تهذیب1367السبحانی، جعفر) .4

 وسسهم:  قم الخمینی، الامام آثار نشر و تنظیم موسسه الاصول، تحقیق علم الی الوصول (. مناهج1373الخمینی، روح ا ) .5

 .(س)الخمینی الامام آثار نشر و تنظیم
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (2اصول )

 (2اصول ) عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك      تخصصی      جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (1اصول ) نیازپیش

 رشته در پرکاربرد مسایل بر تأکید با اصولی مهم مسایل شناخت درسهدف 

 

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o ظواهر 

 موضوع حجیت ظواهر 

 حجیت ظواهر کتاب 

 نقد نظریه نمادین بودن ظواهرقرآن 

o شهرت 

 فتوائی؛ اعتبار استقلالی 

 روایی؛ اعتبار ترجیحی در تعارض اخبار 

  خبر واحدعملی؛ جابر یا کاسر بودن نسبت به 

o سیره عقلاء 

 ،اجماع(و  بنای عقلاء، عادت، سیره متشرعه معنی شناسی سیره و فرق آن با عناوین همسو)ارتكاز عقلاء 

 رابط سیره عقلا و دلیل عقل 

 حجیت سیره عقلاء 

 کارکردهای سیره عقلاء 

 استنباط حكم شرعی -

 «کشف ظواهر»تفسیر متون دینی -

 حل تعارض -

o عرف 

 تعریف عرف و عناوین همسو 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

  تقسیمات عرف 

 عام و خاص 

  عرف مسامحی و دقی 

 کارکردهای عرف 

 کشف ظواهر 

 کشف مفاهیم و مصادیق موضوعات احكام 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

6 - 14 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛اسماعیلیان: الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 ؛(ع)ادقالص الامام موسسه: قم هذالعلم، فی للمبتدئین موجزه اصولیه دوره الفقه اصول فی (. الموجز1380سبحانی، جعفر) .2

 ؛الاسلامی الفكر مجمع: نجف حائری، اکبر علی تعلیق و الاصول، تحقیق علم فی (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 ؛دارالفكر: قم طالبیان، غرویان و محمدرضا محسن تبیین و الفقه، ترجمه اصول فی الموجز(. 1390سبحانی، جعفر) .4

 مطالعه سازمان: تهران دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه:  قم کاربردی، فقه (. اصول1385فرانی) شریعتی حسین و سعید قانی، .5

 ؛هادانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و

 .دارالعلم انتشارات موسسه:  قم فقه، اصول (. تحریر1379شیروانی، علی) .6

 فرعی:  ب(

 ؛اسلامی اندیشه و فرهنگ پژوهشگاه:  تهران عرف، و (. فقه1384علیدوست، ابوالقاسم) .1

 ؛قم کتاب بوستان: اسلامی، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلی (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .2

 :متن(، تهران با همراه الفقه اصول فی الوسیط فارسی شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .3

 ؛فكرسازان

 ؛الاسلامی الفكر مجمع: قم نوین، فقه (. اصول1389اراکی، محسن) .4

 ؛دارالفكر: الخمینی، قم الموسوی ا  روح البحث تقریرا الاصول (. تهذیب1367السبحانی، جعفر) .5

 سسهمو: قم الخمینی، الامام آثار نشر و تنظیم موسسه الاصول، تحقیق علم الی الوصول (. مناهج1373الخمینی، روح ا ) .6

 .(س)الخمینی الامام آثار نشر و تنظیم
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (3اصول )

 (3اصول )                                                 عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  درسنوع 

 - نیازهم (2اصول ) نیازپیش

 رشته در پرکاربرد مسایل بر تأکید با اصولی مهم مسایل شناخت هدف درس

 

  ها و رئوس مطالب:سرفصل

o اصول عملیه 

 برائت 

 برائت عقلی و شرعی 

 ثمرات عملی مسلک حق الطاعه و قاعده قبح عقاب 

 ادله برائت شرعی 

 آیه شریفه، لا یكلف ا  نفسا الا وسعها -

 حدیث رفع ما لا یعلمون -

 )موضوع برائت ) مجرای برائت 

 احتیاط 

 ماهیت علم اجمالی 

 اقسام علم اجمالی 

 متباینین  -

 اقل و اکثر -

 منجزیت علم اجمالی 

 موافقت قطعیه -

 مخالفت قطعیه -

 علم اجمالی در تدریجیات 

 انحلال علم اجمالی 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 انحلال حقیقی -

 حكمیانحلال  -

 انحلال تعبدی -

 برخی از تطبیقات علم اجمالی 

 علم اجمالی به وقوع طلاق به صورت خلعی یا رجعی -

 علم اجمالی به طلاق یكی از زوجین -

 علم اجمالی به انعقاد طلاق و حیض و شک در تقدم و تاخر هر یک -

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

6 - 14 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛اسماعیلیان: الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 ؛(ع)ادقالص الامام موسسه: قم هذالعلم، فی للمبتدئین موجزه اصولیه دوره الفقه اصول فی (. الموجز1380سبحانی، جعفر) .2

 ؛الاسلامی الفكر مجمع: نجف حائری، اکبر علی تعلیق و تحقیقالاصول،  علم فی (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 ؛دارالفكر: قم طالبیان، غرویان و محمدرضا محسن تبیین و الفقه، ترجمه اصول فی (. الموجز1390سبحانی، جعفر) .4

 مطالعه سازمان: تهران دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه:  قم کاربردی، فقه (. اصول1385فرانی) شریعتی حسین و سعید قانی، .5

 ؛هادانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و

 .دارالعلم انتشارات موسسه: قم فقه، اصول (. تحریر1379شیروانی، علی) .6

 فرعی:  ب(

 ؛اسلامی اندیشه و فرهنگ پژوهشگاه: تهران عرف، و (. فقه1384علیدوست، ابوالقاسم) .7

 ؛قم کتاب بوستان: اسلامی، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلی (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .8

 :متن(، تهران با همراه الفقه اصول فی الوسیط فارسی شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .9

 ؛فكرسازان

 ؛الاسلامی الفكر مجمع: قم نوین، فقه (. اصول1389اراکی، محسن) .10

 ؛دارالفكر: الخمینی، قم الموسوی ا  روح البحث تقریرا الاصول (. تهذیب1367السبحانی، جعفر) .11

 سسهمو: قم الخمینی، الامام آثار نشر و تنظیم موسسه الاصول، تحقیق علم الی الوصول (. مناهج1373الخمینی، روح ا ) .12

 .(س)الخمینی الامام آثار نشر و تنظیم
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (4اصول )

 (4اصول )                                                  عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (3اصول ) نیازپیش

 رشته در پرکاربرد مسایل بر تأکید با اصولی مهم مسایل شناخت هدف درس

 

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o تعادل و ترجیح 

  باب تعارض و تزاحمفرق 

 مرجحات باب تزاحم 

 جمع عرفی 

 حكومت و ورود 

 انقلاب نسبت 

 تخصیص و تقیید 

 قاعده اولیه در متعارضین 

 قاعده ثانویه در متعارضین 

 مرجحات باب تعارض 

 شهرت 

 موافقت با کتاب 

 مخالفت با عامه 

o استصحاب 

 استصحاب در شبهات حكمیه 

 استصحاب کلی قسم ثانی و ثالث 

  استصحاب کلی در فقه )با توجه به شبهات جدید(ثمرات عملی 

 استصحاب در موضوعات مرکبه 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 صور مختلف موضوع 

 تطبیقات عملی استصحاب در موضوعات مرکبه در مسائل خانواده 

 

 شیوه ارزشیابی:

 

 منابع:

 اصلی:الف( 

 ؛اسماعیلیان: الفقه، قم (. اصول1374المظفر، محمدرضا) .1

 ؛(ع)ادقالص الامام موسسه: قم هذالعلم، فی للمبتدئین موجزه اصولیه دوره الفقه اصول فی (. الموجز1380سبحانی، جعفر) .2

 ؛الاسلامی الفكر مجمع: نجف حائری، اکبر علی تعلیق و الاصول، تحقیق علم فی (. دروس1390الصدر، محمدباقر) .3

 ؛دارالفكر: قم طالبیان، غرویان و محمدرضا محسن تبیین و الفقه، ترجمه اصول فی (. الموجز1390سبحانی، جعفر) .4

 مطالعه سازمان: تهران دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه:  قم کاربردی، فقه (. اصول1385فرانی) شریعتی حسین و سعید قانی، .5

 ؛هادانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و

 .دارالعلم انتشارات موسسه: قم فقه، اصول (. تحریر1379شیروانی، علی) .6

 فرعی: ب( 

 ؛قم کتاب بوستان: اسلامی، قم رضا شرح و استنباط، ترجمه کلی (. قواعد1386صدر، محمد باقر) .1

 :تهران متن(، با همراه الفقه اصول فی الوسیط فارسی شرح و ترجمه) فقه اصول نامه (. درس1388رضازاده، حسن) .2

 ؛فكرسازان

 ؛الاسلامی الفكر مجمع: قم نوین، فقه (. اصول1389اراکی، محسن) .3

 ؛دارالفكر: الخمینی، قم الموسوی ا  روح البحث تقریرا الاصول (. تهذیب1367السبحانی، جعفر) .4

 سسهمو: قم الخمینی، الامام آثار نشر و تنظیم موسسه الاصول، تحقیق علم الی الوصول (. مناهج1373الخمینی، روح ا ) .5

 .(س)الخمینی الامام آثار نشر و تنظیم

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

6 - 14 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (1تفسیر قرآن )

 (1تفسیر قرآن ) عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 ینظر

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 مدیریتی آیات و قرآن تربیتی و اخلاقی آیات تفسیر هدف درس

 

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o شناسی مفهوم 

  ،تأویل )جری و تطبیق، معانی باطنی(، تبیین قرآنتفسیر 

o قرآن زبان 

 رأی به تفسیر 

 ریفست منابع  

 های تفسیریسبک 

o  قرآن یتیبتر تفسیر روش 

 استثنایی، آیات مدنی، و مكی ها،سوره گذارینام: شامل: سوره تفسیر مقدمات به مربوط ضوابط و  قواعد 

 نزول، اباسب فضیلت، روایات سوره، محتوای سوره، غرض آیات، تعداد سوره، مصحفی ترتیب و نزول ترتیب

 ؛سوره ارتباط

 هایترجمه و ایهسته هایترجمه جاگذاری ترجمه، انواع شامل: آیات ترجمه به مربوط ضوابط و قواعد 

 ؛آیات تفسیری

 دیگر، یاتآ وسیله به ابهام رفع ادبیات، شناسی، لغت آیه، مقصود آیه، نظم: شامل آیات تفسیر ضوابط و قواعد 

 یا لمیع اطلاعات و نزول سبب مفسران، دیدگاه و تابعان صحابه، اقوال یا روایت و سنت وسیله به ابهام رفع

 ؛آیه عبارات و الفاظ از احتمالی شبهات رفع آیه، مصداق آیه، پیرامون اجتماعی و فرهنگی فضای

 ؛آیات تبیین شبهات، دفع آیات، کلی های¬پیام تطبیق، و جری: شامل فراتفسیر مباحث 

o مدیریت و تربیت اخلاق، دانش با مرتبط آیات و ها¬سوره بر تمرکز با طلاب تمرین و مباحث تطبیق:  تدریس روش 

 .فتح احزاب، قصص، نمل، های¬سوره مانند
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 شیوه ارزشیابی:

 

 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛دانشگاه و حوزه پژوهشگاه: قم قرآن، تفسیر (. روش1383رجبی، محمود) .1

 و مطالعه سازمان: تهران دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه: قرآن، قم تفسیر شناسی(. روش1379بابایی، علی اکبر و دیگران) .2

 ؛دانشگاهها انسانی علوم کتب تدوین

 قرآن موضوعی و تربیتی تفسیر شناسی روش در نو پژوهشی: قرآن تفسیر و فهم (. مهندسی1391حیدری فر، مجید) .3

 ؛قم کتاب بوستان: کریم، قم

 ؛قم دانشگاه: قم قرآن، تفسیر های(. روش1390مودب، رضا) .4

 مرکز: قم ، 1 قرآن تفسیر منطق از ای خلاصه: تفسیر قواعد و مبانی نامه (. درس1392علی)رضائی اصفهانی، محمد  .5

 .(ص) المصطفی نشر و ترجمه المللی بین

 فرعی:  ب(

 ؛تفسیر بیان های مهارت عبدالكریم، پور، بهجت .1

 اسماعیلیان: قم المیزان، تفسیر محمدحسین، طباطبائی، .2

 ؛الاسلامیه دارالكتب: تهران نمونه، تفسیر(. 1381) دیگران و ناصر شیرازی، مكارم .3

 ؛اسراء نشر مرکز: قم تسنیم، تفسیر(. 1378) عبدا  آملی، جوادی .4

 ؛هدایت تفسیر یزدی، مدرسی .5

 لرسولیا هاشم علیه التعلیق و تحقیقه و تصحیحه القرآن، تفسیر فی البیان مجمع(. 1338) الحسن بن محمد الطبرسی، .6

 العربی التراث داراحیاء: بیروت  المحلاتی،

 ؛بحرالغرائب و الدقائق کنز تفسیر محمدرضا، بن محمد مشهدی، قمی .7

  ؛المراغی تفسیر مصطفی، احمد مراغی، .8

 ؛التفسیر فی الاساس تفسیر سعید، حوی، .9

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 2 15 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 کتب تدوین و مطالعه سازمان: تهران دانشگاه، و حوزه پژوهشگاه:  قرآن، قم تفسیر (.  قواعد1394بابایی، علی اکبر) .10

 ؛(سمت) هادانشگاه انسانی علوم

 مرکز: ، قم(قرآن تفسیر منطق: )قرآن تفسیری های گرایش و ها روش ی(. درسنامه1382رضائی اصفهانی، محمد علی) .11

 ؛درسی متون تدوین دفتر اسلامی، علوم جهانی

 ژوهشی،پ معاونت قم، علمیه حوزه اسلامی تبلیغات دفتر:  قم قرآن، تفسیر مبانی (. بازخوانی1391صفوی، محمدرضا) .12

 .اسلامی فرهنگ و علوم پژوهشگاه
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (2تفسیر قرآن )

 (2تفسیر قرآن ) عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك       تخصصی      جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (1تفسیر قرآن ) نیازپیش

 مدیریتی آیات و قرآن تربیتی و اخلاقی آیات تفسیر هدف درس

 

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o :کلیات 

 موضوعی تفسیر شناسیمفهوم  

 موضوعی تفسیر حقیقت  

 موضوعی تفسیر اقسام  

 موضوعی تفسیر مراحل 

o :قواعد تفسیر موضوعی 

 پژوهش عنوان انتخاب مرحله در موضوعی تفسیر قواعد  

 آیات تبویب و گردآوری مرحله در موضوعی تفسیر قواعد  

 شده گردآوری آیات تفسیر مرحله در آیات تفسیر قواعد  

 مفسر مصر و عصر بر آیات تطبیق و جری مرحله در آیات تفسیر قواعد  

o حث   تطبیق: دریست  روش با خاب  بر تمرکز با  طلاب تمرین و م عات  انت یت  اخلاق، دانش با  مرتبط موضلالالاو  و ترب

 :تفسیر قواعد اجرای و قرآن آیات از مدیریت

 قرآن در اخلاقی آیات 

 قرآن در تربیتی آیات 

 قرآن در مدبریتی آیات 

 

 شیوه ارزشیابی:
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30/11/1400 
18/12/1400  

 

 اصلی: منابع

 و ترجمه یالملل نیب مرکز قم،(، قرآن علوم و ریتفس در قیتحق(، )روش 3)قرآن ریتفس منطق ،یمحمدعل ،یاصفهان ییرضا .1

 ؛ش 1389 ،یالمصطف نشر

 ) در دست چاپ (؛پور، عبدالكریم، قواعد تفسیر تنزیلی موضوعی، تهران، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامیبهجت .2

 ؛ش 1372 ر،یکو نشر تهران، قرآن، یموضوع ریتفس یشناس روش ت،یهدا دیس ،یلیجل .3

 .ش 1378 کتاب، بوستان موسسه قم، ها،فرضشیپ و هاانیبن ،یستیچ یموضوع ریتفس ت،ید هدایس ،یلیجل .4

 

 فرعی:منابع 

 ؛م 2008 النفائس، دار اردن، التطبیق، و النظریه بین الموضوعی التفسیر عبدالفتاح، صلاح الخالدی، .1

 و زپایی دوم، شماره دوم، سال شناخت، قرآن مصباح، تقی محمد استاد منظر از قرآن موضوعی تفسیر محمود، رجبی، .2

 ؛146 تا 111 صفحه ،88 زمستان

 ؛ق 1411 الاسلامیه، النشر و دارالتوزیع ،[قاهره] الموضوعی، التفسیر الی المدخل عبدالستار، السعید، .3

 دارالتعارف، روت،بی الكریم، القرآن فی التجزیئی التفسیر و الموضوعی التفسیر: القرآنیه المدرسه محمدباقر، سید صدر، .4

 ؛ق 1400

 ؛ق 1428 دارالفكر، دمشق، الموضوعی، التفسیر فی محاضرات عباس، ا  عوض عباس، .5

 ؛ش 1385 مهر، قلم زنجان، کریم، قرآن در موضوعی تحقیق روش محمدعلی، فشارکی، لسانی و حسن مرادی، .6

 .ق 1428 دارالقلم، دمشق، الموضوعی، التفسیر فی مباحث مصطفی، مسلم، .7
 
 
 
 

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 2 15 - 
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 (1شیعه ) خاص عقاید

 (1عقاید خاص شیعه ) عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 توسل و شفاعت رجعت، بداء، تقیه، انتظار، مانند مباحثی و امامت استدلالی تبیین هدف درس

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o خداشناسی 

 معنا شناسی 

  مراتب توحید و شرك 

  ملاك توحید و شرك 

  کنار رد دعا و نماز قبور، بر بناء قبور، زیارتمصادیق و فروع مسئله توحید و شرك )توسل، شفاعت، تبرك 

 و...(ا   اولیاء وفیات و میلاد برگزاری خدا، غیر به سوگند قبور،

 بدعت اقسام و بدعت و سنت حقیقت 

 کفر و ایمان 

  مسئله تكفیر و رویكرد اسلام در قبال آن 

 تنزیه صفات و نفی تجسیم و تفویض 

 امر بین الامرین و نفی جبر و تفویض 

  بداء 

o  نبوت 

  علیه السلامو امیر المومنین  صلی ا  علیه والهایمان آباء و اجداد پیامبر اکرم  

  اعجاز و تحریف ناپذیری آن(قرآن( 

o معاد 

 حیات برزخی 

o برخی از فروع فقهی مورد اختلاف 
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  (النوم من خیر الصلاه و العمل خیر علی حی عبارت بررسی ولایت، به شهادت)اذان 

 وضو 

  خمس 

  سجده بر مهر 

 تقیه 

 جمع بین دو نماز 

 )ّلعن )فلسفه ، ادله و تفاوت آن با سب 

 نذر و  قربانی 

o  شیعه و نقد آرا مخالفتاریخ پیدایش 

 
 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

4 - 16 - 
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 :منابع

  اصلی:الف( 

 اسلامی انتشارات دفتر قم، علمیه حوزه مدرسین جامعه:  قم وهابیت، (. آئین1364سبحانی، جعفر) .1

 بروجردی العظمی ا آیت موسسه:  آبادی، قمنجم ابوالفضل ترجمه المراجعات، (. ترجمه1386عاملی)شرف الدین  .2

 الراضی، حسین تحقیق العامه، الامامه و المذهب اصول فی جدیده ابحاث: (. المراجعات1375شرف الدین، عبدالحسین)  .3

 ع()البیتلاهل العالمی المجمع:  قم

 الحیدریه مطبعه:  ، نجف الشیعه (.عقاید1373المظفر، محمدرضا) .4

 مشعر نشر:  تهران تاریخهم،  و الامامیه الشیعه عقائد علی (. اضواء1380السبحانی، جعفر) .5

 فرعی:  ب(

 ؛فقاهت: قم ،(شیعه عقاید در امامت درسنامه) ماندگار یادگاران(. 1394) محمدحسین فاریاب، .1

 صل،ا پنجاه و یكصد در عشری اثنی شیعه عقاید از مستدل و گویا شرحی: امامیه عقاید (. منشور1376سبحانی، جعفر) .2

 ؛(ع)صادق امام:  قم

 مطالعه سازمان: تهران مذاهب، و ادیان دانشگاه: قم  امامت، کلیات: شیعه کلامی معارف(. 1393) نویسندگان از جمعی .3

 (سمت) دانشگاهها انسانی علوم کتب تدوین و

 مسجد ران: ، ته«هاانسان شئون کلیه در سعادتبخش منطق» یا فروع و اصول در شیعه تا(. گفتارنجفی، شمس الدین)بی .4

 ؛اسلامی موسسه ،(ص)اکرم رسول حضرت

 ؛المنتهی سدره: کرد ، شهر(هافرقه وظایف، عقائد،) (. شیعه1388کریمی، مرزبان) .5

 .نصر: قم سنی، و شیعه بین علمی (. مناظرات1383حسینی قمی، علی) .6
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 (2شیعه ) خاص عقاید

(2عقاید خاص شیعه )                                             عنوان درس:   

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم (1عقاید خاص شیعه ) نیازپیش

 توسل و شفاعت رجعت، بداء، تقیه، انتظار، مانند مباحثی و امامت استدلالی تبیین هدف درس

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o امامت 

  حقیقت امامت 

  ضروت و اهداف امامت 

 علیه السلامصفات امام 

 عصمت 

 علم غیب 

 ولایت تكوینی 

 علیه السلامراه تعیین و شناخت امام 

o علیهم السلاماهل بیت 

 علیهم السلاممقام و جایگاه اهل بیت 

 علیهم السلاموجوب محبت و مودت نسبت به اهل بیت 

 علیهم السلام مصادیق اهل البیت 

 و...( سلام ا  علیها)منزلت، عصمت، مصحف فاطمه سلام ا  علیهاءحضرت زهرا 

o علیه السلام امام مهدی 

 تولد و نسب 

 طول عمر 

 غیبت 

 انتظار  
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o رجعت  

 حقیقت رجعت 

 امكان و وقوع رجعت 

  رجعت و تناسخ 

 )زمان رجعت )رجعت صغری و کبری 

 رجعت کنندگان 

o عدالت صحابه 

o حكم مخالفین 

o تقیه 

o غلو 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

4 - 16 - 
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 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛اسلامی انتشارات دفتر قم، علمیه حوزه مدرسین جامعه: قم وهابیت، (. آئین1364سبحانی، جعفر) .1

 ؛بروجردی العظمی ا آیت موسسه: آبادی، قمنجم ابوالفضل ترجمه المراجعات، (. ترجمه1386شرف الدین عاملی) .2

 الراضی، حسین تحقیق العامه، الامامه و المذهب اصول فی جدیده ابحاث: (. المراجعات1375شرف الدین، عبدالحسین)  .3

 ؛(لیهم السلامع)البیتلاهل العالمی المجمع: قم

 ؛الحیدریه مطبعه:  ، نجف الشیعه (.عقاید1373المظفر، محمدرضا) .4

 .مشعر نشر: تاریخهم، تهران و الامامیه الشیعه عقائد علی (. اضواء1380السبحانی، جعفر) .5

 فرعی:  ب(

 ؛فقاهت:  قم ،(شیعه عقاید در امامت درسنامه) ماندگار (. یادگاران1394فاریاب، محمد حسین) .1

 صل،ا پنجاه و یكصد در عشری اثنی شیعه عقاید از مستدل و گویا شرحی: امامیه عقاید (. منشور1376سبحانی، جعفر) .2

 ؛(لیه السلامع)صادق امام:  قم

 مطالعه سازمان: تهرانب، مذاه و ادیان دانشگاه: قم امامت، کلیات: شیعه کلامی (. معارف1393نویسندگان) از جمعی .3

 ؛(سمت) هادانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و

 مسجد ران: ، ته«هاانسان شئون کلیه در سعادتبخش منطق» یا فروع و اصول در شیعه تا(. گفتارنجفی، شمس الدین)بی .4

 ؛اسلامی موسسه ،(لی ا  علیها و آلهص)اکرم رسول حضرت

 ؛المنتهی سدره: شهرکرد ،(هافرقه وظایف، عقائد،) (. شیعه1388کریمی، مرزبان) .5

 .نصر: قم سنی، و شیعه بین علمی (. مناظرات1383حسینی قمی، علی) .6
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 ترکیب و تجزیه

 تجزیه و ترکیب عنوان درس:

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی  نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 نحو و صرف قواعد بكارگیری و تشخیص توان تقویت هدف درس

 ها و رئوس مطالب:سرفصل

o  اهمیت تجزیه و ترکیبجایگاه و 

o هدف تجزیه و ترکیب 

o نقش تجزیه و ترکیب در فهم قرآن 

o مراحل و سطوح  تجزیه و ترکیب 

o روش تجزیه و ترکیب 

o مفهوم شناسی تجزیه 

o :عناصر مؤثر در تجزیه 

  فعل 

  معرباسم 

  اسم مبنی 

 حروف 

o قواعد عمومی اعلال 

o  قواعد اعلال اسم 

o  قواعد ادغام 

o  مفهوم شناسی ترکیب 

o اقسام ترکیب 

 موضوعی و غیر موضوعی 

 )جدولی و غیرجدولی)تشریحی 
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 یک وجهی و چندوجهی 

o :عناصر مؤثر در ترکیب 

  کلمه 

 جمله 

o  انواع اعراب 

o  انواع مصادر 

o  انواع مشتقات 

o  انواع معارف 

o  توابع 

 شیوه ارزشیابی:

 منابع:

 الف( اصلی:

 البلاغه، نهج و کریم قرآن از ای گزیده وجوهی اعراب و ادبی تحلیل ترکیب و تجزیه: قرآن زبان ،(1382) حمید محمدی،. 1

 .دارالذکر فرهنگی مؤسسه: قم

 ب( فرعی:

 ،(سیارب هایمثال و نحوی و صرفی توضیحات با) عربی زبان در ترکیب و تجزیه نوین (. روش1383تقیه، محمد حسن) .1

 ؛قم دانشگاه: قم

 .المصطفی المللی بین نشر مرکز: ترکیب، قم و (. تجزیه1388شیرافكن، حسین) .2

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

4 2 14 - 
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 :تخصصیدروس  ب(

 مدیریت در اسلامی اخلاق

 مدیریت در اسلامی اخلاقعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 آموزشی مراکز مدیریت در اسلامی اخلاق کاربست و شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o کلیات و مفاهیم: تعریف اخلاق، تعریف کارگزاران، اهمیت و ضرورت بحث از اخلاق کارگزاران 

o )تناسب وظیفه در بكارگیری کارگزاران )بایستگی و شایستگی 

o  اهمیت و ضرورت اخلاق محوری در کارگزاران 

o های اخلاقی در کارگزارانبنیان 

o حكومتی کارگزاران رفتاری شناسیآسیب 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 17 - 

3 
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 :بعامن

 اصلی: الف(
 ، تهران: مرکز فرهنگی نشر رجاءاسلامی حكومت در کارگزاران اخلاق (،1369، عبدا  )آملی جوادی .1

 فرعی:ب( 

 ؛به مالک اشتر و... )علیه السلام(های امیرالمؤمنیننهج البلاغه، سفارش .1

 ؛المدرسین جماعة، قم: انتشارات )قدسّ سرهّ((، اخلاق کارگزاران در پیام و کلام امام خمینی 1382بنیاد مستضعفان و جانبازان قم )  .2

 ها.مقالات علمی و مستند موجود در سایت .3
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 آموزشی ریزیبرنامه اصول

 آموزشی ریزیبرنامه اصولعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس مهارتی،کارگاهی          نظری نوع واحد

 - نیازهم - نیازپیش

 آموزشی مدیریت در آن کاربرد و آموزشی ریزیبرنامه الگوهای شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o ریزی آموزشی در جهان و ایران)پیشینه(پیشینه و سیر تحول برنامه 

o  یآموزش یزیرضرورت برنامهتعریف و 

o شی: از لحاظ طول مدت برنامه انواع برنامه ستوری(    -ریزی آموز شادی و د ستراتژی و     -مداخله دولت )ار سعت و تناوب: ا و

 عملیاتی

o ارزشیابی -تصویب و اجرا -طراحی و تدوین برنامه -: تحلیل وضعیت نظام آموزشیریزی آموزشیفرایند برنامه 

o ای و ...  : فراکلان، کلان، خرد، مؤسسهریزی آموزشیبرنامه سطوح 

o فرهنگی، سیاسیو اجتماعی : اقتصادیریزی آموزشیبرنامه مبانی ، 

o فایده و تقاضای اجتماعی –ریزی نیروی انسانی، هزینه ریزی آموزشی: برنامههای برنامهرویكرد 

o مقدماتی، عمومی و متممریزی آموزشیبرنامه اصول : 

o گرا، ؛ توافقی، سیاسی و ...ریزی آموزشی: عقلایی، تعاملی، فنالگوهای برنامه 

o و نیمه متمرکز و محاسن و معایب آنهاریزی آموزشی: متمرکز، غیر متمرکز های برنامهانواع نظام 

o ی: الگوی سیپ، ارزیابی کارایی درونی و کارایی بیرونی و ...آموزشارزشیابی برنامه هایالگوی 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی:الف( 

 برهان؛ مدرسهتهران: مؤسسه فرهنگی ، یآموزش یزیربرنامه(، 1382) بهرام پور،محسن .1

 ؛سمتتهران: ، یآموزش یزیربرنامه یمبان(، 1382) پور، بهراممحسن .2

 .شیراینشر وتهران: ، یآموزش یزیربرنامه یمبان،. 1392یی )حیوضات، یف .3

 فرعی:ب( 

 ؛وهینشر شتهران: ، یو درس یآموزش یزیرمقدمات برنامه (،1388) پروند، محمدحسن .1

 .کتاب ادوارهتهران: ی، یآموزش یزیربرنامه یاصول و مباناوش، یس (،1382ی )نیشور یلیخل .2
  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 17 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 ریزی درسیاصول برنامه

 درسی ریزیبرنامه اصولعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 واحدنوع 
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 آموزشی مدیریت  در آن کاربرد و درسی ریزیبرنامه فرایند و اصول شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o درسیی و برنامهدرس یزیربرنامه فیتعر 

o آشكار، پنهان، پوچ، مغفول و ...ی: درسانواع برنامه 

o یدرسبرنامه یهاهینظربندی انواع طبقه 

o شناختیشناختی، جامعهی: دینی، فلسفی، فرهنگی، رواندرسریزی برنامهطراحی  یمبان 

o ریزی درسی: مخاطب محور، جامعه محور، فرایندهای ذهنی، محتوا محوررویكردها و الگوهای برنامه 

o سیریزی دری برنامههامدل 

o ریزی درسی)رفتاری، شناختی(های یادگیری در برنامهکاربرد تئوری 

o ریزی درسی: مكاتب فلسفی و نظام اعتقادی و ارزشی حاکم بر جامعه، ماهیت یادگیرنده، ماهیت یادگیری، جامعه،    منابع برنامه

 دانش

o یدرس یزیربرنامه ندیفرا 

  مراحل نیازسنجی  –رویكردها  –نیازسنجی: اهمیت و ضرورت 

 اصول حاکم بر تعیین هدف –شیوه انتخاب  -منابع تعیین هدف -تعیین هدف: چیستی هدف 

 اصول انتخاب محتوا -انواع سازماندهی -اشكال –ارکان  -ی: چیستی محتوابرنامه درس یمحتوا یانتخاب و سازمانده 

 ل انتخاب روش تدریساصو –الگوهای تدریس  -تعیین فرایند یاددهی یادگیری: ماهیت تدریس 

 اصول  -رزشیابیانواع ا -نقش ارزشیابی -تعریف ارزشیابی -تعیین نظام ارزشیابی پیشرفت تحصیلی: اهمیت ارزشیابی

 تعیین ارزشیابی

 درسیاجرای برنامه 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 درسی: الگوهای ارزشیابی برنامه درسیارزشیابی برنامه 

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 :اصلی الف(

 ؛شهیاند امیانتشارات پتهران: عمل(،  ی)راهنما یدرس یزیربرنامه(، 1383) حسنی، ملك .5

 به نشر؛اندازها، تهران: (، برنامه درسی: نظرگاهها، رویكردها و چشم1383مهرمحمدی، محمود ) .6

 ؛کتاب ادوارهیانتشارات  تهران: ،یدرس یزیرو اصول برنامه یمبان(، 1394) نیمحمد حس ی،محمداری .7

 . چاپ اول، تهران: انتشارات بال.یدرس یریزبرنامه میاصول و مفاه(، 1388) واجارگاه، کوروش یفتح .8

 فرعی:ب( 

 ؛سمتسازمان تهران: ، یمحمود مهرمحمد :ترجمهی، درس برنامه یهاهینظر(، 1382ی )پ .یجمیلز،  .1

 ؛انتشارات آگاهتهران: ر، یپور ظهیتق یترجمه عل، یو آموزش یدرس یزیربرنامه یاصول اساس (،1381) رالفلر، یتا .2

 ،بهتر یریتدریس و یادگ یبرا یدرس یریزبرنامه(، 1391) آرتور جی و لوئیس وویلیام ام. ، الكساندرو جی. گالن ، سیلور .3

 ؛یتهران: انتشارات سمت و مشهد: آستان قدس رضو ،نژادیغلامرضا خو :ترجمه

 انتشارات تهران: ی،احقر قدس :. ترجمهیدرساصول و مسائل برنامه، یمبان(، 1384ی )پ سیفرانسنز، یهانك ی واورنشتاین، الن س .4

 .قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام
 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 نهاییآزمون 

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

4 - 16 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 اصول مدیریت آموزشی

 آموزشی مدیریت اصولعنوان درس:                                              

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 اصول این از استفاده توانایی و آموزشی مدیریت اصول شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o  تیریمد فیتعرضرورت و 

o ضرورت آموزش مدیریت 

o سطوح مدیریت و وظایف آنها 

o های سه گانه مدیریت)فنی، انسانی و ادراکی(مهارت 

o  عمومی تیریمدوظایف 

 گیری و ... گیری: تعریف، اهمیت، فرایند، عوامل، انواع وسطوح تصمیمتصمیم 

 ها و مراحل و ...ها، استراتژیک و عملیاتی، ویژگیی: تعریف، مراحل، انواع برنامهزیربرنامه 

 ی: اصول سازماندهی؛ تقسیم کار و وظایف، هماهنگی، حیطه نظارت، وحدت فرماندهی، سلسله مراتب، اختیار سازمانده

 و ... متمرکز ریمتمرکز و غتفویض اختیار، فواید و موانع، صف و ستاد، 

  ها،  ارتباط و ...: تعریف، ویژگی رهبری، انواع مدیر و رهبر، تفاوتتیهدارهبری و 

 (تعریف، مراحل، انواع کنترل و ...ابیارزشکنترل و نظارت :)ی 

o اهداف مدیریت آموزشی  

o ضرورت و اهمیت مدیریت آموزشی 

o یآموزش تیریمد فیتعر 

o سیستمیها از دیدگاه تمایز بین مدیریت آموزشی با سایر مدیریت 

o های مدیریت آموزشی  ها و صلاحیتویژگی 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

o     :نیازسنجی آموزشی،     ریزی آموزشی، امور دانش آموزان، امور کارکنان آموزشی،   برنامه وظایف اختصاصی مدیریت آموزشی

آموزشی،  ، آموزش و آماده سازی نیروی انسانی، ایجاد انگیزش در افراد سازمان    آموزشی  مین و سازماندهی منابع و امكانات أت

 و ... برقراری روابط انسانی، نظارت و کنترل بر سازمان آموزشی و نیروهای انسانی آن

o   :مبانی و اصول نظریه های مدیریت آموزشی مدیریت آموزشی 

 مبانی: مبانی رفتار، مبانی انسان، مبانی سازمان 

 زی، تحقیق، ارزشیابی، پویایی، رهبری،  اصول مدیریت آموزشی: سهم پذیری، آزادی، مساوات، همكاری، عدالت، برنامه ری

 مشارکت، شایستگی، سازگاری، ثبات، و ....

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 :اصلیالف( 

 ؛روان، تهران: نشر قدمات مدیریت آموزشی(، م1392، علی )بندعلاقه .9

 ؛دانشگاه پیام نور تهران:اصول مدیریت آموزشی، ، (1374ی )بند، علعلاقه .10

 ؛بعثت تهران:مبانی نظری و اصول مدیریت آموزشی،  ،(1372) بند، علیعلاقه .11

 (، مبانی و اصول مدیریت آموزشی، تهران: سمت.1396شمس، غلامرضا ) .12

 فرعی:ب( 

 ؛رشد تهران:رویكردهای نوین مدیریت آموزشی،  (،1388) هنچیان، محمدرضاآ .1

 ؛مرکز نشر جهش :مدیریت آموزشی، تهران (،1389) جاهد، حسینعلی .2

 ؛دانشگاه ارومیهارومیه: کلیات مدیریت آموزشی، (، 1386) زاده، میرمحمدعباس .3

 ؛نشر یسطرون تهران:رهبری و مدیریت آموزشی،  (،1379) میرکمالی، محمد .4

 .مرکز آموزش مدیریت دولتیتهران: محمدعلی طوسی، مترجم: مدیریت و رهبری آموزشی،  (،1372) وایلز، کیمبل .5

 

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 17 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 اقتصاد آموزش و پرورش

 پرورش و آموزش اقتصادعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی درس نوع

 - نیازهم - نیازپیش

 پرورش و آموزش اقتصادی مسائل و پرورش و آموزش در اقتصادی هاینظریه و مبانی شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o (ها در اقتصاد آموزش و پرورشگیریو جهت )مفاهیم کلیات 

o  جهان و ایراناقتصاد آموزش و پرورش در سطح 

o مبانی اقتصادی و مسائل اقتصادی در آموزش و پرورش 

o و پرورشاقتصاددانان در مورد آموزش گذشته و معاصر های یدگاهد 

o در آموزش و پرورش بخش عمومی و بخش خصوصی گذاریسرمایه 

o تأثیر متقابل اقتصاد و آموزش و پرورش 

o و اقتصاد آموزش و پرورش سرمایه انسانی 

o  کیفی آموزش و پرورشتوسعه کمی و 

o  ش و پرورشمین منابع مالی آموزأتمنابع و الگوهای 

o و پرورش های آموزشکننده هزینهوامل تعیینع 

o و پرورشآموزش و پرورش  منافع 

o مراکز آموزشیهای ها و ستاندهبین داده و مقایسه ارتباط 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 شیوه ارزشیابی:

 :بعامن

 اصلی:الف( 

 ، تهران: سازمان سمت.قتصاد آموزش و پرورش(، ا1392متوسلی، محمود ) .1

 فرعی:ب( 

 ؛، اصفهان: جهاد دانشگاهیاصول اقتصاد آموزش و پرورش (،1388) مصطفی ،عمادزاده. 1

 ؛آموزش و پرورش، اصفهان: نشر جنگل(، مبانی و اصول اقتصاد 1382پور، مرضیه )مختاری .2

 .20(، آشنایی با اقتصاد آموزش و پرورش، تهران: فصلنامه تعلیم و تربیت، شماره 1368فر، مرتضی )امین .3

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 17 - 
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 های علمیه شیعهتاریخ تعلیم و تربیت اسلامی با تأکید بر حوزه

 شیعه علمیه هایحوزه بر تأکید با اسلامی تربیت و تعلیم تاریخعنوان درس:                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم اصول مدیریت آموزشی نیازپیش

 هدف درس
 شناخت همچنین و شیعی علمیه هایحوزه تکوین سیر بر تأکید با اسلامی تربیتو  تعلیم تاریخ شناخت

 معاصر و گذشته رویکردهای و هاحوزه، دیدگاه سنتی نظام هایمؤلفه و هاسبک

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o آموزش و پرورش 

 آن و موضوعات  مسائلو  تیو ترب میتحول تعل خیمطالعه تار ضرورت 

 یو درس یآموزش هایبرنامه – یآموزش یها و نهادسازمان: تیو ترب میتعل خیمطالعه تار قلمرو   

 در آنروش پژوهش  و هاشیگرامنابع،  -ی اسلام تیو ترب میتعل فیتعر 

              سانیان(،  تا سا شكانیان،  سلوکیان، ا شیان،  شت، مادها، هخامن ستان)زرت سلام؛ از با تعلیم و تربیت در ایران قبل و بعد از ا

 صدر اسلام و تا تأسیس دارالفنون(

 در هنگام ظهور اسلام رانیا یاجتماع یاوضاع فرهنگ 

 (ه، یمدارس نظام، یعباس، یاسلام)صدر اسلام، امو نید یتیترب یهاآموزه... 

 اسلام یاز آموزه ها انیایران تیو ترب میتعل یرپذیریتأث 

 یغزالنا، یابن س)ها اندیشمندان برجسته این دورهو  : مغول، صفویه، افشاریه و زندیهیهادر دوره تیو ترب میتعل ،

 (و... یو سعد یطوس رالدینیخواجه نص

          سانس شنایی با علوم و فنون اسلامی در شرق و غرب اسلام؛ اسلام و قرون وسطی و رن خدمات فرهنگی مسلمانان   -آ

  -مدارس نظامیه روش و نقش آنها -در ترجمه

 صر  تیو ترب میتعل صر قاجاریه ؛  در دوران معا سه   -و دوم  اول یدوره حكومت پهلو - ع  رانیو پرورش ا آموزشمقای

  ندهیانداز آو چشم قبل و بعد از انقلاب
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 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

o حوزه علمیه شیعه 

 های علمیه شیعهتحولات تاریخی حوزه 

 عصر  -)علیهم السلام(های علمی عصر ائمهحوزه -های علمیههای حوزهاز منظر جغرافیایی: خاستگاه و ریشه

نگ و تا هجوم فره -از وفات شیخ طوسی تا حوزه حله -تدوین کتب اربعه، عصر غیبت تا )علیهما السلام(صادقین

 ایرانحوزه علمیه در  یعالمان دین تیترب -رشد حوزه علمیه ایران -و تمدن غرب

 سی    ویژگی سیا ساختاری   -های حوزه در طول تاریخ: دانش و تحقیقات، نظام آموزشی، نظام    نظام مدیریتی –اجتماعی، 

 روش انتخاب استاد –ی نظام آموزشی حوزه علمیه: روش تدریس امتیازها –و اخلاقی 

  نظام آموزشی، تربیتی، فرهنگی، سیاسی، اجتماعی،   -های علمیه قدیم و جدیدوضعیت کنونی حوزه علمیه: مقایسه حوزه

 پژوهشی

 های علمیه و تأسیس حوزه علمیه قمادوار تحول حوزه 

 تحولات در حوزه علوم و نظام آموزشی و پژوهشی 

 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
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 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛(، حوزه علمیه؛ چیستی، گذشته، حال و آینده، قم: مؤسسه اشراق و عرفان، ج اول1395اعرافی، علیرضا و آزادی، محمد ) .1

 ؛(، سیری اجمالی در تاریخ تعلیم و تربیت اسلامی، تهران: فرهنگ اسلامی1372)حسینی، سید علی اکبر  .2

تا شیخ طوسی، علی اکبر  )علیه السلام(ی امامیه )از زمان امام صادق(، تاریخ تعلیم و تربیت شیعه1388دخیل الفیاض، عبدا  ) .3

 ؛مطوری، بغداد: دانشگاه الهیات، اهواز: دانشگاه شهید چمران اهواز

 (، تاریخ مختصر تعلیم و تربیت در اسلام و ایران، تهران: رشد.1387سی، علی محمد )الما .4

 فرعی:ب( 

 ؛تاریخ آموزش و پرورش ایران قبل و بعد از اسلام، چاپ دوم، تهران: انتشارات سمت ،(1393) آرمند، محمد و آقازاده، احمد .1

 ؛ارسبارانتهران: ران، یآموزش و پرورش ا خیتار ،(1382) آقازاده، احمد .2

 بعد از اسلام، تهران: سمت؛ تاریخ آموزش و پرورش ایران قبل و ،(1381درانی، کمال ) .3

 صیلی و متوسطه، تهران: سمت؛آموزش و پرورش ابتدایی، راهنمایی تح ،(1382صافی، احمد ) .4

 ؛تهران: انتشارات رشد ،تاریخ آموزش و پرورش ایران ،(1383) امان ا ، یصفو .5

 نگاه؛سیر فرهنگ و تاریخ تعلیم و تربیت در ایران و اروپا، تهران:  ،(1376راوندی، مرتضی ) .6

های ، قم: شورای عالی حوزه1388 – 1368ای، سید علی، حوزه و روحانیت در نگاه رهبری، بیانات مقام معظم رهبری خامنه .7

 علمیه قم.
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 نظام تربیتی اسلام

 اسلام تربیتی نظامعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 آن تربیتی نظام عناصر بین روابط و عناصر شناخت و اسلامی تربیت وارگینظام درك هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o           مفاهیم)تعلیم و تربیت، تزکیه، اخلاق، مربی، متربی، تفاوت تربیت و اخلاق، تعلیم و تربیت، تعلیم و تربیت اسلالالالامی، نظام

 تربیتی اسلام(

o  ،دینی)عبادی و اعتقادی(، خانوادگی، اجتماعی، سلالایاسلالای و سلالااحت های تعلیم و تربیت اسلالالامی)جسلالامانی، عقلانی، اخلاقی

 جنسی(

o )ابعاد تعلیم و تربیت اسلامی)شناختی، عاطفی، رفتاری 

o )موضوع تعلیم و تربیت اسلامی)انسان و ویژگی های وی 

o  ها و وهعوامل تعلیم و تربیت اسلالالامی)معلم، مربی، خانواده، نهادهای فرهنگی، مدرسلالاه، دوسلالاتان و همسلالاالان، رسلالاانه ها، گر

 احزاب و ...(

o ... اهداف کلی تعلیم و تربیت اسلامی در ساحت های جسمانی، عقلانی،اخلاقی، دینی، اجتماعی، سیاسی و 

o        ،سم و روح سان از ج سوس اویی، نظامندی و هدفمندی جهان ، ترکیب ان سلامی)ماهیت از اویی و به  مبانی تعلیم و تربیت ا

س    سان، جاودانگی روح ان سان و محیط، اختیار و    تربیت پذیری ان سان، حقیقت جویی، کمال طلبی، تاثیر متقابل ان ان، کرامت ان

 آزادی انسان و...(

o اصول تربیت 

o تربیت هایروش 

 ارائه ی الگو، تشویق، تنبیه، موعظه، عادت و تمرین و...( عامهای روش(   

 جتماعی و...(ی )دینی، جسمانی، عقلانی، اخلاقی، ادر ساحت های مختلف تربیتهای خاص روش 
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o مراحل تربیت 

o عوامل و موانع تربیت 

 شیوه ارزشیابی:

 منابع:

 اصلی: الف(

 ؛سمت (،  درآمدی بر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی؛ تهران: انتشارات1395دفتر همكاری حوزه و دانشگاه ) .1

 درآمدی بر نظام تربیتی اسلام، قم: پژوهشگاه بین المللی المصطفی (،1398آبادی، محمدعلی )حاجی ده .2

 فرعی:ب( 

 ه به تربیت اسلامی، تهران: مدرسه؛(، نگاهی دوبار1398باقری، خسرو ) .1

 ؛شناسی قرآن، قم: صدرا(، انسان1399شهید مرتضی مطهری ) .2

 .لیم و تربیت، مشهد: انتشارات آستان قدس رضوی(، مراحل تع1395شكوهی، غلامحسین ) .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 اسلامی مدیریت مبانی

 اسلامی مدیریت مبانیعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 جبرانی   مشترك        تخصصی     نوع درس

 - نیازهم اصول مدیریت آموزشی نیازپیش

 شناخت مبانی و الگوهایی از مدیریت در منابع اسلامی هدف درس

 :و رئوس مطالب هافصلسر

o     سی آن سا سلامی و مفاهیم ا سلامی    - تعریف مدیریت ا س   م -ضرورت و اهمیت مدیریت ا شنا ز ا تمدیریو زمان سا  یفهوم 

 مدیریت اسلامی با دانش مدیریتنسبت  - اسلام گاهیدد

o فرایند شكل گیری مدیریت اسلامی و رویكردهای آن 

o انواع مدیریت: توحیدی، نبوی،  -انسلالاان شلالاناسلالای و مبانی مدیریت  -مبانی اخلاقی و عملی مدیریت  -مبانی نظری مدیریت

 علوی و فقهی

o شناسی در زمینه مدیریت و آموزشمفهوم 

o تون اسلامیمتدولوژی استنباط و دریافت از م 

o مبانی اجتماعی، علمی و فلسفی مدیریتی در متون اسلامی 

o های راهنمای عمل در مدیریت با رویكرد اسلامیاستخراج اصول و تئوری 

o های علمی و دانشگاهیهای مدیریتی در حوزهتحلیل تطبیقی شیوه 

o کارکردهای مدیریت با رویكرد اسلامی 

 و اصول  یبانم - میاسلا تمدیریدر  یزیرهمنارب -..(ارکان برنامه، ، )فواید مدر اسلااهمیت برنامه ریزی ؛ ریزی برنامه

  همسویی، بصیرت، عدالت گسترش و ...( -انعطاف -سهولت -شفافیت -می)تبعیتاسلا تمدیریدر  یزیرهمنارب

 مبانی  -میاسلا تمدیریدر  یگذاراستیو س یریگمیمگیری، تصگیری، لوازم تصمیماهمیت تصمیم -گیریتصمیم

ی: بر مبنای گیرتصمیم - میتصم یافشا -یریمگیتصم یلغزشگاهها -گیری از دیدگاه اسلامگذاری و تصمیمسیاست

 -(یعقلان -یاله یریگمیتصم ی)الگویاسلام تیریدر مد یریگمیتصم -بر مبنای توکل  -بر مبنای مشورت -مصلحت

 در اسلام یریگمیتصم یهایژگیو
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 افراد  ها انتصابتتعریف و واگذاری مسئولی - بندی کارهاشناسایی و دسته - عملیات سازماندهیتعاریف ؛ سازماندهی

 تمدیریدر  یهزماندسا یبانم -میاسلا تمدیریدر  یهدنزماسا -ها نالایق، روش عزل مسئولان و تعدد مسئولیت

اصل  –تقسیم کار عادلانه  اصل –اصل مسئولیت و پاسخگویی  -اصل سلسله مراتب -قوانین و مقررات – میاسلا

بع ویژگی های منا -ماهیت منابع انسانی از دیدگاه اسلام -میاسلا تمدیریدر  ینابع انسانم تمدیری -اختیار و قدرت

  -شایسته سالاری -شرح شغل و شرایط احراز شغل -منابع انسانی کارآمد -انسانی در قرآن کریم

 رهبری  -میاسلا تمدیریدر و رهبری  تیادرهبر، رفتار رهبری، هعوامل مؤثر در اثربخشی، صفات فردی  -هبریر

 -صبورانه -مشفقانه -جهادی –های رهبری در مدیریت اسلامی: )ناصحانه سبک -سازمانی در مدیریت اسلامی

 ظلم، -لغزشگاهها، عدالت، حل مشكلات مردم، اطرافیان مدیران، رضایت اکثریت -سلوك مدیریت خدمتگزار و ...(

 ترساندن مردم، رشوه یا هدیه، پنهان شدن از مردمتكبر، 

  ینزماسا و یوهرگ سطحدر  ی ودردر سطح ف ینزمارفتار سا تمدیریرفتار و  یبانم -ارتباط؛ مبانی ارتباطات سازمانی- 

 (-نوشتاری -شنیداری -دیداری -های ارتباطی)گفتاریمهارت -ماهیت ارتباطات

 های معنوی، پرستش و انگیزشانگیزش و خیر و شر، نیازهای مادی، جاذبهانسان و اختیار، رابطه ؛ انگیزش 

 تعریف کنترل، ارکان کنترل، انواع  -اصول و قواعد کنترل و نظارت در سازمان -میاسلا تمدیریل و نظارت در رکنت

 ها، محورهای ارزیابی، پیگیری، تشویق و تنبیه، عفو، اسرار کارکنان و حقوق نیروهای کارنظارت

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 منابع اصلی:

 ؛(، مدیریت در اسلام، قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه1398خدمتی ابوطالب ) -پیروز علی آقا .1

 تهران: نیل آب؛می و الگوهای آن، (، مبانی مدیریت اسلا1381کاظمی، علی ) .2

 م، نهران: نگاه دانش؛اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلا (، کتاب1399مقیمی، محمد ) .3

 (، تهران: نورا؛1سلامی: مبانی)جلد(، مدیریت ا1396) سمانه زاده، معبود و تاجیک،عباس و رستمی، علی .4

 های فرهنگی.تهران: پژوهش، (الگوها و مفاهیم مبانی، اصول،) اسلامی (، مدیریت1392احمدی، مسعود ) .5

    منابع فرعی:

 ؛انتشارات سروش :تهران، اصول و مفاهیم اسلامی مدیریت(، 1370) زادگان، سید محمدعباس .1

 تربیت مدرس؛جهاد دانشگاهی دانشگاه  :تهران ؛(، مدیریت اسلامی1370) عسگریان، مصطفی .2

 ؛دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه :(، مدیریت اسلامی، قم1380) نبوی، محمدحسن .3

و برنامه  مدیریت آموزش و پژوهش یتهران: مؤسسه عال، آن یو الگوها یمدیریت اسلام اصول(، 1396) ا  یپورفر، ول ینق .4

 ؛یریز

 ؛(، نگرشی بر مدیریت اسلامی، تهران: سازمان تبلیغات اسلامی1393تقوی دامغانی، سیدرضا ) .5

 ی مدیریت اسلامی و الگوهای آن، تهران: آیندگان.(، مبان1394سردار، سهیلا ) .6

 تحقیق

o ؛نهیدر مد (لیّ ا  علیه و آله)صاعظم امبریو اداره ساختار قدرت در دوران حكومت پ یسازمانده 

o ؛به مالک اشتر در نهج البلاغه (لیه السلام)عیموجود در نامه حضرت عل یتیریمد نظام 

o موجود یرهبر یهابا سبک (السلاملیه )عیامام عل یسبک رهبر یقیتطب یبررس. 
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 ها در مدیریت آموزشیتجزیه، تحلیل و طراحی سیستم

 آموزشی مدیریت در هاسیستم طراحی و تجزیه، تحلیلعنوان درس:                                

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم همزمان یا اسلامی مدیریت مبانی نیازپیش

 یستمیس تفکر اساس بر سیستم تحلیل و تجزیه و طراحی توانمندی سیستم و نظریه شناخت هدف درس

  :و رئوس مطالب هاسرفصل

o ی سیستمهایژگیو و ستمیانواع سستم، یعناصر س، تعریف سیستم 

o هاتجزیه و تحلیل و طراحی سیستم کاربرد هایاهداف، ضرورت و زمینه، تعریف 

o  هادر تجزیه و تحلیل سازمان آنکاربرد تفكر سیستمی و 

o   عاتبندی و تجزیه و تحلیل اطلاطبقه -گردآوری اطلاعات -سازیفرضیه -ها: شناخت مشكل فرایند تجزیه و تحلیل سیستم- 

 ارزیابی عملكرد. -نظیم گزارشتهیه وت -گیری و ارائه راه حلنتیجه

o  سنجی : هاستم یس و طراحی  لیو تحل هیتجزو ابزار فنون ها و كتحلیل ملا - تحلیل خصوصیات یک طرح یا پروژه   - امكان 

 مستندسازی -زمان بندی پروژه - استانداردها

o س    جادیا سترش  س    جادیدر ا یساز مدل یابزارها -مراحل -فیتعر ت؛یریمد یاطلاعات یهاستم یو گ سترش   یهاستم یو گ

 یاطلاعات

o روش -های تجربی یا عملی تجزیه و تحلیلروش -های نظری تجزیه و تحلیلروش :هامطالعه و تحلیل سلالایسلالاتم یهاروش

 های ساختاری تحلیل مدل -های تحلیلی سازمانی 

o کارکنان و مدیرانها و شرح وظایف ها، انتظارات، ارزشتحلیل سیستمی روابط انسانی با توجه به نگرش 

o بازخورد و هدف -برونداد –فرایند  -آموزشی: درونداد ستمیسو عناصر  اجزاء -هایویژگی 

o نگرش سیستمی در مدیریت آموزشی 

o و  یاطلاعاتهای ی )سلالایسلالاتمو محاسلالابات ینرم افزار - یسلالاازمان یتئورآموزشلالای:  مدیریت در هاسلالایسلالاتم تئوری کاربردهای

   ی(کامپییوتر

o  های آموزش و پرورش: )درسی، آموزشی، جزیی، رفتاری و کلی(هدفارتباط سیستمی 
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o تحلیل داده پردازی عناصر آموزشی در کلاس درس، مدرسه و وزارت آموزش و پرورش کل کشور 

o  عناصر تشكیل دهنده قلمرو مدیریت آموزشی -عناصر تشكیل دهنده آموزش و پرورش 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 



 

 
62 

 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 :منابع

 اصلی: الف(

 ؛ها و کاربرد آن در مدیریت آموزشی، تهران: پیام نورتجزیه و تحلیل سیستم ،(1396رهنورد، فرج ا  و فتح اللهی، احمد ) .1

 نی؛ . تهران: نشریرشید اصلان :ترجمهک، یاستراتژ تیریو مد یزیربه برنامه یسیستم تفكر كردیرو ،(1395) هینز یجاستیون،  .2

 ؛ها و وظایف مدیران، تهران: سیمیننظریه سیستم ،(1381جمشیدیان، مهدی و اخوان، محمدرضا ) .3

های اطلاعات مدیریت، تهران: علامه ها، مبانی سیستمتجزیه و تحلیل و طراحی سیستم ،(1378زاهدی، شمس السادات ) .4

 .طباطبایی

 فرعی:ب( 

 ها، تهران: دانشگاه پیام نور؛روشها و تجزیه و تحلیل و طراحی سیستم ،(1393پرهیزکار، محمد مهدی، روح ا  حسینی ) .1

 ها، تهران: سمت؛ستمیس یو طراح لیو تحل هیتجز(، 1376، علی )انیرضائ .2

 ها، تهران: روادید؛ها و روش(، تجزیه و تحلیل سیستم1380کیا، منصور ) .3

 ت؛تهران: نشر آمال تربی ،آموزشگاهی مدیریت آموزشی و(، 1382) محمدرضابهرنگی،  .4

 ؛نشر صالح . مشهد:تیریسیستم اطلاعات مد(، 1378) حسن، یاحمد .5

 نظارت، تهران: نشر و ریزیبرنامه در مدیریت هاینظریه کاربرد: آموزشگاهی و آموزشی (، مدیریت1394برنجی، محمدرضا ) .6

 تربیت؛ کمال

 جم: انور صمدی راد، تهران: علامه؛های آموزشی، متر(، سیستم1372اچ، بنتی) بلا. .7

 نشر جنگل تهران: ،زهرا برومند :ترجمه ،تیریمد یهاسیستم(، 1385) گرانی، پیتر و داسكودربک .8
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 آموزشی مدیریت در گذاریسیاست و گیریتصمیم

 آموزشی مدیریت در گذاریسیاست و گیریتصمیمعنوان درس:                                 

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 نیازپیش
 هاسیستم طراحی و تجزیه، تحلیل

 آموزشی مدیریت در
 - نیازهم

 گذاریسیاست و گیریتصمیم فرایندهای و ها، الگوهانظریه شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o سیاستگذاری 

 های آموزش و پرورش)سنتی و معاصر(گذاریمروری بر سیاست 

 های آموزشی سطوح مختلف )عمومی، متوسطه و عالی(گذاری در نظاممروری بر سیاست 

 آموزشی: عوامل محیطی، سیاسی و اجتماعیهای دهی و اجرایی ساختن سیاستبررسی عوامل مؤثر در شكل 

 های آموزشیهای آموزشی، انتخاب و ارزیابی سیاستبندی سیاستبررسی صورت 

 بررسی توسعه کمی و کیفی آموزش و پرورش 

  ریزی در آموزش و پرورشهای تحقیق و برنامهبررسی توسعه قابلیت 

  ،ایای، استانی و مؤسسهملی، منطقهانواع و سطوح سیاستگذاری آموزشی: فراکلان، کلان، خرد 

  رسالت سیاستگذاری آموزشی: گسترش کمی، بهبود کیفی، عدالت آموزشی، کارایی و اثربخشی، توسعه منابع انسانی 

o گیریتصمیم 

 گیری در وظایف و کارکردهای مدیریت تعریف و اهمیت و جایگاه تصمیم 

 گیری در سازمان  انواع و مراحل تصمیم 

 فردی –درون سازمانی  -گیری: محیطیعوامل مؤثر در تصمیم 

 گیریهای اطلاعاتی در تصمیمنارسایی -گیری: درونی و بیرونیآفات و موانع تصمیم 

 دلفی و ... -گیری: طوفان مغزیشیوه تصمیم 

3 
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 بر مبنای   -مدل اجتماعی –ریزی شده برنامه -تأثیر وافر -مشارکتی -گیری عقلاییگیری: تصمیمهای تصمیمالگوها و مدل

 الگوی مطلوب تلویحی -الگوی رضایت بخش -بر اساس تمرکز بر بازده  -هدف

  رویكرد   -هارویكرد سیستم   -رویكرد منابع انسانی  -رویكرد روابط انسانی  –گیری؛ رویكرد کلاسیک  رویكردهای تصمیم

 رویكرد فرهنگی -بحرانی

 ریگیها و تصمیمنظریه بازی -کاربرد توزیع نرمال -اطلاعات نمونه -گیری با استفاده از اطلاعات آزمایشیتصمیم 

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی: الف(

 ؛گیری در مدیریت، مشهد: آستان قدس رضویتصمیم ،(1376حكیمی پور ابوالقاسم ) .1

هران: ، تگیری و سیاستگذاری نظام آموزش عالی ایرانپژوهی، لایه گمشده در فرایند تصمیمسیاست ،(1393جاودانی، حمید ) .2

 ؛موسسه عالی آموزش و پژوهش

 فر، تهران: انتشاراتسیاستگذاری آموزشی، مترجمان: سعید برومندفر و فاطمه حمیدی ،(1399) لس بل ،هوارد استیونسون   .3

 پادینا.

 فرعی:ب( 

 ؛یگیری استراتژیک، ترجمه: عباس منوریان، تهران: مرکز آموزش مدیریت دولتمبانی تصمیم ،(1370چارلز آر. شوانک ) .1

 سمت؛گیری، تهران: مشی و تصمیمتحلیل فرایندی خط ،(1378تسلیمی، محمدسعید ) .2

 تهران: سمت؛ ،گیری و تعیین خط مشی دولتیصمیمت ،(1389) دیهسید م ،یوانال .3

، مشهد: گیری مدیریتهای مارکوف در تصمیمگیری در مدیریت، کاربرد فرضیه زنجیرهصمیمت ،(1390پور، ابوالقاسم )حكیمی .4

 .رضوی قدس آستان انتشارات

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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https://www.gisoom.com/book/11001127/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%DB%8C-%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%AF%D9%85%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85-%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-2184/انتشارات-موسسه-عالی-آموزش-و-پژوهش-مدیریت-و-برنامه-ریزی/
https://www.avayezohoor.ir/book/author/16652/هوارد-استیونسون-1950/
https://www.avayezohoor.ir/book/author/16651/لس-بل-1950/
https://samta.samt.ac.ir/person/10017/سید-مهدی-الوانی
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 تعلیم و تربیت تطبیقی

 تطبیقی تربیت و تعلیمعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم اسلام تربیتی نظام نیازپیش

 هدف درس
 توانایی و علمیه هایحوزه در تربیت و تعلیم هایروش و هااهداف، رویکردها، دیدگاه شناخت

 هانظام سایر با آن یتطبیق بررسی

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o  جایگاه و اهمیت تعلیم و تربیت در ادیان 

o اهداف تعلیم و تربیت در حوزه های علمیه 

o تطبیق تعلیم و تربیت حوزه های علمیه با سایر نظام ها 

o   رویكردهای ادیان در تعلیم وتربیت 

o    روش های تربیت در ادیان 

o  تربیت اخلاقی در ادیان 

o  آموزش و تعلیم در ادیان 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ی مستمرارزشیاب
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛(، اسلام و تعلیم و تربیت، تهران: انتشارات انجمن اولیا و مربیان1396امینی، ابراهیم ) .1

 .مدرسهتهران: انتشارات (، نگاهی دوباره به تربیت اسلامی، 1395باقری، خسرو ) .2

 فرعی:ب( 

پژوهشگاه حوزه و جلدی، قم:  5(، آرای دانشمندان مسلمان در تعلیم و تربیت و مبانی آن، 1394یهشتی، محمد و همكاران ) .1

 دانشگاه؛

 ؛(، هنر زندگی )مراقبه و پیاسانا(، ترجمه: گروه مترجمین، تهران: مثلث1382ویلیام هارت ) .2

 ؛ترجمه: عدالت نژاد، سعید، تهران: فرهنگ جاوید (، .اقتدا به مسیح،1395توماس ا. کمپیس ) .3

 ؛(، تعلیم و تربیت، ترجمه: شكوهی، غلامحسین، تهران: موسسه چاپ و انتشارات1363کانت، امانوئل ) .4

 ؛(، اسلام و تعلیم و تربیت، قم: دفتر نشر فرهنگ اسلامی1385حجتی، محمدباقر ) .5

 ؛مقایسه آن با فرهنگ غرب، تهران: سهیل (، تعلیم و تربیت در اسلام و1344فلسفی، محمدتقی ) .6

( )اعمال روح(، تهران: مرکز مطالعات و تحقیقات 3(، ترجمه: حسین توفیقی، یهود، مسیحیت و اسلام، )ج11384اف ئی پیترز ) .7

 ؛ادیان و مذاهب

 ؛(، همانند خدایان خواهید شد، ترجمه: نادر خلخالی، تهران: نشر گلپونه1377فروم، اریک ) .8

 ؛(، تاریخ جامع ادیان، ترجمه: علی اصغر حكمت، تهران: شرکت انتشارات علمی و فرهنگی1388ناس )جان بایر  .9

 ؛(، تاریخ تمدن، ترجمه: احمد آرام، تهران: اقبال1377ویل دورانت ) .10

 شناسی تطبیقی، ترجمه مرضیه شنكائی، تهران: سمت. (، دین1399کدارنات تیواری ) .11
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 تتعلیم و تربیت در قرآن و روایا

 روایات و قرآن در تربیت و تعلیمعنوان درس:                                         

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم اسلامی تربیت و تعلیم نظام نیازپیش

 ادعیه کتب و قرآن، روایات از تربیتی هایگزاره استخراج و تحلیل چگونگی با عملی شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o کلیات:تعریف مفاهیم و اصطلاحات 

o  تاریخچه 

o های تعلیم و تربیت در اسلاممؤلفه 

o مبانی تعلیم و تربیت در قرآن و روایات 

 مبانی هستی شناختی 

 مبانی الهیاتی 

  شناختیانسانمبانی 

 مبانی ارزش شناختی 

o اهداف تعلیم و تربیت در قرآن و روایات 

o انواع اهداف در تعلیم و تربیت 

 اهداف الهی 

 اهداف شخصی 

 اهداف فرهنگی اجتماعی 

 اهداف اقتصادی 

 اهداف سیاسی 

o اصول تعلیم و تربیت در قرآن و روایات 

3 
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 تعریف اصول 

 طبقه بندی و انواع اصول 

 اصل اعتدال 

  اصل تدریج 

 اصل اولویت 

 ... و 

o مراحل تعلیم و تربیت در قرآن و روایات 

 ملاك و روش تعیین مراحل 

 مرحله زمینه سازی 

 مرحله سادت 

 مرحله اطاعت 

 مرحله وزارت 

 مرحله حمایت 

o عوامل و موانع تعلیم و تربیت در قرآن و روایات 

 عوامل و موانع درونی 

 عوامل و موانع بیرونی 

o  تربیت در قرآن و روایاتتعلیم و روشهای 

 تعریف روش 

 هادسته بندی و انواع روش 

 روش تذکر و یادآوری 

 روش موعظه و نصیحت 

 دهیروش عبرت 

 روش امر و نهی 

 آموزیروش حكمت 

 روش عفو و گذشت 

 روش تكریم و احترام 
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 روش وفق و مدارا 

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی: الف(

 اسلامی اندیشه و فرهنگ پژوهشگاه انتشارات سازمان: قرآن، تهران دیدگاه از تربیت (، مبانی1387بهشتی، محمد ) .1

 مدرسه(، فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی، تهران: انتشارات 1390یزدی ) گروه نویسندگان زیر نظر محمدتقی مصباح  .2

 فرعی:ب( 

 ، قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه1های تربیت در قرآن جلد (، روش1394قائمی مقدم، محمدرضا ) .1

 دانشگاه و حوزه ، قم: پژوهشگاه2 جلد قرآن در تربیت های(، روش1399حسینی زاده، سید علی و مشایخی، شهاب الدین ) .2

 انتشارات مدرسه: جلد اول، تهران اسلامی، تربیت به دوباره (، نگاهی1392باقری، .خسرو ) .3

 دانشگاه و حوزه پژوهشگاه: اسلام، قم دیدگاه از تربیت (، اصول1383مشایخی، شهاب الدین ) .4

 کتاب بوستان: احادیث، قم و قرآن در تربیت (، مبانی1385فرهادیان، رضا ) .5

 قم علمیه حوزه سلامیا تبلیغات دفتر: البلاغه، قم نهج در تربیت و (، تعلیم1378زهادت، عبدالمجید ) .6

 رسش: ، تهران(علیه السلام) سجاد امام نگاه از تربیت (، مبانی1386صفایی مقدم، مسعود ) .7

 )قدّس سرهّ((، جایگاه توحید در نظام تعلیم و تربیت، قم: مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی1394کریمی، محمدحسین ) .8

  ، کرمان: دانشگاه شهید باهنر کرمان.)علیهم السلام(اطهار(، فلسفه تربیتی ائمه 1388نسب، عباسعلی )رستمی .9

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی کلاسیارائه  تحقیق

4 - 16 - 
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 مدیریت و سازمان هایتئوری

 مدیریت و سازمان هایتئوریعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 تخصصی       جبرانی      مشترك   نوع درس

 نیازپیش
 -اسلامی تربیت و تعلیم نظام

 اصول مدیریت آموزشی
 - نیازهم

 سازمان و مدیریت مهم هاینظریه و اساسی مفاهیم با آشنایی هدف درس

  :و رئوس مطالب هاسرفصل

o بررسی رشد و تكامل تئوری سازمانی 

o تئوری و کاربرد آن در مدیریت 

o  های مدیریت و سازمانتئوریسیر تحول 

o کاربرد تئوری سازمانی در رابطه با اثربخشی و کارآیی 

o های جدید مدیریت و کاربرد آن در مدیریت آموزشی کاربرد تئوری 

o های سازمان و مدیریت:ها و نظریهمكتب 

 مكتب کلاسیک سازمان 

 برد در کار -مدیریت علمی تیلور اصول -مكتب مدیریت علمی: ویژگیهای بارز مدیریت علمی از دیدگاه تیلور

 مدیریت آموزشی

 کاربرد در مدیریت آموزشی -مكتب مدیریت اداری: اصول مدیریت اداری در نظریه مدیریت اداری 

 کاربرد در مدیریت آموزشی –اصول  –ها نظریه بوروکراسی: ویژگی 

  مكتب نئوکلاسیک سازمان 

 نهضت روابط انسانی و کاربرد آن در مدیریت آموزشی 

 (یرفتار هاینظریه)یبر رفتار سازمان یمبتن تیریمد هینظر 

  هاانواع سیستم -هاخصوصیات سیستم -نگرش سسیتمی: عناصر کلیدی در نگرش سیستمی 

3 
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 گیرینظریه تصمیم 

 )نگرش اقتضایی)موقعیتی 

 مكتب مدیریت کمی یا مقداری 

 های جدید مدیریت نظریه 

 شیوه ارزشیابی:

 منابع اصلی:

 ؛11نگاه دانش، چاپ(، مبانی سازمان و مدیریت، تهران: 1397جوادیان، سید رضا ) .1

 ریت و سازمان، تهران: نگاه دانش؛(، مدی1399مقیمی، سید محمد ) .2

 مدیریت آموزشی، تهران: نشر روان.(، مبانی نظری و اصول 1382بند، علی )علاقه .3

 منابع فرعی:

 ؛(، مبانی سازمان و مدیریت، تهران: مبنای خرد، چاپ اول1388حسینی، سید نبی ا  ) .1

 تهران: انتشارات دوران؛های سازمان و مدیریت، (، تئوری1384گوئل کهن ) .2

 ؛آموزشی، ارومیه: دانشگاه ارومیهزاده، تئوری تحقیق و عملی در مدیریت (، محمد عباس1380وین هوی میسكل ) .3

 هدان؛های سازمان مدیریت، تهران: را(، تئوری1396مقیمی، سیدمحمد ) .4

 ؛(، تئوری سازمان، ترجمه: مهدی الوانی، تهران: صفار1399استیفن رابینز ) .5

ران: دفتر پژوهشهای بی، ته(، تئوری سازمان و طراحی سازمان، ترجمه: علی پارسیان و سیدمحمد اعرا1392دفت، ریچارد دال ) .6

 فرهنگی؛

  

 ارزشیابی مستمر
 میانیآزمون 

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 پرورش و آموزش شناسیجامعه

 پرورش و آموزش شناسیجامعهعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

   تربیت و تعلیم به شناسانهجامعه نگاه و تربیت و تعلیم در شناسیجامعه هاینظریه شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o پرورش ، اهمیت و ضرروت، تاریخچه( و آموزش شناسی جامعه کلیات و مفاهیم )تعریف 

o پرورش و آموزش شناسی جامعه هدف 

o جامعه شناسی آموزش و پرورشها در نظریه 

 ابتدایی( جامعه در پرورش و های کلاسیک )آموزشنظریه 

 جدید( جامعه در پرورش و های جدید )آموزشنظریه 

o پرورش و آموزش شناسی جامعه اصول 

o پرورش و آموزش کارکردهای 

 فرهنگ انتقال 

 پذیری جامعه 

 تخصیص و گزینش 

 اجتماعی نظارت 

 اجتماعی یگانگی 

 تغییر و نوآوری 

 گذاری سرمایه کارکرد 

 سیاسی پرورش 

o نقش معلم و مدرسه 
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o نقش مكمل خانواده 

o اجتماعی قشربندی و پرورش و آموزش 

 اجتماعی قشربندی تعریف 

 اجتماعی طبقه کننده تعیین عوامل 

 اجتماعی تحرك و پرورش و آموزش 

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی:الف( 

 شناسی آموزش و پرورش، تهران: سمت؛(، جامعه1394پور، محمود )شارع .1

 آموزش و پروش، تهران: نشر روان. شناسی(، جامعه1375بند، علی )علاقه .2

 فرعی:ب( 

 ؛نشر شیفتهپروش، تهران:  و آموزش شناسی(، جامعه1375گلشن فومنی، محمدرسول ) .1

 شناسی تعلیم و تربیت، ترجمه غلامعلی سرمد، تهران: مرکز نشر دانشگاهی.(، درآمدی بر جامعه1373موریش، ایور ) .2

 

 

 

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی کلاسیارائه  تحقیق
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 آموزشی هایسازمان در سازمانی رفتار

 آموزشی هایسازمان در سازمانی رفتارعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 واحدتعداد 

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم مدیریت و سازمان هایتئوری نیازپیش

 هدف درس
 نظورم به آموزشی سازمان و فرد، گروه سطح در سازمانی رفتار فرایندهای و مبانی، عوامل شناخت

 رفتار اصلاح و بینی، کنترلپیش

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o تار  های رفهدف -ها ویژگی -یدهنده رفتار سازمان  لیعوامل تشك   - دایفو -فیتعرت، یاهم ؛یرفتار سازمان  فیو تعر تیماه

 محیط -تكنولوژی -ساختار –عناصر کلیدی: انسان -سازمانی

o مفاهیم رفتار سازمانی در مدیریت آموزشی 

o همكارانه -حمایتی -پناهگاهی -های رفتار سازمانی: استبدادیمدل 

o سان  یها: بهبود و توسعه مهارت یرفتار سازمان  یهاهدف سان ، ینیبشیپ هیبهبود: توج یهاهدف -یان و  رییتغ -یکنترل رفتار ان

 یموضوعات متأثر از رفتار سازمان -یبهبود سازمان

o یاسلام یهازشبا الهام از ار یرفتار سازمان یالگوها 

o ضا  -نگرش ؛یرفتار فرد یمبان ضا  -یشغل  تیر ضا  تیعوامل مؤثر در ر ها و شارز -رابطه نگرش و رفتار -یشغل  یتیو نار

  یریادگی یهاهینظر -یو رفتار سازمان یریادگی – یفرد یریگمیادارك و تصم -هاارزش مراتب سلسله –ها نگرش

o سله مراتب ن    هیظرن -بندی اهداف طبقه -مفاهیم انگیزش و رفتار زش؛یانگ شت   یتئور -رفتار تیتقو یتئور -ازهایسل  –بهدا

وی انسلالالاانی با برانگیختن نیر -انتظار هینظر -یبرابر هینظر -هدف نییتع یتئور -سلالالاه گانه یازهایبر ن یمبتن یتئورزش، انگی

 های آموزشی.توجه به امكانات سازمان

o آفات ... و عناصر -میمنابع اتخاذ تصم -یفرد یریگمیتصم یایمزا -یو سازمان یفرد یریگمیتصم وهیش ؛یفرد یریگمیتصم 

o سازمان  -هاو انواع گروه فیتعر ؛یرفتار گروه یمبان   -ساختار گروه  -و توسعه گروه  شرفت یمراحل پ -ینقش گروه در رفتار 

 یریگمیتصم یهاروش -یگروه یریگمیتصم یامزای -گروه مؤثر یهایژگیو

3 



 

 
75 

 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

o ندیراروند و ف -انواع ارتباطات -ضلالارورت و نقش ارتباطات -ارتباطات فیو تعار میمفاه ؛یگروه یریگمیارتباطات و تصلالام  

 یارتباط یمهارتها -موانع ارتباط مؤثر -ارتباطات

o سازمان    یمبان ساختار  -فیتعر ؛یساختار  سازمان      -تمرکز و عدم تمرکز -انواع  ساختار  صر  ننده  ک نییعوامل تع -ایمزا -یعنا

 بر عملكرد کارکنان    یساختار سازمان ریتاث -ساختار

o یابیارز یهاروش -یابیارز هایشلالااخص –عملكرد  یابیهدف از ارز -فیو تعار میپاداش؛ مفاه سلالاتمیعملكرد و سلالا یابیارز  

 پاداش انواع –پاداش  ستمیس -عملكرد  یابیانواع ارز -عملكرد یابیمراحل ارز -عملكرد

o  یدهنده فرهنگ سازمان  لیتشك  یعناصر و اجزا  -هاانواع فرهنگ -یفرهنگ سازمان  یو کارکردها فیتعر ؛یفرهنگ سازمان- 

رابطه  -یفرهنگ سازمان  تیریمد -یعوامل مؤثر در فرهنگ سازمان  -یفرهنگ سازمان  یمحتوا  - یفرهنگ سازمان  یهایژگیو

 یفرهنگ سازمان آن از ریو تأث یرفتار سازمان -یبا رفتار سازمان یانفرهنگ سازم

o یو بهبود سازمان رییتغ 

 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛ژییتهران: آ، یغلامرضا شمس مورکان (، ترجمه:1389ی )اس. اس. خانكا، رفتار سازمان .1

 داداد بخشی، تهران: محیا؛(، روابط انسانی در مدیریت آموزشی، ترجمه: خ1375)گریفث، دانیل  .2

پژوهشگاه حوزه ، قم: رویكرد اسلامی به مدیریت رفتار سازمانی در سطح سازمان (،1397اعرابی، سیدمحمد ) شفیعی، عباس و .3

 ؛و دانشگاه

قربانعلی سلیمی و احمد علی فروغی ابری، اصفهان: ترجمه: (، رفتار سازمانی در آموزش و پرورش، 1382آونز، رابرت جی ) .4

 ؛دانشگاه ازاد اسلامی

پژوهشگاه  قم: ،)سطح گروه( رفتار سازمانی با رویكرد اسلامی، (1388) ابوطالب ،خدمتی وآقا علی ،پیروزو  سعبا ،شفیعی .5

 .حوزه و دانشگاه

 فرعی:ب( 

 ؛هنگیهای فر(، مبانی رفتار سازمانی، مترجم: علی پارسائیان و سید محمد اعرابی، تهران: دفتر پژوهش1381رابینز، استیفن پی ) .1

 یر؛کببند، تهران: امیرمنابع انسانی، مترجم: علی علاقه(، مدیریت رفتار سازمانی: کاربرد 1367هرسی، پال و بلانچارد، کنث ) .2

 ؛(، مدیریت رفتار سازمانی، تهران: انتشارات مرکز آموزش عالی بازرگانی1384عباسی، محمدرضا ) .3

 ؛تهران: نشر گلشن، در مدارس یروابط انسان(، 1383) بلالان، یخالق .4

 دمات فرهنگی رسا؛سسه خ(، ارتباط انسانی، تهران: مؤ1385فرهنگی، علی اکبر ) .5

 سمت؛های آموزشی، تهران: (، روابط انسانی در سازمان1385سرمد، غلامعلی ) .6

 كرد پژوهشی، تهران: یسطرون؛(، رفتار سازمانی با روی1389خورشیدی، عباس ) .7

 ؛ریرکبی. تهران: نشر امیو رفتار سازمان یروابط انسان(، 1378ی )عسكریان، مصطف .8

 ؛تهران: سمت، یسازمانفرهنگ (، 1396ی )علان، یرضائ .9

 .واحد کردستان یجهاد دانشگاهکردستان: ، یرفتار سازمان(، 1392ی )مراد یاریبخت وفاطمه ی، سهراب .10
  

https://www.gisoom.com/book/11453117/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%B7%D8%AD-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-6756/انتشارات-پژوهشگاه-حوزه-و-دانشگاه/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-6756/انتشارات-پژوهشگاه-حوزه-و-دانشگاه/
https://www.gisoom.com/search/book/author-264409/پدیدآورنده-عباس-شفیعی/
https://www.gisoom.com/search/book/author-264407/پدیدآورنده-علی-آقا-پیروز/
https://www.gisoom.com/search/book/author-264407/پدیدآورنده-علی-آقا-پیروز/
https://www.gisoom.com/search/book/author-264407/پدیدآورنده-علی-آقا-پیروز/
https://www.gisoom.com/search/book/author-264408/پدیدآورنده-ابوطالب-خدمتی/
https://www.gisoom.com/book/1414992/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D8%B7%D8%AD-%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-6756/انتشارات-پژوهشگاه-حوزه-و-دانشگاه/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-6756/انتشارات-پژوهشگاه-حوزه-و-دانشگاه/
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 شناسی تربیتیروان

 تربیتی شناسیروانعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 واحدنوع 
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 هدف درس
 و ربیتت و تعلیم فرایند اجرای برای لازم توانایی فراگیر، کسب شناختیروان هایویژگی شناخت

 تربیت و تعلیم فرایند در فراگیران مشکلات حل شیوه

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o شناسی یادگیری و تربیتی و قلمرو آنهاتعریف روان 

o تاریخچه مطالعات یادگیری 

o عادهای یادگیری در این ابهای مختلف در یادگیری با توجه به فلسفه، روش تحقیق و موضوع مطالعه: مقایسه نظریهرویكرد 

o سلالاازی کنشلالاگر، تغییر رفتار، کاربردها و نقدهایی بر سلالاازی کلاسلالایک، شلالارطیها، پیوندگرایی، شلالارطیفرضرفتارگرایی: پیش

 رفتارگرایی

o   گیری، خود تنظیمی،  ها، موجبیت دوجانبه، اکتسلالالااب و عملكرد، فرایند سلالالارمشلالالاق      فرضاجتماعی: پیش  -نظریه شلالالاناختی

 خودکارآمدی

o یهای نظریه میدانبردگذار مكتب، کهلر و مفهوم بینش، اصول سازمان ادراکی، لوین و نظریه میدانی، کارگشتالت: بنیان 

o یاجتماعی ویگوتسك -گرایی، نظریه فرهنگیگرایی، نظریه پیاژه در ساختهای ساختها، دیدگاهفرضگرایی: پیشساخت 

o های توجه، الگوی سطوح پردازش، کاربردهاها، الگوی حافظه دوگانه، نظریهفرضالگوی پردازش اطلاعات در یادگیری: پیش 

o ی اسلالاناد، راهبردهایی برای بهبود اسلالاناد ی یپشلالارفت، نظریههای انگیزش، انگیزش و نیازها، نظریهیهانگیزش و یادگیری: نظر 

 ی هدف، کاربرد نظریه هدف در یادگیریی شناختی اجتماعی در انگیزش، اهداف و انتظارات، نظریهیادگیرندگان، نظریه

o های آموزشیآشنایی با نظریه 

o ی فردی(های یادگیری، نیازهای ویژهت، سبک های تفكر، سبکهای فردی )هوش، تفكر، خلاقیتفاوت 
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o     یاددهی  -ها در فرایند یادگیری   های اسلالالااسلالالای این دیدگاه، کاربردهای این نظریه       نظریه رفتارگرایی در فراینددهی: فرضلالالایه ،

 ها در آموزشانتقادهای وارد بر کاربرد این نظریه

o  شناختی ضیه  -نظریه  سی نظریه   اجتماعی )فر سا سب     های ا شریح فرایند خودکارآمدی و خودتنظیمی، راهبردی متنا بندورا، ت

 برای ارتقای خودکارآمدی و خودتنظیمی(

o )الگوی پردازش اطلاعات )معرفی الگوی حافظه دوگانه و عمق پردازش 

o  اورها و بهای شلالاناختی و رفتاری، نقش تبیین نقش انگیزش در یادگیری )مقایسلالاه انگیزش بیرونی و درونی: مقایسلالاه دیدگاه

 لف(های مختارزش در انگیزش، راهبردهای مناسب برای برانگیختن یادگیرندگان از دیدگاه -اهداف در انگیزش، نظریه انتظار

o  توان از اینهایی که میهای سنتی آموزش، معرفی روش اکتشافی و حوزه  های آموزشی )نقد و بررسی شیوه   راهبردها و شیوه 

 ها(، آشنایی با دیدگاه کرشن اشنایدرهای گروهی با سایر روشروش استفاده کرد، مقایسه روش

o های اداره کلاس و مدرسه، جو مطلوب در مدرسه و کلاس، انتظار معلم و ...(مدیریت کلاس و محیط یادگیری )انواع شیوه 

o ی  و غیررسمی، ارزیاب های مختلف ارزیابی رسمیهای آموزشی )تبیین شیوههای ارزیابی معمول در موقعیتمقایسه انواع روش

 های ارزیابی مناسب، ارزیابی کیفی(.ملاکی، ویژگی

o شناختی آن از دیدگاه اسلاماصول تربیت و تحلیل روان 

o شود.(اندازهای نوین تربیتی )این قسمت به عهده خود دانشجو بوده و در ارزیابی کلاس در نظر گرفته میچشم 

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 میانیآزمون 

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 :منابع

 اصلی: الف(

 ؛شناسی پرورشی نوین، تهران: نشر آگاه(، روان1386سیف، علی اکبر ) .1

 شناسی یادگیری. تهران: سمت.(، روان1389کدیور، پروین ) .2

 فرعی:ب( 

 تهران: نشر دوران؛ : علی اکبر سیف،های یادگیری، ترجمهای بر نظریهمقدمه(، 1374السون، ام. اچ و هرگنهان، بی. آر ) .1

 سمت؛شناسی تربیتی، تهران: انتشارات (، روان1381کدیور، پروین ) .2

 ، تهران: مرکز نشر دانشگاهی؛2و 1د: پروین کدیور، جلشناسی در آموزش. ترجمه(، کاربرد روان1391بیلر، رابرت. ) .3

 شرکت به نشر؛(، مبانی و اصول آموزش و پرورش، تهران: 1390شكوهی، غلامحسین ) .4

 شناسی یادگیری با رویكرد رفتاری، تبریز: نشر آیدین.(، روان1388بیرامی، منصور ) .5
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 آموزشی مدیریت در تحقیق هایروش کاربرد
 آموزشی مدیریت در تحقیق هایروش کاربردعنوان درس:                                  

 ساعت(48) تعداد ساعت واحد3 تعداد واحد

 نوع واحد
 واحد( 2)نظری

 واحد( 1)مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم آموزشی مدیریت اصول نیازپیش

 هدف درس

  آن کاربرد توانمندی و مدیریت در پژوهش کمی هایروش شناخت -

  آموزشی مدیریت در آن کاربرد و آماری هایمدل و پژوهش کیفی هایروش شناخت -

 آموزشی مدیریت منابع مهمترین شناخت -

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o کشف  وهیش -منابع تحقیقق، یتحق فیعرت -اهمیت درس روش تحقیق -پژوهش یستیچ -و پژوهش قی: ضرورت تحقاتیکل

، مسلائله  نییتب و فیتعرق، یمسلائله، هدف تحق  صی)تشلاخ تحقیقمراحل  -جامعه(  ازین -محقق ازین -نهیشلا یمسلاأله پژوهش، )پ 

 علم،  دیدر تول تحقیقنقش  -...(تدوین فرضیه، 

o قات توصلالالایفی  انواع تحقیق از نظر روش)روش یادی  -تبینی، کمی -های تحقیق(: تحقی کاربردی، م  -کیفی، بن  -قطعیعلمی، 

شگاهی،   -طولی، میدانی س  -)پس از وقوع(علیّآزمای ستگی  یی، محتوا -ای، تاریخی همقای شی، همب شی،  )همخوانی(پیمای ، آزمای

  -ای... موردی و زمینهشبه آزمایشی، 

o منابع ثانویه -ها: منابع اولیهانواع پژوهش از نظر منبع داده 

o    هها شامل: تجربه، پیشینه پژوهش، انجام پژوهش مبتنی بر نظری  منابع مسائل و موضوع   -مسئله تحقیق: تفاوت مسئله با سوال- 

سائل           سئله، توجه به م شكل به م شكل، تبدیل م شامل: مواجهه با م سئله  سئله پژوهش ویژگی -مراحل طراحی م یان ب -های م

 ارزشیابی مسئله  -مسئله

o   تدوین فرضیه    هایملاك -استنتاج فرضیه)استقرایی، قیاسی، توصیفی و علی(      - هیانواع فرض  -اف فرضیه فرضیه و سؤال: اهد

ضیه  - ضیه  -آزمون فر ستنباطی  -منابع تدوین فر صل    -خطاهای ا ضیه، نظریه، قانون و ا  انواع -های نظریهیژگیو -تفاوت فر

 نیتدو یهااهداف و ملاك -سوال پژوهش -نظریه 

o های کنترل متغیرهاروش - رهاییانواع متغ یبندو طبقه فیتعر متغیرها: مفاهیم، سازه و 

 

3 

3 
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o روایی   -گیریانواع خطای اندازه -هاروش تهیه مقیاس -ای، نسبی( گیری)اسمی، ترتیبی، فاصله  گیری: انواع مقیاس اندازهاندازه

 ی وامشاهده  قیتحق -ایمصاحبه  – یانامهسش پر)قیتحق یها و ابزارهاروش -هانامهها و پرسش مقیاس -هاآزمون -هامقیاس

...) 

o      گیری با  نمونه  -ایگیری خوشلالالاهنمونه  –های احتمالی   انواع نمونه  -های احتمالی و غیر احتمالی   جامعه و نمونه آماری: نمونه

 ریگیتوزیع نمونه -نظریه احتمال -خطای نمونه -گیری نمونهاندازه -گیری تلفیقینمونه -احتمال نابرابری

o       شی: پرسشنامه و مصاحبه سوال  –روش پیمای سوال  -طراحی  امه: ارزیابی پرسشن   -ساختار پرسشنامه     -پرسشنامه   -هاانواع 

 آوری اطلاعاتهای جمعها و روشویژگی -مصاحبه، پیمایش تلفنی، پستی، اینترنتی

o   های آزمایشی: طرح پیش آزمایشی)شبه    طرح -روایی بیرونی -روایی درونی -منطق آزمایش -تحقیق آزمایشی: شروع آزمایش

 هاها در آزمایشآوری دادههای جمعهای نیمه آزمایشی، روشآزمایشی(، طرح آزمایشی واقعی، طرخ

o   ای مقایسه –ای و تحلیل آماری اطلاعات مربوط به پارامتری و غیر پارامتری:  مقایسه روش تحقیق علیَ مقایسه –تحقیق علی

هش  های پژومحدودیت -ایمقایسه  –شرایط لازم برای استنباط روابط علیَ، اعمال کنترل در پژوهش علی    -با روش آزمایشی 

 ای مقایسه –ای، نقش تحقیق علیَ علی مقایسه

o فرایند تحقیق بالینی)مشلالاخص کردن مشلالاكل، تعیین هدف، انتخاب یک طرح تک   -های تک آزمودنی: مدل تحقیق بالینیطرح

 های تک آزمودنی، بازگشتی و ...اندازه گیری خط پایه، ارائه درمان، ارزیابی اثرات درمان، انواع طرحآزمودنی، تعیین و 

o انواع -اهداف -تحقیق طولی: تعریف 

o  ستگی و آماری مربوطه: ویژگی ستگی     -مزایا و معایب -هاتحقیق همب ضریب همب سیر  ستگی رتبه    -تف سایر   -ایضریب همب

 های همبستگیشاخص

o حاسلالان و م -مشلالااهدات میدانی در تحقیق کیفی -هاتهیه داده -هاتجزیه و تحلیل داده -: مقایسلالاه تحقیق با کمیتحقیق کیفی

 یهای کیفپایایی و روایی داده -های تجزیه و تحلیل در تحقیق کیفیروش -مراحل مشاهده میدانی -معایب مشاهده میدانی

o منابع  -مطالعه تاریخی -فواید -انتخاب نمونه -مراحل -وردیمطالعه م -های پژوهش کیفی: قوم شلالاناسلالایرویكردها و روش

 ها، مزایا و معایبویژگی -مصاحبه -روش دلفی -اصلی و فرعی

o واواحدهای محت -انتخاب واحد تحلیل -انتخاب نمونه -تدوین سلالاوال تحقیق -مراحل محتوا -تحلیل محتوا: تعریف محتوا- 

 های تحلیل محتوا(    محدودیت -یپایایی و روای -تفسیر نتایج -هاتحلیل داده

o ها(مزایا و محدودیت -فرایند اقدام پژوهشی -اقدام پژوهی یا پژوهش عملی: اهداف اقدام پژوهی 

o شینه نظریه زمینه تحقیق یا نظریه زمینه سی اولیه ادبیات نظری، طراحی ،   -ایای: پی مراحل انجام پژوهش)مطالعه مقدماتی، برر

 ارزیابی   -اییاز برای محقق نظریه زمینههای مورد نمهارت –...( 
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o عوامل مؤثر بر روایی آزمون -های تعیین سازهروش -های تعیین پایاییروایی و پایایی آزمون: روش 

o      ساختار پایان نامه: تعریف مقاله سی، پایگاههای اطلاعاتی و  اهمیت   جایگاه و -ساختار طرح تحقیق، منابع پژوهش: مقاله نوی

های ضلالاروری در یک مقاله ویژگی -اصلالاول عمومی و پایه نگارش -های مقاله نویسلالایش نیازها و مهارتپی -مقاله نویسلالای

شارکت در تولید دانش    -های مطلوب یک مقاله علمیویژگی -علمی ساس میزان م ساس   -انواع مقالات برا انواع مقالات بر ا

ار ساخت  -های اطلاعاتیپایگاه -های علمیر مقالهساختا  -های علمی پژوهشی با علمی ترویجی تفاوت مقاله -رویكرد و هدف

 ألهمس فیتعر -انتخاب موضوع یارهایمع -انتخاب موضوع -ی(سیپروپزال نو) قیتحق گزارش -و نحوه نگارش پایان نامه

o تحقیق و توسعه در آموزش و پرورش 

o  ستی و  در -وفاداری و مسئولیت  -یشناسی و علوم تربیتی: اصول کلی: سودمند    اصول و معیارهای اخلاقی در تحقیقات روان

 فریب دادن و ...   -معیارهای اخلاقی: رضایت آگاهانه -احترام به حقوق و منزلت افراد -عدالت -امانت

 شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

8 - 12 - 
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 :منابع

 اصلی: الف(

، تهران: مؤسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و تیریدر مد قیتحق یهاروش(، 1386شیرازی، محمود ) و محمدصائبی،  .1

 ریزی؛برنامه

 ؛: مؤسسه کتاب مهربان نشر، تهرانتیریدر مد قیروش تحق(، 1392) درضایحم ی،رضوان .2

 تهران: نشر آروین.، روش تحقیق و کاربرد آن در مدیریت(، 1378) میابراه ی،دانشور وناصر  ی،لیخل .3

 فرعی:ب( 

 ؛نشر ویرایشتهران: ، تییشناسی و علوم تربدر روان قیتحق روش (،1399، علی )دلاور .1

 ؛تهران: سمت، های تحقیق در علوم انسانیروش ،(1384) نیا، محمدرضاحافظ .2

 ؛گاهحوزه و دانش قم: پژوهشگاه ،بهروز رفیعی :ترجمه، شناسی تحقیق در تعلیم و تربیتروش، (1389) نقیب، عبدالرحمان .3

 ؛تهران: سمت، های پژوهش در علوم تربیتیروش ،(1387) نژاد، غلامرضا خوی .4

 ؛مشهد: دانشگاه علوم اسلامی رضوی، شناسی مطالعات دینیروش ،(1385) فرامرز قراملكی، احد .5

 ؛آگه نشرتهران: ، یدر علوم رفتار قیتحق یهاروش (،1399ی )حجازالهه بازرگان، عباس  -زهرهسرمد،  .6

 ؛تهران: دلاور، نامه در روانشناسی و علوم تربیتیروش تهیه پژوهش ،(1389) سیف، علی اکبر .7

 ؛نشر بازتابابتهران: در مدیریت با رویكرد پایان نامه نویسی،  قیتحق روش (،1379) غلامرضا ،خاکی .8

 ؛ارسباران نشرتهران: و چگونگی ارزیابی آن،  قیتحق یهاروش (،1399) فیس ،نراقی -ی، عزت ا نادر .9

 ؛نشر سخنتهران: ، یدر علوم رفتار قیتحق یهاروش (،1398، حسن )پاشاشریفی .10

 .نشر ساوالانراهنمای عملی تحقیق، تهران: ، یدر علوم رفتار قیتحق یهاروش (،1398) رمضان ،زادهحسن .11
  



 

 
84 

 )دوره سوم( 223
 کارگروه تخصصی

30/11/1400 
18/12/1400  

 تدریس فنون ها وروش

 تدریس فنون وها روشعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم تربیتی شناسیروان نیازپیش

 آنها کارگیری به برای توانمندی ایجاد و تدریس جدید هایتکنیک و هاشیوه شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o )مفاهیم)تدریس، آموزش، یادگیری 

o طرح درس 

o ارتباط و تدریس 

o اهداف آموزشی 

o انگیزش و تدریس 

o مدیریت کلاس 

o خانواده الگوهای تدریس 

o روش های مستقیم تدریس 

o روش های غیرمستقیم تدریس 

o  آموزشیفنون پیش 

o کاربرد مواد و ابزار آموزشی 

o ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

  

3 
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 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی:الف( 

 ؛سمت ها و فنون تدریس(، تهران:های آموزشی و پرورشی )روش(، مهارت1396شعبانی، حسن ) .1

 .ها و فنون تدریس، قم: مرکز نشر هاجر (، ولی، روش1398پور، ولی و فانیدپور، حسن و پاکپور، یونس )هاشم .2

 فرعی:ب( 

 سمت؛(، الگوهای یادگیری، ابزارهایی برای تدریس، تهران: 1391جویس و همكاران، ترجمه مهرمحمدی و عابدی ) .1

 ؛الگوهای تدریس، تهران: سمتها، فنون و (، روش1384صفوی، امان ا  ) .2

 .قم: مرکز ترجمه و نشر بین المللی المصطفی)ص( (، روش و فنون تدریس،1398کارآمد، حسین ) .3

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

5 - 15 - 
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 عمومی انگلیسی زبان

 عمومی انگلیسی زبانعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم مدیریت و سازمان هایتئوری نیازپیش

 ساده متون و هاگرامر، واژه شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o  طرز استفاده از فرهنگ لغت و دیگر مآخذ؛ 

o  جملات ساده الگو و انواع آن؛ 

o  های زبانی در سطح مبتدی:با مهارتآشنایی 

 معرفی خود به دیگران 

 های خانوادگیگفتگو درباره روابط و نسبت 

 های مشابهگفتگو درباره مسائل روزمره مثل خرید کردن، خوراك، پوشاك، مشاغل و مهارت 

 گفتگو در حد مطالب بیان شده در سخنرانی عمومی 

 عاتی انسانی و اسلامیخواندن و درك مطلب متون عمومی در حوزه مطال 

 مهارت شنیدن و فهم عمومی طرف گفتگو 

 نوشتن عمومی جمله، پاراگراف، انشاء و مقاله 

o :قواعد گرامری مشترك نظیر 

  زمانهاTenses 

  انواع جملهSentences 

  ضمایرPronouns 

  اسم مصدرGerund 

 ها جمله وارهClauses 

3 
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 ها صفتAdjectives 

  قیدهاAdverbs    

 ارزشیابی: شیوه

 منابع:

1. Saslow, J. (2015). Top Notch Fundamentals: English for Today’s World. United States: Pearson 

Longman. 

2. Soars, J. & Soars, L. (2009) American Headway 1. UK: Oxford University Press . 

3. Johannsen, K.L. & Mann, J. (2009) World English 1. National Geographic: Heinle Cengage 

Learning. 

4. Coe, N., Harriso, M., & Paterson, K. (2009). Oxford Practice Grammar Basic. London: Oxford 

University Press. 

5. Lewis, M., Reinders, H. (2006). Study Skills for Speakers of English as a Second Language, 

Palgrave Macmillan . 

6. Murray Bromberg, Julius Liebb, Arthur Traiger (2005) 504 Absolutely Essential Words 

7. NEO, Spoken English & Grammar (2016) 
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18/12/1400  

 تخصصی زبان

 تخصصی زبانعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم عمومی انگلیسی زبان نیازپیش

 انگلیسی زبان به آموزشی مدیریت متون فهم هدف درس

 :ها و رئوس مطالبسرفصل

o    در این درس متون متنوع از کتب و مجلات علمی مربوط به مدیریت و به خصلالاوص مدیریت آموزشلالای انتخاب و با  کمک

شلالاود تا توان فهم واژگان کلیدی و تخصلالاصلالای مدیریت به طور عام و و مدیریت پژوهان ترجمه میاسلالاتاد و مشلالاارکت دانش

 خاص در آنان محقق شود.آموزشی به طور 

 شیوه ارزشیابی:

 منابع:

1. Sergiovanni, T. J. (2001). The principalship: A reflective practice perspective. Boston. Allyn & Bacon . 

2.  Ubben, G., Hughes, L. (2004). The principalship: Creative leadership for excellence in schools. NewYork: Pearson 

Education, Inc . 

3. Singer, M. G. (1990). Human resource manegement. Boston. PWS-KENT. 
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 آموزشی مدیریت در سمینار

 آموزشی مدیریت در سمینارعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم همزمان یا آموزشی مدیریت کارورزی نیازپیش

 آموزشی کشور نظام راهکارهای و دستاوردها، مشکلات شناخت درسهدف 

 :ها و رئوس مطالبسرفصل

o  و ند آیهای میدانی و غیره پیش میکه در پژوهشاست  های عملی مسائلی  نمونهمشتمل بر  مدیریت آموزشی  در سمینار  درس

تواند زمینه لازم را برای موضلالالاوعات پایان      میو بحث بگذارند    در کلاس درس به  بر روی آن کار کرده و آن را  پژوهان  دانش

 پژوهان فراهم سازد.نامه دانش

 شیوه ارزشیابی:

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 17 - 
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 ارزشیابی تحصیلی و سنجش

 تحصیلی ارزشیابی و سنجشعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم تدریس فنون و هاروش نیازپیش

 آن انجام چگونگی فراگیری و تربیت و تعلیم در گیریاندازه و سنجش انواع و ها، فنونشمفاهیم، اصول، رو شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o گیری، آزمون، آزمودن، سنجش، ارزشیابی و مقایسه این مفاهیم با یكدیگر(کلیات )تعریف اندازه 

o نسبتی(، مقایسه مقیاسها با یكدیگر، مقیاسهای گسسته و پیوستهای و گیری)اسمی، ترتیبی، فاصلهمقیاسهای اندازه 

o بندی آزمونهای مورد استفاده در روانشناسی و آموزش و پرورشدسته 

o های آموزشی)آغازین، تكوینی، تشخیصی، تراکمی(بندی ارزشیابیدسته 

o تهیه طرح ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

o  بیان محاسن و معایب( –محدود پاسخ بررسی انواع آزمونهای تشریحی )گسترده پاسخ و 

o )آزمونهای کوته پاسخ )انواع، کاربرد، محاسن و معایب 

o آزمونهای صحیح و غلط و جور کردنی 

o ایآزمونهای چند گزینه 

o )روایی آزمون )تعریف، و انواع روایی 

o )پایایی آزمون )تعریف، روشهای تعیین پایایی 

o ارزشیابی معلم 
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 شیوه ارزشیابی:

 :بعامن

 اصلی: الف(

 .گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی، تهران: انتشارات دوران(، اندازه1400سیف، علی اکبر ). 1

 فرعی:ب( 

 ؛پارساهای روانی و تربیتی، تهران: گیری(، اندازه1389هومن، حیدرعلی ). 1

 ؛آزمایی، تهران: انتشارات رشدسنجی و روان(، اصول روان1389پاشاشریفی، حسن ) .4

 .سنجی(، تهران: سمتگیری )روانهای اندازهای بر نظریه(، مقدمه1396مری جی آلن و همكاران، ترجمه علی دلاور ) .5
 

 مستمرارزشیابی 
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 های اطلاعاتی آموزشی و کاربرد آن در مدیریت آموزشیآوریفن

 آموزشی مدیریت در آن کاربرد و آموزشی اطلاعاتی هایآوریفنعنوان درس:                             

 ساعت(48) تعداد ساعت واحد3 تعداد واحد

 نوع واحد
 (دواح 2) نظری

 واحد( 1)مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 نیازپیش
 گذاری سیاست و گیری تصمیم

 همزمان یا آموزشی مدیریت در
 - نیازهم

 هدف درس
 هایسیستم کاربرد و آموزشی تکنولوژی اولیه اصول و نوین هایآوریفن مفاهیم شناخت

 (و ...  word- excel افزار نرم با آشنایی) مدیریت در اطلاعاتی

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o های آموزشی و نقش مدیران آموزشی در این سیستمسازمان مطالعه تأثیرگذاری سیستم اطلاعاتی در 

o های آموزشی و ارائه اطلاعات فنی در این زمینهگیریتبیین اهمیت تكنولوژی اطلاعات در تصمیم 

o های آموزشیتحلیلی و طراحی سیستم اطلاعاتی در محیط 

o هایبه منابع مالی، نیروی انسلالاانی، و داده های آموزشلالای به لحاظ دسلالاترسلالایدهی و تجهیز پایگاههای اطلاعاتی در نظامشلالاكل 

 های آموزشیگیریاجتماعی در تصمیم

o های خدماتی و تسهیلاتهای اطلاعاتی و شبكهبررسی رسانه 

o های حمایتی تصمیممطالعه سیستم( گیریDDSو سیستم )(های حمایتی مدیریتESSS) 

o بررسی سیستم( های انتقال دهنده اطلاعاتTPS) 

o گیریاز اطلاعات در تصمیم ضرورت استفاده 

o اطلاعات مورد نیاز مدیران آموزشی 

o های سیستم اطلاعات مدیریتویژگی 

o های اطلاعاتیمزایا و نقش و اهمیت سیستم 

o گیریهای اطلاعاتی در تصمیمنقش سیستم 

 شیوه ارزشیابی:

3 

3 
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 :منابع

 اصلی: الف(

 یو فرهنگ یعلم یخبر ماهنامهتهران: اطلاعات در آموزش و پرورش،  یاز فناور یریگبهره(، 1381) عباسم، یمق یاحمد .1

 ؛نگاه

 دنیا، تهران: کشورهای سایر پرورش و در آموزش اطلاعات و ارتباطات (، فناوری1383عباسی، محمدعلی ) اکبر و جلالی، علی .2

 و ارتباطات؛ اطلاعات فناوری عصر در درسیبرنامه

 ی.دانشگاه انتشارات جهاد تهران: اطلاعات در آموزش و پرورش، یفناور(، 1388) ا  یصف، یملك .3

 فرعی:ب( 

 ؛، تهران: انتشارات دانشگاه پیام نورمقدمات تكنولوژی آموزشی(، 1397) آبادی، خدیجهعلی .1

 ؛سمت تهران: نظری تكنولوژی آموزشی،، مبانی (1380) فردانش، هاشم .2

، تهران: انتشارات بازاندیشی مفهوم و مدلول انقلاب آموزش در عصر اطلاعات و ارتباطات(، 1382محمود )مهرمحمدی،  .3

 .ریزی در عصر فناوری اطلاعات و ارتباطاتسومین همایش برنامه
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 کارورزی مدیریت آموزشی

 آموزشی مدیریت کارورزیعنوان درس:                                               

 ساعت(64) تعداد ساعت واحد4 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم آموزشی هاسازمان در انسانی منابع مدیریت نیازپیش

 فرهنگی - آموزشی مراکز از یکی در آموزشی مدیریت یآموزمهارت درس هدف

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o شود و با هماهنگی با مسئولان آن مرکز به تهیه گزارش در مورد پژوهان با به یكی از مراکز آموزشی معرفی میهر یک از دانش

 کند.  در جلسه درس ان ارائه میموضوعات و مسائل آموزشی از آن مرکز آموزشی اقدام نموده و 

 شیوه ارزشیابی:

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

10 - - 10 
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 مالی مدیریت و بندیبودجه

 مالی مدیریت و بندیبودجهعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 واحدتعداد 

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم همزمان یا آموزشی مدیریت کارورزی نیازپیش

 حسابداری اصول و مالی مدیریت و بندیبودجه شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o ریزی مالی در آموزش و پرورش  برنامه 

o های مدیریت برای کاربرد عملیات مالی در آموزش و پرورشتئوری و تكنیک 

o تجزیه و تحلیل وجوه پیش بینی مالی در آموزش و پرورش 

o تجزیه و تحلیل نسبت های مالی در آموزش و پرورش 

o تجزیه و تحلیل خطا پذیری در بودجه بندی موزش و پرورش 

 یم اساسیالف( مفاه 

  مفهوم بودجه 

  بندی بودجهطبقه –انواع بودجه 

 بندی اصول بودجه 

 یاهداف و وظایف امور مال  

  تبیین برنامه ریزی و مدیریت مالی 

 در ایران یمراحل بودجه ریز -بندی بودجه در ایراناصول طبقه -بودجه یبندطبقه 

 هاطبقه بندی هزینه 

  اقتصادانواع تحولات مؤثر بر نقش بودجه در 

3 
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 یعموم هیمال تیاهم 

 بودجه بندی، مالیات و ظرفیت اقتصادی 

 آموزش و پرورش یموارد هزینه ها -پرورش در آموزش و بودجه 

 تحلیل مسائل مدیریت مالی در آموزش و پرورش ایران 

 گزارش هزینه ها مینحوه تنظ -گزارش بودجه هیته 

 یبودجه ریز یهاروش 

 کنترل بودجه 

 میو تنظ یامورمال یمبان 

 قبل از هزینه، ضمن هزینه، بعد از هزینه اعتبارات :بودجه یمراحل نظارت بر اجرا 

 در آموزش و پرورش یاتیعمل ینظام بودجه ریز 

 ها و فنون مدیریت مالینظریه 

 ب( سیكل بودجه در ایران 

 تهیه گزارش اقتصادی سالانه 

 تهیه بودجه در دستگاههای اجرایی 

  و بودجهبررسی بودجه در سازمان برنامه 

 تصویب بودجه در مجلس 

 اجرای بودجه 

 مدیریت مالی بودجه با مراحل تفصیلی اجرایی بودجه 

 انواع درآمد: عمومی و اختصاصی 

  نظارت و تفریغ –تسجیل  –تعهد  –تأمین اعتبار  -تشخیص 
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 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 :اصلی الف(

 ی؛فردوس انتشارات :، همدانیاتیعمل یریزبر بودجه دیبا تأک - یریزو اصول بودجه یمبان(، 1382) محمد یعل، یاحمد .1

 ؛زدهمیتهران: سمت، چاپ س، و بودجه در آموزش و پرورش یامور مال یمبان(، 1393) داوود، یصالح .2

 .انتشارات فروزش :تا کنترل بودجه، ویرایش سوم، تهران میفراگرد تنظ(، 1380) وند، اسفندیارفرج .3

 فرعی: ب( 

 نی و پاسائیان، تهران: سمت؛(، مدیریت مالی، مترجم: جهان خا2002نوو، ریموند. پی ) .1

 دیریت مالی، تهران: پیشبرد؛هایی در م(، افته1382عبده، حسین ) .2

 ؛نشر اقتصاد فردا :تهران، یعموم هیبا مال یآشنائ(، 1389ی )لطفعل، یبخش .3

 ؛، تهران: مؤسسه مالی حسابداریبودجه(، 1351) گرانیو د محمدعلی ی،اقتدار .4

 ؛یعموم هیمالی، قیمنوچهر زند حق .5

 .یاسلام یبرنامه و بودجه در جمهور قانون .6

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 آموزشی هایسازمان در انسانی منابع مدیریت

 آموزشی هایسازمان در انسانی منابع مدیریتعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم مدیریت و سازمان هایتئوری نیازپیش

 آموزشی سازمان در انسانی نیروی ارتقای و جذب، نگهداری فرایند ها، سازوکارهایها، روشنظریه شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o یمنابع انسان تیریقلمرو مد -لزوم و اهمیت نیروی انسانی 

o و سیر تحول مدیریت منابع انسانی تاریخچه 

o یمنابع انسان تیریحاکم بر مد هیو نظر هادگاهیانواع د 

o آنی هامنظا ریو ز یمنابع انسان تیرینظام مد 

o یمنابع انسان تیریدر حوزه مد دیجدی اندازهاچشم 

o نسازما یهابخش ریو سا یمنابع انسان تیرینظام مد نیارتباط ب یبرقرار 

o  یف و تهیه آن، پست سازمانی، تعیین امتیازات  شرح وظا  -منابع انسانی کارآمد  -های منابع انسانی ماهیت منابع انسانی: ویژگی 

 جهت اشل حقوقی، تعیین حقوق و دستمزد، تهیه دستورالعمل ارزشیابی،  

o های آموزشی   سازماندر  ینابع انسانم تمدیری 

o مدیریت منابع انسانی و آموزش و بهسازی منابع انسانی 

o استراتژیک منابع انسانی ریزیبرنامه 

o عملكرد کارکنان مبتنی بر شایستگی -های شایستگی مدیریت مدل 

o آموزش و بهسلاازی کارکنان  تربیت نیروی انسلاانی، کارآموزی قبل از شلاروع به کار،    -ریزی برای تأمین نیروی انسلاانی طرح- 

شیابی  -انگیزش کارکنان ستخدام،   -و مدیریت عملكرد کارکنان ارز ستخدام کارکنان  ا ، نگهداری )خدمات شیوه های جذب و ا

 هداشتی و اجتماعی(رفاهی، ب

o ها وظایف مختلف مدیریت منابع انسانی در سازمان   سازماندهی -طبقه بندی مشاغل   -طراحی شغل   - -شغل  تحلیل و تجزیه

 نظام پاداش و جبران خدمات -مسیر پیشرفت شغلی 

3 
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 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی: الف(

 ؛رمهربان نش: تهران، نجفی رامین، رحیمی، مهدی خراسانی، سمیه اباصلت :ترجمه ،مدیریت منابع انسانی ،(1396) وئه، ریموند .1

 ؛فرهنگی هایدفتر پژوهش :تهران، سید محمد اعرابی و علی پارساییان :ترجمهی، مبانی مدیریت منابع انسان ،(1395) دسلر، گری .2

 ؛تهران: سمت، مدیریت منابع انسانی(، 1395) سعادت، اسفندیار .3

 .تهران: علم. مدیریت منابع انسانی پیشرفته(، 1391) فرهادی، کاوه .4

 فرعی:ب( 

د سید مسعو :ترجمه، ا و استنباط ضمنیهمقایسه وتحلیل تجزیه: مدیریت منابع انسانی در اروپا، (1394) شولتز، کریستین .1

 .تهران: روناس ،پوراحمد فناییو  همایونفر

دفتر  :تهران علی پارسیان و علی اعرابی، :ترجمه: تدوین، اجرا و اثر، استراتژی منابع انسانی، (1381) امبرگر، پیتر و مشولم، لنب .2

 .های فرهنگیپژوهش

: تهران، اعرابی ، سیدحامدامید مهدیه :ترجمه(، راهنمای عمل) مدیریت استراتژیک منابع انسانی، (1395) رمسترانگ، مایكلآ .3

 .های فرهنگیدفتر پژوهش

 .سازمان مدیریت صنعتی: تهران ،مدیریت منابع انسانی پیشرفته، (1393) و آغاز، عسل پور، آرینقلی .4
  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 تحصیلی راهنمایی و مشاوره

 تحصیلی راهنمایی و مشاورهعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 واحدتعداد 

 نوع واحد
 (واحد1)نظری

 (واحد1)مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم تربیتی شناسیروان نیازپیش

 هدف درس
 دایته نحوه و مشکلات و موانع رفع در تحصیلی پیشرفت تسهیل به کمک چگونگی شناخت

 عملی و نظری صورتبه تحصیلی

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o کلیات 

 تعریف راهنمایی و مشاوره تحصیلی 

  تاریخچه راهنمایی و مشاوره تحصیلی 

  اهمیت و ضرورت راهنمایی و مشاوره تحصیلی در نظام حوزه و نظام آموزش و پرورش 

  آشنایی با تحصیل در نظام حوزه و نظام جدید متوسطه و ملاك های هدایت تحصیلی 

 روش های اجرایی راهنمایی و مشاوره تحصیلی و تربیتی 

  تربیتی  و تحصیلی مشاورهمرتبط با و مسائل مباحث 

 انتخاب رشته  

 افت تحصیلی و عوامل مؤثر بر آن -
 اضطراب امتحان و راههای کاهش آن -
 انواع حافظه -
 آزمونهای سنجش استعداد -
 پیشرفت تحصیلی، تیز هوشان، سازی حافظهبه -
 دانش آموزان استثنایی -
 هوش و استعداد -

3 

3 
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  یادگیری -

o کار عملی 

  دانش پژوه باید در یک مدرسه حاضر شود و به تهیه و اجرای یک برنامه راهنمایی و مشاوره تحصیلی در رابطه با مطالب

 ه طور کتبی ارائه دهد.درسی بپردازد و نتیجه را به استاد ب

 شیوه ارزشیابی:

 :منابع

 اصلی: الف(

 تشارات سمت؛(، راهنمایی تحصیلی و شغلی، تهران: ان1378آبادی، عبدا  )شفیع .1

 .راهنمایی اطلاعات شغلی و تحصیلی، قم: صاحب اثر(، 1373ثنایی، باقر و رئوفی، مریم ) .2

 فرعی:ب( 

 .پور، تهران: انتشارات فردوسریزی زندگی تحصیلی و شغلی، ترجمه: طیبه زندی(، بررسی و برنامه1365شرتزر، بروس ئی ) .1

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

10 - 10 - 
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 آموزشی راهنمایی و نظارت

 آموزشی راهنمایی و نظارتعنوان درس:                                               

 ساعت(32) تعداد ساعت واحد2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم تحصیلی راهنمایی و مشاوره نیازپیش

 آموزشی مراکز یادگیری – یاددهی جربان بهبود و ارزیابی در توانمندی هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o یآموزش ی، تعریف و ضرورت نظارت و راهنمایاهیممف 

o ی و تفاوت آنهاآموزش ینظارت و راهنمای عملكرد و دامنه طهیاهداف، ح 

o در ایران و جهان و مقایسه آنها یآموزش ینظارت و راهنمای یتاریخ نهیشیپ 

o در اسلام یآموزش ینظارت و راهنمای ایگاهج  

o شی، مدل   نواع ا شی، وظایف نظارت آموز شی، حیطه  های نظارتراهنمایان آموز شی، وظایف راهنمای   آموز های نظارت آموز

   آموزشی

o تعلیماتی -بهداشتی –خانوادگی  –ای حرفه -انواع راهنمایی: تحصیلی 

o    شانه سانی آزاد من صلاح روش تدریس  -انواع نظارت و راهنمایی: روابط ان ش    -ا شی آزاد من شی   -انهرهبری آموز رهبری آموز

 اصلاح برنامه درسی و... –راهنمایی و ارشاد  -مبتنی بر همكاری گروهی

o )نظارت و راهنمایی همكار)مربیگری یا هدایت همكاری 

o  در ایران  یدر نظام آموزش یجایگاه نظارت و راهنمایکاربرد و دستاوردها و 

o های علوم تربیتی(ی)ارتباط با دیگر رشتهآموزش یبر نظارت و راهنمای یمختلف علم یهاحوزه ریتأث 

o ش  یمبان سا ، ینظارت آموز ش  زیبحث انگ لیم ضرورت و ن ی در نظارت آموز ش  ازمندانی)  منابع اقتدار ناظران، یبه نظارت آموز

 ی(ماتیتعل

o یآموزش یدر نظارت و راهنمای یاخلاق یاصول و شایستگ 

o بر رشد، و ... یمبتن، یخود نظارت، یمشارکت، یگریتایان، مربهم، ینیبال، ی: سنتیآموزش یو راهنمای رتنظا یهاوهیش 

3 
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o و مشاهده یریزبرنامه، یابیپژوهش و ارزش، یریزناظر: سنجش و برنامه ازیمورد ن یهامهارت 

o ی؛آموزش یناظر و راهنما یهاتیوظایف و مسئول 

 در اهداف و ...  یبازنگر، یدر نظام آموزش رییتغ، یادار یهامیت یز: ایجاد پایگاه داده، فعال سایوظایف ادار 

 رییتغ، کارکنانو رشد  یبهساز، یو درس یآموزش یریز: بهبود تدریس در کلاس درس، توسعه برنامهیوظایف آموزش 

 ی، همچنین:توسعه روابط انسان، یابیارزش یسازمانده، یو بهبود سازمان آموزش

 کمک   سیتدر یابیکمک به معلمان در ارزش - در اداره کلاس کمک به معلمان - آموزش یکمک به معلمان در اجرا

کمک به معلمان برای طراحی آموزشی و  -کمک به معلمان برای کار گروهی - به معلمان برای ارزشیابی خودشان

 تدریس

o در نظام آموزش و پرورش ایران و مقایسه کاربرد آنها یآموزش یموجود نظارت و راهنمای یهاروش 

o بهبود آنها  یهاوهیکشور و ش یآموزش ینظارت و راهنمای یهابیآس 

 شیوه ارزشیابی:

 

 :منابع

 اصلی:الف( 

 ، تهران: انتشارات آوای نور؛نظارت و راهنمایی آموزشی در مدارس امروز(، 1385)علی  ،زاده فروغیحسن .1

 ؛ارات سمتتهران: انتشی، آموزش یو راهنمای نظارت(، 1394ی )مصطف، یكنامین .2

 .توران -آموزش-فرهنگی-کانون-شرکت انتشارات: ، تهراننظارت و راهنمایی آموزشی (،1386فرجاد، شهروز ) -غفوریان، هما .3

 فرعی:ب( 

 ؛نور امیتهران: نشر دانشگاه پی، ماتیتعل یو راهنمای ظارت(، ن1399) منوچهران، یلیوک .1

غلامرضا شمس و محمود ی، مترجم: تحول ی: رویكردیآموزش یو رهبر نظارت (،1391همكاران ) ی وکارل دكمن، یلگ .2

 .یبهشت دیتهران: انتشارات دانشگاه شه ی،ابوالقاسم

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 17 - 

https://www.ketabrah.ir/author/34742-علی-حسن-زاده-فروغی
https://www.ketabrah.ir/author/34742-علی-حسن-زاده-فروغی
https://www.ketabrah.ir/author/34742-علی-حسن-زاده-فروغی
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 نامهپایان
 نامهپایانعنوان درس:                                               

 ساعت(64) تعداد ساعت واحد 4 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 نیازپیش
 اب همراه نویسینامه پایان کارگاه

 درسی واحد 70 گذراندن
 - نیازهم

 آموزشی مدیریت موضوعات زمینه در تحقیق توان از برخورداری هدف درس

 

 یكی علمی در بررسی و نقد با همراهو روشمند  جامع دانش پژوه موظف است پس از گذراندن واحد های درسی، پژوهشی

 مدیریت آموزشی زیر نظر استاد راهنما ارائه دهد و در جلسه ای در حضور هیئت داوران از آن دفاع نماید. موضوعات از

 شیوه ارزشیابی:

 

 

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 جبرانی:ج( دروس 

 شناسی عمومیروان

 عمومی شناسیروانعنوان درس:                                              

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 هدف درس
 سانان شناختیروان بررسی و علوم سایر با آن رابطه و شناسیروان آن، جایگاه هایروش و شناسیروان مفهوم شناخت

 ردگیشناسی مورد بحث قرار میاسلامی و بررسی اجمالی و کلی مباحثی که در دروس اختصاصی روان نگرش با

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o  گیریشناسی علمی، بنیادهای فلسفی در شكلگیری روانشكلکلیات: تعریف، خاستگاه و تاریخچه 

o شناسی  موضوعات روان 

o شناسی نوینشناسی و جایگاه هر یک در روانهای روانرویكرد 

o شناسی های علمی در روانروش 

o شناسی علمیهای فیزیولوژیكی رفتار، نقش مغز در رفتار و روانپایه 

o طفی، اجتماعی، اخلاقی و نقش وراثت و محیطرشد و تحول انسان در ابعاد شناختی، عا 

o های عصب شناختیهای نوین در مورد یادگیری و دادههای یادگیری، نظریهنظریه 

o ها، انواع و ابعاد آنحافظه: نظریه 

o های تقویت هشیاری رؤیا و خواب، اراده و معنویتهشیاری: مراحل، عوامل و روش 

o ادراکی –دازش شناختی در فرایندهای حسی احساس و ادراك، بنیادهای زیستی و نقش پر 

o تفكر و زبان، تفكر و شناخت: ارتباط زبان و اندیشه و بررسی ابعاد روان شناختی و اجتماعی زبان و تفكر 

o گیری و بروز انگیزش و هیجان، انگیزش و هیجان های زیستی و عوامل شكل  های مربوطه، انواع، پایهانگیزش و هیجان: نظریه

 لامیدر منابع اس

 

3 
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o های نوین در هوش )هوش چندگانه، نظریه های روان سلالانجی و تحولی؛ دیدگاهشلالاناختی و هوش: دیدگاهاسلالاتعدادهای روان

 هوش موفق و خرد از دیدگاه استرنبرگ و ...(؛ خلاقیت و حل مسئله 

o های ارزیابیها و روششخصیت: نظریه 

o سازگاریهای مقابله و سلامت روانی، استرس )تنیدگی(، روش 

o های روانیهای بین المللی بیماریبندیاختلالات روانی: طبقه 

o های مبتنی بر فرهنگ اسلامیهای درمان: روی آوردهای سنتی، نوین و درمانروش 

  شیوه ارزشیابی:

 :بعامن

 اصلی:الف( 

 شناسی عمومی، تهران: نشر ساوالان.(، روان1391گنجی، حمزه ) .1

 فرعی:ب( 

و همكاران.  شناسی هیلگارد، ترجمه: محمدتقی براهنیشناسی، زمینه روان(، روان1390اتكینسون، ریچارد و هیلگارد، ارنست ). 1

 تهران: انتشارات رشد؛

 تهران: نشر ارسباران.شناسی عمومی، (، روان1390سید محمدی، یحیی ) .2
 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 شناسی رشدروان

 رشد شناسیروانعنوان درس:                                          

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 نیازپیش
 با همزمان یا)عمومی  شناسیروان

 (عمومی شناسیروان
 - نیازهم

 هدف درس
ت و تربی در آنها کارگیریبه چگونگی و مختلف ابعاد در کودك رشد اصول و های رشد در مبانینظریه شناخت

 مدیریت آموزشی

  :و رئوس مطالب هاسرفصل

o رشد( شناسیروان کلیات )تاریخچه، تعریف، موضوع و قلمرو 

o اصول عمومی رشد 

o  مؤثر در رشد )وراثت و محیط(عوامل 

o تولد)مرحله جنینی( از قبل دوران در رشد ویژگیهای مراحل 

o مراحل و ویژگی های رشد بعد از تولد 

o رشد )فروید، گزل، پیاژه، اریكسون و کلبرگ( نظریه های 

o ابعاد رشد 

 وزن( و قد رشد -استخوانی رشد -عضلانی رشد -عصبی سیستم رشد بدنی )رشد 

  حرکتی –رشد حسی 

 شخصیت رشد 

 کودکان در خلاقیت -ادراك رشد -کلامی رشد -مفاهیم تشكیل -هوش رشد و عقلی رشد 

 عاطفی رشد 

 جنسی -روانی رشد 

 علایق رشد -ارزشها و مذهب و اخلاق رشد 

3 
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o اجتماعی سازگاری مشكلات و اجتماعی رشد 

o کودك( رشد بر خانواده اثرات و الگو یک عنوان به خانواده -خانواده روابط( خانواده در کودك 

o تحصیلی( پیشرفت در مؤثر مدرسه )عوامل و کودك 

 شیوه ارزشیابی: 

 :منابع

 اصلی: الف(

 ؛، تهران: سازمان سمت1شناسی رشد(، روان1395سوسن سیف و دیگران ) .1

 ، تهران: سمت.(2و1(، روان شناسی رشد با نگرش به منابع اسلامی )1385احمد و همكاران )رهنمایی، سید  .2

 فرعی:ب( 

 ؛شناسی ژنتیک: تحول روانی از تولد تا پیری، تهران: سمت(، روان1395منصور، محمود ) .1

 ؛رشد، تهران: انتشارات چهر شناسیروان مبانی (،1383شفیع آبادی، عبدا  ) .2

 ؛)مفاهیم بنیادی در روانشناسی کودك(، تهران: بخشایش رشد شناسی(، روان1397)احدی، حسن  .3

 ؛ترجمه: نیكچهره محسنی، تهران: بنیاد روانشناسی، در (، پنجگفتار1373پیاژه، ژان ) .4

 ؛زندگی، تهران: پیام آزادی فراخنای بزرگسالان، در رشد شناسی(، روان1373نژاد، علی اکبر )شعاری .5

 .جوانان، تهران: صغیر و نوجوانان شناسی(، روان1393احمدی، احمد ) .6
  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

4 - 61  - 
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30/11/1400 
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 مدیریت عمومی

 عمومی مدیریتعنوان درس:                                                  

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 مدیریت هایروش و هاویژگی با آشنایی و عمومی مدیریت اصول شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o .کلیات مدیریت: تعریف، جایگاه، و تطور علم مدیریت در جهان و ایران 

o شیوه های مطالعه و تحقیق در مدیریت 

o های سازمان و مدیریتمكاتب و نظریه 

o سازمان و منابع انسانی مدیریت 

o فلسفه مدیریت در اسلام و غرب 

o مبانی مدیریت در اسلام و غرب 

o  اصول مدیریت در اسلام و غرب 

 شیوه ارزشیابی: 

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 
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 :منابع

 اصلی: الف(

 ؛(، مدیریت عمومی، تهران: نشر نی1395)الوانی، سید مهدی  .1

 .مرکز آموزش مدیریت دولتی :تهران، اصول مدیریت اسلامی و الگوهای آن (،1381) نقی پورفر، ولی ا  .2

 :ب( فرعی

 ؛(، فلسفه مدیریت، تهران: نشر یسطرون1394میرکمالی، سید محمد ) .1

 ؛شارات راهدانانت ، تهران:مبانی سازمان و مدیریت(، 1392، سید محمد )مقیمی .2

 ؛(، تهران: سمت1399رضائیان، علی، اصول مدیریت ) .3

 دان؛(، اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام، تهران: انتشارات راه1394مقیمی، سید محمد ) .4

 .شتولید دان :تهران ،مبانی و اصول مدیریت اسلامی (،1383) حسینعلی ،علیرضا و احمدی ،علی احمدی .5
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30/11/1400 
18/12/1400  

 نوجوان و کودك مسائل

 نوجوان و کودك مسائلعنوان درس:                                          

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم آن با همزمان یا رشد شناسیروان نیازپیش

 اسلام دیدگاه بر تأکید با هاآن حلراه شناخت و نوجوان و کودك تربیتی معضلات و مسائل شناخت هدف درس

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o عوامل مؤثر در ایجاد مشكلات کودك و نوجوان 

 خانواده 

 )محیط فرهنگی )مدرسه 

 )... گروه های اجتماعی )همسالان و 

 رسانه های جمعی و فن آوری های نوین 

o  شناختی کودکان و نوجوانمشكلات 

 افت تحصیلی 

 ترك تحصیل 

 اختلالات گفتاری 

 بحران هویت در نوجوانی 

o مشكلات عاطفی کودکان و نوجوان 

 طلاق و جدایی والدین 

 ترس کودکان 

 اضطراب جدایی 

 کمرویی 

o مشكلات رفتاری کودکان و نوجوان 

3 
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 بیش فعالی همراه با نقص توجه 

 عادات غلط جنسی 

 دروغگویی 

 دزدی 

 زورگویی 

o مشكلات جسمی کودکان و نوجوان 

 مشكلات خوردن 

 مشكلات خواب 

 شب ادراری 

o مشكلات ارتباطی کودکان و نوجوان 

 تعامل با اعضای خانواده، همسالان و مربیان 

o مشكلات دینی کودکان و نوجوان 

 تردید اعتقادی و تغییر دین 

  شیوه ارزشیابی:

 

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

4 - 16 - 
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 :منابع

 اصلی: الف(

، تربیتی برای مشكلات کودکان و نوجوانان -اربردی هكارهایی کرا( 1395) پروین، آقایی و محمد، پوروالی ؛فروغ، سالک .1

 راز نهان؛ تهران:

 .نیسطرو، تهران، تشخیص و درمان اختلالات روان شناختی کودك و نوجوان ،(1381) فرد، محمدخدایاری .2

 فرعی:ب( 

 ؛سمت :تهران، 1385 (2( و )1شناسی رشد )، روانآبادی، حسینلطف .1

 ؛بعثت: تهرانان، شناسی رشد کودك و نوجو، روان(1373) پارسا، محمد .2

 ارسباران؛ ، تهران:رشد و شخصیت کودك و نوجوانشناسی روان: سید محمدی، یحیی، مترجم(، 1395ر )برك، لورا ای .3

های (، آداب و آفات تربیت کودك و نوجوان: بررسی آسیب1381سید میرزایی، داوود و شاهرخی، علی و قطبی، هادی ) .4

 احمدیه؛ احتمالی و ارائه راهكارهای عملی قم:

 ؛قم: دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم دانیمآنچه درباره کودکان و نوجوانان باید ب(، 1376و دیگران ) فرهادیان، رضا .5

 (، عشق سوم: مجموعه مقالات تخصصی پیرامون مسائل کودکان و نوجوانان، تهران: نامیرا.1379یثربی، چیستا ) .6
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 شناسی اجتماعیروان

 اجتماعی شناسیروان          عنوان درس:                                  

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 واحدتعداد 

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم همزمان یا عمومی شناسیروان نیازپیش

 هدف درس
 رتغیی و گیریشکل چگونگی نیز و فرد رفتار هدایت و دهیشکل در هاآن نقش و اجتماعی عوامل شناخت

 شدن اجتماعی فرایند نیز و اجتماعی نهادهای و هاگروه و فردی بین مناسبات در رفتار

 :و رئوس مطالب هاسرفصل

o )کلیات )تعریف، اهمیت و ضرروت 

o شناسی اجتماعی-تاریخچه روان 

 قبل از علمی شدن 

 بعد از علمی شدن 

o شناسی اجتماعیروشهای تحقیق در روان 

 روش آزمایشی 

 روش همبستگی 

o شناسی اجتماعینظریه در روان 

 های یادگیرینظریه 

 های شناختینظریه 

  نظریه نقش 

 رابطه متقابل فرد و جامعه از دیدگاه اسلام 

o اجتماعی ادراك 

  غیرکلامی ارتباط 

 آن در ایمان اسناد و نقش 

3 
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 برداشت  

o اجتماعی شناخت 

 ذهنی های طرح 

 اجتماعی شناخت در خطا منابع 

  خودشناسی 

  ها، منابع خطا، اسنادها و ...(بنهاجتماعی)رواناسلام و شناخت 

o نگرش   

 نگرش تكوین بر مؤثر عوامل 

  رفتار و نگرش 

  نگرش  سنجش 

 ها، کارکردها، آثار و پیامدها(نگرش با تأکید بر دیدگاه اسلام )مولفه تغییر 

o پیشداوری 

 ها ها و خاستگاهریشه 

 اسلام تعالیم در پیشداوری با مقابله هایراه 

o ها(متقابل و روابط نزدیک )عشق، ازدواج، خانواده و دوستی جاذبه 

o پرخاشگری 

  های پرخاشگریبرانگیزاننده 

  مهار و پیشگیری هایشیوه 

o ها(ها )قواعد و قوانین اجتماعی اخلاقی در گروهگروه 

o ها از نگاه اسلام(رهبری )جایگاه و ویژگی 

o گاه اسلامنوائی، انواع و علل آن از نهم 
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18/12/1400  

 شیوه ارزشیابی: 

 :منابع

 اصلی: الف(

 سمت انتشارات: اسلامی )ویراست دوم(، قم منابع به نگرش با اجتماعی شناسی(، روان1396فر، محمدرضا و دیگران )سالاری .1

 ؛دانشگاه و حوزه پژوهشگاه و

 .ها، مفاهیم و کاربردها، تهران: ارسبارانشناسی اجتماعی: نظریه(، روان1389کریمی، یوسف ) .2

 رعی:ب( ف

 ؛ها، اصفهان: دانشگاه اصفهانها و نظریهشناسی اجتماعی: دیدگاه(، روان1388ربانی، رسول و کجباف، محمد باقر ) .3

 ؛نور پیام: تربیت، تهران و تعلیم در اجتماعی شناسی، روان(1389) نیا، مجیدصفاّری .4

 ؛ساوالان: تربیت، تهران و تعلیم در اجتماعی شناسیروان ،(1386)زاده و حسن گنجی .5

 ؛اندیشه: تهران اجتماعی، شناسی(، روان1356کاردان ) محمدّعلی ترجمه: برگ، اتو، کلاین .6

 ؛)قدسّ سرهّ(جامعه و تاریخ، قم: انتشارات مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی ،(1391مصباح یزدی، محمدتقی ) .7

 ؛شناسی تبلیغات، با تأکید بر منابع دینی، قم: انتشارات پژوهشگاه حوزه و دانشگاه(، روان1398کاویانی، محمد ) .8

 ؛دشناسی اجتماعی، ترجمه حسین شكرکن، تهران: انتشارات رش(، روان1382الیوت ارونسون ) .9

 ؛ها و کاربردها(، تهران: حمید لطفیشناسی اجتماعی)نظریهشناسی همرنگی با جماعت/ روان(، روان1381لطفی، حمید ) .10

 ؛روان نشر: کریمی، تهران یوسف اجتماعی، ترجمه: شناسی(، روان1388برنسكامب، نایلا ) بیرون، دان و بارون، رابرت و .11

  

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق
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 فلسفه علوم انسانی

 انسانی علوم فلسفه         عنوان درس:                                      

 ساعت( 32) تعداد ساعت واحد 2 تعداد واحد

 نوع واحد
 نظری

 مهارتی،کارگاهی
 مشترك        تخصصی       جبرانی نوع درس

 - نیازهم - نیازپیش

 اسلامی منابع به نگرش با انسانی علوم هایرشته اهداف و مبانی شناخت هدف درس

 ها:سرفصل

o کلیات و مفاهیم 

 تاریخچه علوم انسانی 

 تاریخچه طرح علوم انسانی اسلامی 

 اسلامی  انسانی علوم دیدگاه موافقان 

 مصباح یزدی–علامه جعفری  -مطهری -مدافعان اولیه: شهید صدر 

 اسلامی انسانی علوم مخالفان 

  انسانی اسلامیاهمیت و ضرورت تولید علوم 

 ها علوم انسانی روح سایر دانش 

 ارتباط علوم انسانی با مسائل دینی 

 آسیب های علوم انسانی غربی 

o چیستی و اهداف علوم انسانی 

 توجه به ابعاد توصیفی و تجویزی علوم انسانی 

 تعریف علوم انسانی 

 های موضوع علوم انسانیویژگی 

3 
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 های انسانی انسان بودنجزء فعالیت 

 پیچیدگی موضوع 

 هدفمندی کنش های انسانی 

 روش علوم انسانی 

 هدف نهایی علوم انسانی 

 معناشناسی علوم انسانی اسلامی 

 تحول علوم انسانی 

 بومی سازی علوم انسانی 

 اسلامی سازی علوم انسانی 

 علوم انسانی اسلامی 

o مبانی فلسفی علوم انسانی اسلامی 

 مبانی معرفت شناختی علوم انسانی اسلامی 

 بانی هستی شناختی علوم انسانی اسلامیم 

 مبانی کلامی علوم انسانی اسلامی 

 مبانی انسان شناختی علوم انسانی اسلامی 

 مبانی ارزش شناختی علوم انسانی اسلامی 

o روش تحقیق در علوم انسانی اسلامی 

 رابطه روش و معرفت شناسی 

 روش تحقیق در علوم انسانی 

o ها در علوم انسانینقش نظام ارزش 
 ها در علوم انسانینظریه عدم تأثیر ارزش 
 ها در علوم انسانی نظریه تآثیر ارزش 
 ها در علوم انسانیانواع تاثیر ارزش 
 تاثیر نظام ارزشی در انتخاب مساله پژوهش 
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 تاثیر نظام ارزشی در انتخاب هدف 
 تاثیر نظام ارزشی در روند پژوهش 
 های علمیتاثیر نظام ارزشی در نتیجه گیری 

 ارزشیابی: شیوه 

 :منابع

 اصلی: الف(

قدّس)(، فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی، زیر نظر علامه مصباح یزدی، قم: انتشارات مؤسسه امام خمینی1394گروه نویسندگان ) .1

 ؛سرهّ(

قدّس)(، مبانی علوم اسلامی انسانی از دیدگاه علامه مصباح یزدی، قم: انتشارات مؤسسه امام خمینی1397)جمعی از نویسندگان  .2

  .سرهّ(

 فرعی:ب( 

 ؛(، مبانی علوم انسانی اسلامی، قم: انتشارات آفتاب1393. شریفی، احمدحسین )1

 معارف. نشر دفتر، قم: (نظری بنیادهای) انسانی علوم (، فلسفه1394. خسروپناه، عبدالحسین )2

 

 ارزشیابی مستمر
 آزمون میانی

 آزمون نهایی

 شفاهی )الزامی(کتبی ارائه کلاسی تحقیق

3 - 71  - 


