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 درآمد

در اين بخش به بيان كليات تحقيق از جمله مقدمه، بيان مساله، اهميت موضوع، سابقه تحقيق و 
... ميپردازيم تا روشن شود كه هدف اين رساله چيست و به دنبال چه نتايجي ميباشد.  

 مقدمه -1
 

خانواده اولين واحد اجتماعي است كه با پيوند زن و مرد تشكيل ميشود. هر مجموعه اي اگر 

داراي سازماندهي و مديريت باشد، بهتر ميتواند به اهداف خود برسد و قطعا خانواده نيز براي رسيدن 

به كمال و تعالي نيازمند مدير و مديريت شايسته است زيرا اگر خانواده مدير نداشته باشد و زن و مرد 

در اداره امور آن برابر باشند ناچار بايد براي حل اختلاف خود در هر مورد به دادگاه مراجعه كنند و 

اين وضعيت احتمال فروپاشي خانواده را بيشتر ميكند. آنچه كه مسلم است شخصي بايد مديريت 

خانواده را بر عهده بگيرد كه جسم و روح او با اين مسئوليت خطير تناسب داشته باشد و بتواند در 

 برابر بحرانهاي سنگين زندگي مقاومت كند.
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خداوند متعال از آنجا كه خودش انسان را آفريده و كاملا به قابليتها و استعدادهاي او آگاه 

است بر اساس همين قابليتها در قرآن كريم فرموده است كه در محيط خانواده، مرد مديريت خانواده 

را بر عهده داشته باشد و سرپرست امور زن و فرزندان خود باشد بنابراين، اين مسئوليت دليل بر 

فضيلت ذاتي مرد نيست زيرا ذات زن و مرد در انسانيت يكسان است و در جهت تقرب به خداوند 

هم فقط ميزان تقوا و بندگي ملاك است، و از سوي ديگر جسم و روح لطيف زن بايد دور از  

 دغدغهها و كارهاي سنگين باشد تا بتواند به تربيت فرزنداني سالم و صالح بپردازد.

خداوند در قرآن كريم براي هر كدام از مرد، زن و فرزندان در خانواده جايگاه مشخصي را 

معرفي فرموده است و از يكسو وظايف هر يك از آنها را در برابر ديگري مشخص كرده و از سوي 

ديگر حقوقي كه هر يك از آنها بر عهده ديگري دارد را نيز بيان فرموده و در كنار اين بيانات تمام 

اعضاي خانواده را به رعايت موازين اخلاقي از جمله عدالت و انصاف و معاشرت به معروف و 

 ...توصيه كرده است.

متاسفانه امروزه غالب خانوادهها به دليل عدم آگاهي دقيق از وظايف و حقوق خود و ساير اعضا، 

و در نتيجه عدم مديريت صحيح، با مشكلات گوناگون تربيتي، اخلاقي، اقتصادي و ...روبرو هستند و 

علت انتخاب اين موضوع براي تحقيق اين است كه ثابت كنيم مشكلات خانوادگي حاصل عدم توجه 

به دستورات قرآن و اسلام است در نتيجه راه حل اين مشكلات هم مبنا قرار دادن كتاب آسماني و 

 سيره نبوي (ص) است.

پيش از اين درباره اين موضوع تحقيقاتي انجام شده اما به شكلي كه همه جوانب آن مورد 

بررسي قرار گيرد از جمله اركان مديريت خانواده در كنار آسيبشناسي آن، نبوده است. البته نويسنده 

مدعي نيست كه مطالب اين رساله حلال همه مشكلات و در بردارنده تمام آگاهيهاي لازم در زمينه 

«مديريت خانواده» است بلكه كوشيده است تا به سهم خود، مطالبي را بنگارد كه خواندن آنها براي 

خواننده مفيد و موثر باشد و به گفته سعدي: 

 «به راه باديه رفتن به از نشستن باطل                كه گر مراد نيابم به قدر وسع بكوشم»   
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- بيان مساله 2

در اين رساله مهمترين مساله آن است كه مديريت خانواده از منظر قرآن بر عهده چه كسي و 
 چگونه است؟ 

قرآن، خانواده را نظامي جامع و در مسير كمال ميبيند و بالقوه آن را يك مجموعه 

متعالي براي تامين اهدافي مقدس ميانگارد كه براي به فضيلت رساندن آن برنامه ريزي 

ميكند و جايگاه حقوقي و وظايف افراد را با اين ويژگي تعيين مينمايد. همان طور كه 

جامعه نياز به حاكميت و ولايت دارد و بدون آن، زندگي به آشفتگي كشانده ميشود، 

خانواده نيز نميتواند بي نياز از سرپرستي و ولايت باشد. در هر مجموعه اي يكي    

ميبايست رهبر و ديگري فرمانبر باشد وگر نه تضاد رفتاري پيش ميآيد؛ بنابراين بايد با 

مديريت صحيح نظام خانواده، كار بزرگ تربيت انسانها را تقسيم و تسريع كرد. خانواده 

نياز به مديريت در ابعاد مختلف همچون زمينه هاي اقتصادي، تربيتي، فرهنگي، آموزشي 

و بهداشت دارد، اين ابعاد هم در روابط زن و شوهر وجود دارد و هم در روابط والدين 

 و فرزندان.

در مورد تقسيم كار و مسئوليت در خانواده، مكاتب مختلف، ديدگاههاي متفاوتي 

دارند و در مكتب قرآن در اين مورد، دستورات صريح و مفصلي وجود دارد ولي اينكه 

چقدر به دستورات عمل ميشود بحث ديگري است، امروزه متاسفانه به دليل «تضعيف 

 مديريت خانواده» مشكلات بسياري اين كانون مقدس را تهديد ميكند.

قرآن كريم مسئوليت مديريت كلان خانواده را به جهت ويژگي هايي، بر عهده مرد 

گذاشته است كه اين سرپرستي باعث به وجود آمدن دسته اي بايدها و نبايدها براي همه 

اعضاي خانواده ميشود از جمله: لزوم پرداخت نفقه زن و فرزندان توسط مرد، لزوم 

 اطاعت زن از شوهر، ولايت پدر بر فرزندان، لزوم حسن معاشرت همسران با يكديگر.
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اما اينكه اين مسئوليت مرد، به معناي فرمانروايي مطلق اوست؟ يا اين منصب نشانه 

برتري جنس مرد بر زن است؟ در اين رساله سعي شده تا انشاالله، اموري از اين قبيل 

 مورد تحليل و بررسي قرار گيرند..

 - علت انتخاب موضوع، اهميت و فايده آن3
اهميت پرداختن به موضوع خانواده و به طور خاص مساله «مديريت خانواده» ريشه 

در اهميت نهاد خانواده دارد. اين نهاد مقدس، ركن بنيادين اجتماع بشري است تا آنجا 

كه سعادت و شقاوت امتها، مرهون رشادت و ضلالت خانواده است، پس بايد هر چه 

را كه موجب عدم تحقق اهداف الهي اين كانون ميشود شناسايي و با آن مبارزه كرد و 

 ارتقاء همه جانبه خانواده تلاش نمود. در تفكر اسلامي، ما با نگرش تازهاي جهتدر 

نسبت به زن و مرد مواجه هستيم، در اين تفكر به طور رسمي، برابري زن ومرد در برابر 

خداوند اعلام شده است و اينكه زن و مرد از يك جنس براي آرامش، تكميل و تكامل 

يكديگر آفريده شدهاند.علت تفاوت نقش و مسئوليتهاي آنها، تفاوت روحي و جسمي 

اين دو جنس است كه آن هم به دليل لزوم جذب و تسخير متقابل اين دو صنف، به 

عنوان عامل اساسي تشكيل خانواده، دانسته شده است. متاسفانه در جامعه ما، برخي از 

رفتارهاي مردم ريشه در اسلام ندارد، بلكه ناشي از كج فهمي مردم عوام از دستورات 

اسلامي است.علت انتخاب موضوع، اهميت و فايده آن، در اين پژوهش اين است كه 

ثابت كنيم مشكلات خانوادگي كه غالبا حاصل «تضعيف مديريت خانواده» هستند، تنها 

در پرتو تلاش علمي انديشمندان و با مبنا قرار دادن كتاب آسماني و سيره نبوي(ص) 

 قابل حل هستند.

 - پيشينه تحقيق4
با توجه به تلاشهايي كه در زمينه منبع شناسي اين موضوع صورت گرفته، كتاب 

جامعي درباره آن يافت نشد. البته آثاري هستند كه درباره موضوع مديريت خانواده به 
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طور مفصل بحث كردهاند اما به بررسي ابعاد مختلف مديريت خانواده از نگاه قرآن و 

آسيب شناسي آن به طور منسجم و كامل نپرداختهاند كه به عنوان نمونه به تعدادي از 

 اين آثار اشاره ميشود:

، احمد  في ظلال القرآنةدستور الاسر، سيد محيي الدين المشعل؛ الاسرة في القرآن-

 فائز؛ خانواده در قرآن، احمد بهشتي؛ نظام خانواده در اسلام، حسين انصاريان

در ضمن تعداد اندكي كتاب با عنوان «مديريت خانواده» وجود دارد اما در اين 

كتاب ها كه در قطع كوچك و پالتويي تدوين شده اند، اولا: محوريت بحث فقط خانواده 

بوده و راهكارهايي براي داشتن خانواده موفق ارائه شده است و اصل مديريت به طور 

كامل بحث نشده است.ثانيا: بر خلاف اين رساله كه با نگاه قرآني به اين مسئله پرداخته 

 است، در آن كتاب ها ملاك اصلي، آيات قرآن كريم نبوده است.

 - سوال اصلي تحقيق5
 قرآن در زمينه «مديريت خانواده» چه ديدگاهي دارد؟

 - سوالات فرعي تحقيق6
 هر يك از اعضاي خانواده از نگاه قرآن چه جايگاهي دارند؟

 قواميت مرد از نظر مفسران و قرآن به چه معناست؟

 ولايت مرد بر فرزندان، از منظر قرآن چگونه قابل بررسي است؟

 آسيبهاي مديريت خانواده كدامند؟

 - فرضيههاي تحقيق7
 قرآن كريم مديريت اقتصادي و نيز قواميت و ولايت خانواده را بر عهده مرد 

 گذاشته است.

همچنين قرآن، خانواده را متشكل از افرادي ميداند كه داراي شخصيت مدني، 

 حقوقي و معنوي هستند كه به تبع آن داراي وظايف و تكاليفي خواهند شد.
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 - پيش فرضهاي تحقيق8
 قرآن كريم منبع اصلي دين اسلام است.

 در قرآن هيچگونه تحريفي صورت نگرفته است.

 محتوا و آموزههاي قرآن كريم داراي حجيت هستند.

 - اهداف تحقيق9
 اهداف اين پژوهش را ميتوان در موارد زير جستجو نمود:

 -بيان جايگاه خانواده در اسلام و قرآن

 -بررسي اركان مختلف مديريت خانواده از ديدگاه  قرآن كريم.

 -مشخص كردن حوزه (حيطه) مديريتي مرد در خانواده.

 -مشخص كردن حوزه (حيطه) مديريتي زن در خانواده.

- شناسايي عواملي كه مانع تحقق اهداف اسلام از تشكيل خانواده ميشود و ارائه راهكارهاي 

 لازم جهت حذف اين موانع.

-پاسخگويي و رد استدلالهاي افراد به اصطلاح روشنفكر كه نظرياتي از قبيل 

 فمينيسم و الگوقرار دادن سبك زندگي مدرن واقتدار زن را رواج ميدهند.

 -بيان ويژگيهاي مدير و مديريت مطلوب درخانواده.

 -آسيب شناسي مديريت خانواده و پاسخگويي به شبهات مربوط به اين موضوع.

 - روش تحقيق10

 روش اين پژوهش از نظر علمي «توصيفي و تحليلي» است. 
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 - روش گردآوري مطالب11
روش گردآوري اطلاعات در اين تحقيق به صورت «كتابخانهاي» است. در ضمن در 

 روايي و متن آيات قرآن از دو ،انجام اين رساله براي قسمت عمدهاي از مطالب تفسيري
 نرم افزار «جامع تفاسير» و «گنجينه روايات» نور استفاده شده است.

 - جنبه جديد بودن و نوآوري تحقيق12
كتابهايي كه در موضوع خانواده تاليف شده است به طور پراكنده به نقش و مسئوليت هريك از 

اعضا اشاره كردهاند اما به طور منسجم اركان مديريت خانواده را در كنار آسيب شناسي مديريت 
خانواده بحث نكردهاند.بنابراين جنبه نوآوري اين تحقيق اين است كه در يك رساله منسجم در عين 

اينكه به تعريف جايگاه خانواده در قرآن و تيين نقش هر يك از عضاي آن پرداخته ميشود، ابعاد 
مختلف مديريت خانواده كه به طور كلي به دو بخش «قواميت» و «ولايت» تفكيك ميشود نيز مورد 

بررسي قرار ميگيرد. در ضمن، آسيب شناسي مديريت خانواده در جامعه امروز، نيز به طور دقيق 
بحث خواهد شد. پس ميتوان گفت در اين پژوهش مساله «مديريت خانواده از ديدگاه قرآن» با 

 نگاهي بسيار ظريف، دقيق و كاربردي، بررسي ميشود.

 - نتايج علمي و عملي تحقيق13
-خانواده نيازمند مدير است، زيرا هم امر نفقه و تامين هزينه هاي لازم بر عهده مرد است و هم 1

شرايط جسمي و روحي خاص او، با اين مسئوليت متناسبتر است، البته زن نيز داراي حقوقي است كه 
 بايد توسط مرد بجا آورده شود.

-قواميت و سرپرستي مرد بر زن در حوزه خانوادگي است نه در حوزه اجتماعي، يعني اين 2
 حكم مربوط به زن و شوهر است نه متعلق به مردان و زنان در جامعه.

 -حوزه مديريتي زن در امور داخلي خانه است كه بايد زن تحت نظارت و مديريت مرد باشد3
- بر خلاف تبليغات فراگيري كه مشاركت مساوي زن و مرد در فرآيند تصميم گيري را 4

ضرورت زندگي جديد ميداند، اما واقعيت چيز ديگري است؛ طبيعت مردانه براي سرپرستي و 
حمايت از خانواده، نظارت و اجرا و طبيعت زنانه براي پشتيباني عاطفي، آرامش آفريني، ايجاد محيط 

 مناسب روحي و رواني براي رشد و تعالي تمام اعضاي خانواده، طراحي شده است.
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 - گشودن راهي براي مطالعه و تحقيق دانش پژوهان قرآني در امور خانواده.5

- معرفي ديدگاههاي قرآن در مورد مديريت خانواده به علاقمندان پژوهشهاي قرآني در اين 6

 زمينه.

 - ارائه الگوي مديريتي صحيح براي جامعه از منظر قرآن.7

 - پاسخگويي به شبهات در اين زمينه.8
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در آمد 
 مفهومشناسي مفاهيم اصلي كه در ابتدا به  است  مباحث كلي مجموعهاي ازاين بخش شامل

 از آن جايگاه خانواده در اسلام، اقسام خانواده، پرداخته شده و بعدمانند مديريت، خانواده و... 

ضرورت وجود مدير براي خانواده و مدلهاي مديريت در خانواده آمده است و در پايان هم به 

جايگاه هر يك از اعضاي خانواده اشاره شده است. 

- مفهوم شناسي 1
روشن است كه براي تحقيق در هر موضوعي ابتدا بايد مفهوم دقيق واژههاي آن موضوع را 

شناسايي كرد تا بتوان بهتر و سريعتر به نتيجه رسيد به همين دليل در اين رساله نيز قبل از مباحث 
اصلي به مفهوم شناسي كلمات كليدي موضوع پرداخته شده است.   

- مديريت 1-1
مهمترين كلمهاي كه در اين رساله نياز به مفهوم شناسي دارد واژه «مديريت» است ابتدا اين كلمه 

را از نظر لغوي و سپس از لحاظ اصطلاحي بررسي ميكنيم.   

 مديريت در لغت -1-1-1

»، نيز از همين ريشه هستند استدار»، «يدور»، «دار» است و مشتقات «دوركلمه «مديريت»، « ريشه

0Fكه به معناي «دورزدن» و «چرخيدن» پيرامون چيزي   آمدهاند.

� 

»ه1»: رهبري كردن، اداره كردن (چيزي را)، متصدي امري بودن.أدارF

� 

»َولهح وء الإدارة»: به دور آن چيز گشت. «دار2»: بي نظمي.سF

� 

                                                 
؛ محب الدين ابي فيض 296ق، ص1414، چاپ سوم، بيروت: دار صادر، 4، جلسان العرب- محمد بن مكرم بن منظور، �

ه-1414، بيروت: دارالفكر، 6، جتاج العروس من جواهر القاموس، الواسطي الزبيدي الخنفي حسيني سيد محمد مرتضي

 . 304، ص1375، چاپ سوم، تهران: كتابفروشي مرتضوي، 3، ج، مجمع البحرينفخرالدين طريحي؛ 420م، ص1994
  .207، ص1388، چاپ يازدهم، تهران: نشر ني،  فارسي–، فرهنگ معاصر عربي - آذرتاش آذرنوش�
  به بعد.33بي تا، ص بي جا، ، فارسي–فرهنگ ابجدي عربي - رضا مهيار، �
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    » است و به كسي ميگويند كه رئيس و مباشر باشد و اَلادارةكلمه «مدير» نيز اسم فاعل «

3Fكننده و گرداننده كاري يا موسسهاي است. اداره

� 

امروزه استعمال اين كلمه در زبان فارسي رايج شده و به معناي «رهبري كردن» به كار ميرود.  

  مديريت دراصطلاح-1-1-2

در تعريف «مديريت» بايد به اين نكته توجه داشت كه به تعداد رشتههاي علوم اجتماعي و  

(كه بيان هر يك از آنها از حوصله . شغلهاي گوناگون سازماني، درباره مديريت تعريف وجود دارد

 ).اين بحث بيرون است

عبارتي فرد با ايجاد  مديريت غير از معناي لغوي، در مفهوم هدايت كردن نيز متجلي مي شود. به

هماهنگي در سازمان، بازدهي آن را افزايش مي دهد. 

علماي علم مديريت در خصوص اين علم تعاريف مختلفي ارائه دادهاند كه به بيان چند تعريف 

از ميان تعاريف ارائه شده ميپردازيم: 

4F«بارنارد»

از پيشگامان علم مديريت، «مديريت» را همكاري دو يا چند نفر انسان براي نيل به  �

5Fهدف معين و مشخص ميداند.

� 
                                                 

، چاپ دوم، تهران: دار الاسوه للطباعه و 2ج ،اقرب الموارد في فصح العربيه و الشوارد- سعيد الخوري شرتوني، �

، تهران: 43، جلغت نامه؛ علي اكبر دهخدا، 209؛ آذرتاش آذرنوش، پيشين، ص250ه ق،ص1427 –ه ش 1385النشر، 

تهران: انتشارات  ، چاپ بيست و هشتم،فرهنگ فارسي عميد، ديعم؛ حسن 52انتشارات دانشگاه تهران، بيتا، ص

، 1379، چاپ شانزدهم، تهران: انتشارات اميركبير، 3، ج فرهنگ فارسي؛ محمد معين، 1071، ص 1382اميركبير، 

، ص 1379تهران: موسسه فرهنگي آرايه،  ، چاپ سوم،9، ج ، معارف و معاريفسيد مصطفي حسيني دشتي ؛3973ص

؛ احمد 1861، ص1365، مترجم: سيد حميد طبيبيان، تهران: انتشارات اميركبير، 2، جفرهنگ لاروس؛ خليل جرّ، 247

 .760، ص1372، مترجم: احمد سياح، تهران: انتشارات اسلام، ، فرهنگ دانشگاهي عربي به فارسيسياح
2 -Barnard  

 .17، ص1376، چاپ دهم، تهران: نشرني، ، مديريت عمومي- سيد مهدي الواني�
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6F«مري پاركرنالت»

 از متخصصان مكتب روابط انساني، ميگويد: «مديريت عبارت است از، هنر �

7Fانجام دادن كارها بوسيله ديگران.»

� 

استاد مطهري (ره) «مديريت» را اينگونه تعريف كرده است: «مديريت، يعني مجهز كردن 

نيروها،  تحريك نيروها، آزاد كردن نيروها و در عين حال كنترل نيروها و در مجراي صحيح انداختن 

8Fآنها، سامان دادن، سازمان دادن و حرارت بخشيدن به آنها.»

� 

تاريخچه «مديريت» مربوط است به تاريخ بشر، يعني از همان آغاز تشكيل كوچكترين اجتماع 

بشري مديريت وجود داشته، و مديريت موفق آن است كه مجموعه مورد نظر را به سوي تعالي و 

9Fرشد و پيشرفت رهنمون شود.

� 

مديريت را ميتوان براي يك سازمان، موضوع، منبع  مديريت داراي انواع و اقسام مختلفي است

كسب و كار يا صنعت مطرح كرد. 

بنابراين فرآيند مديريت، بكارگيري موثر و كارآمد منابع مادي و انساني در برنامهريزي، 

سازماندهي، بسيج منابع و امكانات، هدايت و كنترل است كه براي دستيابي به اهداف سازمان 

 .صورت ميگيرد

 مورد نظر ماست «مديريت خانواده» است. آنهم مديريت اسلامي خانواده به آنچهدر اين نوشتار 

معناي كنترل امور خانواده و نظارت در تحقق اهدافي كه توسط شارع دين مقدس اسلام، براي 

 خانواده تعيين شده است.

- خانواده  1-2
دومين كلمهاي كه در اين رساله مفهوم شناسي آن اهميت ويژهاي دارد واژه «خانواده» است كه 

اين كلمه را نيز ابتدا در لغت وسپس در اصطلاح و در پايان نيز در قرآن مورد بررسي قرار ميدهيم. 
                                                 

1  -  Mary parker nalt 
 .12- محمد محمدي ري شهري، اخلاق مديريت در اسلام، تهران: موسسه مطالعات وپژوهشهاي سياسي، بيتا، ص �
  .323، ص1378، چاپ هفتم، قم: انتشارات صدرا، 3، جمجموعه آثار- مرتضي مطهري، �
 .23م، ص2002 ، بيروت: مكتبه الهلال،، اصول الاداره من القرآن والنسهجميل جودت ابوالعينين -�
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خانواده در لغت - 1-2-1

10Fواژه «خانواده» به معناي خاندان، دودمان، اهلخانه و اهلبيت است.

� 

11F«خانه» نيز به جايي ميگويند كه آدمي در آن سكني ميگزيند.

� 

 �12F»ة، العائلَةالاَهلُ، الاسُرَمعادلهاي عربي واژه «خانواده» عبارتاند از: «

13F: خانواده، خاندان.الاَهلُ

»، اهل مرد يعني همان همسرش و خاصترين اهلُ الرَجل منظور از «�

14Fمردم نسبت به آن مرد است.

 در اصل كسانياند كه با او در يك اهل الرجل راغب نيز گفته است: «�

طور مجاز به كساني كه او و آنها را يك نسب جمع ميكند اهل بيت آن ه خانه زندگي ميكنند، بعد ب

15Fمرد گفتهاند.

� 

خانواده عبارت است از خويشان «»:  عشيره الرجل و اهل بيتهةلاسرَ»: ابن اثير ميگويد: «اةالاسُرَ«

 �16F»نزديك مرد و اهل خانه او كه با ايشان قدرتمند ميگردد.
                                                 

 .1394، ص1؛ محمد معين، پيشين، ج542؛ حسن عميد، پيشين، ص184، ص28علي اكبر دهخدا، پيشين، ج -�
 .192علي اكبر دهخدا، پيشين، ص -�
 .242، ص1387، تهران: انتشارات فرهنگ معاصر، عربي–فرهنگ معاصر فارسي عنايت االله فاتحي نژاد،  -�
؛ بهاءالدين 135، ص1386، چاپ پانزدهم، تهران: دارالكتب الاسلاميه، 6، ج، قاموس قرآنسيد علي اكبر قرشي -�

 .323، ص1377 ناهيد، ñ، تهران: انتشارات دوستان 1، جدانشنامه قرآن و قرآن پژوهيخرمشاهي، 
م، 2001 –ه 1422، بيروت: داراحياء تراث العربي، معجم مقائيس اللغه- ابي الحسين احمد بن فارس بن زكريا، �

، چاپ دوم، قم: انتشارات 4، جالعين؛ خليل بن احمد فراهيدي، 29؛ محمد بن مكرم ابن منظور، پيشين، ص78ص
 .89ق، ص1410هجرت، 

 .96 ق، ص1412، بيروت: دارالعلم الدارالشاميه، 1، جالمفردات في غريب القرآن- حسين بن محمد راغب اصفهاني، �
، چاپ چهارم، قم: 1، ج  النهايه في غريب الحديث- مجدالدين ابي السعادات المبارك بن محمدالجزري ابن اثير،�

 .48، ص1367موسسه مطبوعاتي اسماعيليان، 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

عدهاي از لغتشناسان نيز گفتهاند خانواده مرد عبارت است از گروه خويشان وقوم و قبيله او كه 

17Fبا ايشان قدرتمند ميگردد.

� 

 : همسر و فرزندان و افراد تحت تكفل و فاميل پدري مرد را، عائله مرد  الرجلةعائلَ»: ةالعائلَ«

18Fميگويند.

� 

آنچه در اين رساله از مفهوم لغوي «خانواده» مورد نظر است همان معناي اخص آن است كه 

شامل شوهر، زن و فرزندان آنها ميشود و قوم و قبيله مرد از مفهوم مورد نظر خارج است. 

 خانواده در اصطلاح -1-2-2

«خانواده» اولين و قديميترين نهاد و مجموعهاي است كه توسط انسانها تشكيل شده تا به 

تامين نيازهاي حياتي و عاطفي افراد بپردازد. تاكنون تعاريف گوناگوني براي خانواده ارائه شده است، 

برخي از آنها از ديدگاه سطحي و ظاهري به خانواده نگريستهاند و آنرا صرفا مجموعهاي تشكيل 

شده از يك زن و مرد كه باهم پيوند زناشويي بستهاند و بعد از مدتي صاحب فرزنداني مي شوند، 

 را عميقتر تعريف  آن تعريف كردهاند. اما برخي ديگر با توجه به اهداف والايِ تشكيل خانواده،

كردهاند. 

از تعاريف دسته اول ميتوان به نمونههاي زير اشاره كرد. 

19Fبرخي از صاحبنظران علوم اجتماعي خانواده را چنين تعريف كردهاند «لوي»

 ميگويد: �

20Fواحدي اجتماعي است كه براساس  ازدواج پديد مي آيد.» «خانواده

� 
                                                 

، بي جا، موسسه دارالهجره، 2، جمصباح المنير؛ الفيومي، 61-62- ابي الحسين احمدبن فارس بن زكريا، پيشين، صص�
؛ 23، ص6؛ محب الدين ابي فيض سيد محمد مرتضي حسيني الواسطي الزبيدي الخنفي، پيشين، ج14ه، ص1405

؛ محمد بن 578م، ص1990، جلد دوم، چاپ چهارم، بيروت: دارالعلم للملايين، صحاحاسماعيل بن حماد الجوهري، 
 .20، ص4مكرم بن منظور، پيشين، ج

  .592- رضا مهيار، پيشين، ص �
3 - Lovi 

 .136، ص1375، چاپ دوم ، تهران : انتشارات سروش ، مقدمه اي بر جامعه شناسي خانواده- باقر ساروخاني ،�

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

21F«ديويس»

 گفته است: «خانواده از گروهي از اشخاص تشكيل مي شود كه روابطشان با يكديگر �

22Fبر پايه خويشاوندي و همخوني استوار است.»

� 

23F«مورداك»

 نيز ميگويد: «خانواده گروهي است اجتماعي با اقامتگاه مشترك، همكاري �

24Fاقتصادي و توليد مثل.»

� 

يكي از جامعهشناسان مينويسد: «خانواده به معناي اعم آنكه در قديم مورد توجه بوده است، 

پدر، مادر، فرزندان و تمام افرادي را شامل مي شود كه در قانون مدني به ترتيب اولويت ميتوانند از 

ماترك ديگري سهمالارثي داشته باشند، اما خانواده به معناي اخص عبارت است از شوهر، زن و 

25Fفرزندان آنها.»

� 

از تعاريف دسته دوم نيز ميتوان به نمونه زير اشاره كرد: 

«از نظر اسلام، خانواده نهادي مقدس است كه كاركرد آن فقط در فراهم ساختن نيازهاي 

اقتصادي خلاصه نميشود، بلكه وظيفه اساسي آن، مراقبت از فرزندان، نظامبخشي به رفتار غريزي 

جوانان و نوجوانان و تامين نيازهاي فرهنگي و اجتماعي آنان است. با توجه به آيات الهي اگر گفته 

شود كه هدايت و ضلالت افراد مرهون هدايتها و گمراهيهاي خانوادگي است، سخني به گزاف 

26Fگفته نشده است.»

� 

كه در اين رساله مورد توجه ما نيز هست  –عده اي نيز خانواده را با توجه به معيار رياست

تعريف كردهاند و ميگويند: «طبيعت هر گروه اقتضا دارد كه مقامي آن را هدايت كند و تكليف 

آنان وجود دارد پس همسر شخص و فرزندان  رهبري و حمايت تنها در رابطه زن و شوهر و فرزندان
                                                 

1 - Deyvis 
 .135- همان ،ص�

3 - Moordak 
، 1388، چاپ چهارم ، قم : پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ، اسلام و جامعه شناسي خانواده- حسين بستان و همكاران، �

 . 47ص
، ص 1372، تهران: انتشارات منصوري، آسيب شناسي اجتماعي ستيزه هاي خانواده و طلاقمحمد حسين فرجاد،  -�
2. 
 .49-50، صص1387، قم: مركز نشر اسراء، 17، جتفسير موضوعي قرآن كريمعبداالله جوادي آملي،  -�

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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27Fاو، تا زماني كه از ولايت و سرپرستي پدر و مادر خارج نشده اند، خانواده را تشكيل ميدهند.»

 در �

اين تعريف نيز خانواده به معناي اخص مورد نظر است. 

 در نتيجه معنايي كه از واژه «خانواده» در اين رساله مورد نظر است همان مفهوم تعاريف دسته 

 دوم بر اساس معيار رياست و معناي اخص آن است.  

كاربرد واژه خانواده در قرآن - 1-2-3

» است كه در ةلاسُرَهمانطور كه پيش از اين بيان شد يكي از معادلهاي عربي واژه «خانواده»، «ا

آيات قرآن بكارنرفته است. معادل ديگر آن، واژه «اهل» است كه در آيات قرآن نيز آمده است. 

هرگاه واژه اهل در قرآن به نام افراد نسبت داده شود و يا به ضميري اضافه گردد كه به اشخاص 

باز ميگردد، بار معنايي خانواده را خواهدداشت، هر چند در برخي از اين موارد مراد از «اهل» و 

مضافاليه آن، «خاندان» است. در برخي از آيات قرآن، همسر از حكمي كه درباره خانواده آمده استثنا 

 شده است. بنابراين همسر يكي از اعضاي خانواده است.

) «البته ما، تو و خاندانت را 33 (عنكبوت:» إِنَّا منَجوك و أَهلكَ إِلاَّ امرَأتَكَ كانَت منَ الْغابِرينَ«

» .نجات ميدهيم، جز همسرت كه در ميان قوم باقي ميماند

 و در آيهاي ديگر همسر و فرزند را از حكمي كه در باره خانواده آمده استثنا كرده:

) 40 (هود:» القَْولُ عليَه سبقَ منْ إِلاَّ أَهلكَ و اثنْيَنِ زوجينِ كُلٍّ منْ فيها احملْ قُلنْاَ«

 «فرموديم: از هر جفتي دو تا و خاندان خود را مگر كسيكه قبلاً درباره او حكم صادر شده دركشتي 

سوار كن.» 

برادران و خواهران نيز در شمار افراد خانواده قرار دارند، زيرا موسي (ع) خواهان تعيين وزيري 

28Fاز خانواده خويش مي شود.

� 

) 29-30(طه: »  هارونَ أخَى- و اجعل لى   وزيِرًا منْ أَهلىِ«

                                                 
 .3، ص1371، چاپ سوم، تهران: شركت انتشار با همكاري بهمن برنا، 1، جحقوق مدني خانوادهناصر كاتوزيان،  -�
 www.marefquran.com)»، 1«درآمدي بر جامعهشناسي خانواده در قرآن (محمد بهرامي،  -�
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

«وبرايم دستياري از كسانم قرار بده، هارون برادرم را» 

كلمه «اهل بيت» نيز فقط دوبار در قرآن مجيد آمده است يكي درباره حضرت ابراهيم كه ملائكه 

 زنش گفتند:ه ب

»تمحر اللَّه و ُركَاتهب كُمَليلَ عأَه تيْالب إِنَّه ميدجيد ح73(هود: » م (

 ديگري درباره اهلبيت رسول خدا (ص) 

 )33(احزاب:  »تطَْهيراً يطَهركَُم و البْيت أَهلَ الرِّجس عنكُْم ليذْهب اللَّه يريد إِنَّما«

 مسلمانان به تبعيت از قرآن، كلمه «اهلبيت» را در اهلبيت حضرت رسول (ص) استعمال 

29Fطوري شهرت يافته كه اراده ديگري از اين كلمه محتاج قرينه است.ه كردهاند و ب

� 

 با مديريت  مرتبطمفاهيم- 1-3
در صفحات قبل، واژه «مديريت» را در لغت و اصطلاح بررسي كرديم؛ در اين قسمت قصد 

 هستند  در قرآن كلمه «مديريت» مرتبط باداريم به بررسي لغويِ چند واژه كه از لحاظ مفهوم،

بپردازيم. 

قواميت - 1-3-1

اين واژه در كتب  براي بار به كار رفته است و 142در قرآن واژه «قواميت» و مشتقات آن تقريبا 

30F» گرفته شده.قام يقُوم» است و از «قائملغت معاني مختلفي آوردهاند: «قوام» صيغه مبالغه «

� 

- علي ...» بكار ميñاليñفيñ«قام» گاهي بدون حرف جر و گاهي هم همراه با حروفي مثل «بِ

 رود.

31F» يعني كار درست شد و راست گرديدقام الامَر«

 ...» را مدير، گرداننده، قَوام علي؛ ولي «�

32Fسرپرست بر چيزي معنا كرده اند.

� 
                                                 

 .137سيد علي اكبر قرشي، پيشين، ص -�
 ، ماده «قوم».496، ص12- محمدبن مكرم بن منظور، پيشين، ج�

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

در تاج العروس به نقل از «ابن بري» آمده كه: «... گاهي واژه قيام به معناي نگهداري و اصلاح 

«...إلَِّا ما ) وآيه34 ...» (نساء:الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساءمورد استعمال قرار ميگيرد از جمله در آيه «

 �33F»در اين مورد «قائم» به معناي ملازم و محافظ است. )،75 » (آل عمران:دمت عليَه قَائما

34F»: يعني مرد به زن مؤُونه و خرجي داد و در راه انجام كارهاي او بهپا خاست.ةقام الرَجلُ المرأ«

� 

35Fراغب اصفهاني مينويسد: «قيام و قوام»، نام چيزي است كه سبب ثبات چيزي شود.

� 

قيَم القوم: الذي يقومهم و سيوس » معنا كرده و گفتهاند «سيد و سائس الامر«قَيم» را نيز به «

 �36F».امرهم

 سوره مباركه نساء آمده و بحث اصلي اين رساله است به طور 34بنابراين واژه «قوام» كه در آيه 

كلي به معناي مدير، سرپرست و نگه دارنده است. البته در فصل دوم با تفصيل بيشتري در مورد اين 

 واژه بحث خواهد شد.

ولايت - 1-3-2

واژه ديگري كه در منابع اسلامي به معناي مديريت و رهبري مصطلح آمده واژه «ولايت» است. 

37F«ولي» يعني نزديك بودن،

» (به كسرواو) در لغت بهمعناي ةوِلاي پيوسته و متصل بودن؛ «�

» (به فتح واو) بهمعناي ياري، نگهداري، ةولايفرمانروايي، حكومت، نزديكي و خويشاوندي است، و «َ

                                                                                                                                                
 ، ذيل ماده «قوم».592، ص17- مرتضي زبيدي، پيشين، ج �
 .567آذرتاش آذرنوش، پيشين، ص -�
 .596- مرتضي زبيدي، پيشين، ص�
  .592- همان، ص �
 ،ماده قوم. 690، ص1- راغب اصفهاني، پيشين، ج�
 .502، ص12- ابن منظور، پيشين، ج�
 ، ماده ولي.694- احمد بن فارس بن زكريا، پيشين، ص�

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

سرپرستي و دوستي آمده است. گفتهشده كه معناي هردو يكي است وحقيقت آن، همان تصدي و 

38Fاختيار است.

� 

پذيرش ولايت به معناي قبول اولويت كسي در تدبير امري است. براساس موارد استعمال قرآني، 

، نحوهاي نزديكي بدون فاصله بين دوشي است كه موجب نوعي تصرف و مالكيت »ولايت «مراد از

39Fتدبير در غير مي شود. در ولايت نوعي اولي و احق بودن به غير از خود او نهفته است.

� 

در اصطلاح فقه، «ولايت» سلطنت بر غير به دليل عقلي يا شرعي است، چه بر جان باشد چه بر 

40Fمال يا هر دو.

 حقوقدانان نيز در تعريف «ولايت» از همان اصطلاح فقهي استفاده ميكنند و ميگويند: �

«ولايت» عبارت است از، سلطه و اقتداري كه قانون به جهتي از جهات به كسي ميدهد كه امور 

41Fمربوط به غير را انجام دهد.

� 

ولايت به معني عام، سلطهاي است كه شخص بر مال وجان ديگري پيدا ميكند و شامل ولايت 

پدر ، جد پدري، پيامبر و حاكم نيز مي شود. ولي، در روابط خانوادگي عبارت است از اقتداري كه 

قانونگذار بهمنظور اداره امور مالي وگاه تربيت كودك (يا سفيه يا مجنوني كه حجرشان متصل به زمان 

42Fصغر است) به پدر و جد پدري اعطا كرده است.

� 

در تعريف «ولايت» بهمعناي خاص آمده است كه: «ولايت پدر و جد صغير و وصي منصوب از طرف 

43Fآنان و نيز ولايت همان اشخاص مجنون و سفيهي كه جنون و سفه آنان متصل به صغر باشد.»

 (ماده �

 قانون مدني). 1218و 1194
                                                 

. 885، ص1- راغب اصفهاني، پيشين، ج�
 به بعد.2322؛ بهاء الدين خرمشاهي، پيشين، ج دوم، ص247سيد علي اكبر قرشي، پيشين، ص - ˻
 دوره مقدماتي حقوق مدني خانواده،، به نقل از: ناصر كاتوزيان، 210، ص3، جبلغه الفقيهسيد محمد بحر العلوم، -  ˼

  (مطلب پاورقي).202، ص 1375چاپ چهارم، تهران: شركت انتشارات با همكاري بهمن برنا، 
 .202، ص 1371، چاپ ششم، تهران: كتابفروشي اسلاميه، 5، جحقوق مدنيسيد حسن امامي،  -�
 .202ناصر كاتوزيان، پپشين، ص -  ˾

 .756، ص 1378، چاپ دهم، تهران: كتابخانه گنج دانش، ترمينولوژي حقوقمحمد جعفر جعفري لنگرودي، � -

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

نظر است. در صورتيكه در خانواده، فرزند يا فرزنداني باشد،  در اين رساله، معناي خاص «ولايت» مد

مورد حمايت و سرپرستي پدر قرار ميگيرند و زمينه براي بخشي از مديريت مرد بر خانواده با عنوان 

«ولايت» فراهم ميشود. 

 رياست -1-3-3

يكي ديگر از واژههايي كه در منابع اسلامي به مفهوم «مديريت» آمده كلمه «رياست» است. 

كلمه «رياست» از ريشه «راس»، و اسم مصدر است و در كتب لغت به معاني آقايي و سيادت، 

راس القوم يراسَهم مديريت، نظارت، فرماندهي، سرپرستي، هدايت و اداره كردن آمده است. « پيشوايي،

44»: اذاصار رئيسهم و مقدمهمةرياسF� 

در اين رساله، منظور از رياست، تصميمگيري نهائي در امور خانواده و مراعات مصالح آن بوده 

كه بعضي از آنها را قانونگذار مشخص نموده است. 

حضانت - 1-3-4

– ةحضانَريشه اين واژه «حضن» است كه زير بغل تا تهيگاه و آغوش را ميگويند. «حضَنَ» (

45F) به معناي پرستاري كردن، تربيت و پروش دادن، زير بال گرفتن است.ةحضانَ

� 

46F«حاضن» و «حاضنه»، پدر و مادر را گويند كه نگهداري و پرورش كودك را برعهده دارند.

� 

«حضانت» در لغت، به معناي «پروردن» است و در اصطلاح، عبارت است از «نگهداري مادي و 

47Fمعنوي طفل توسط كساني كه قانون مقرر داشته است.»

� 
                                                 

 ؛ 671؛حسن عميد، پيشين، ص 1700، ص2؛ محمد معين، پيشين، ج245، ص26علي اكبر دهخدا، پيشين، ج - ˺
   .242، ص1379، تهران: انتشارات اسلام، المنجد؛ لويس معلوف، 221-222آذرتاش آذرنوش، پيشين، صص

، 1363، مترجم: سيد حميد طبيبيان، تهران: انتشارات امير كبير، 1، جفرهنگ عربي به فارسي لاروس- خليل جرّ، �
 .128؛ آذرتاش آذرنوش، پيشين، ص841-842صص 

 .123، ص13- ابن منظور، پيشين، ج �
 .216- محمد جعفر جعفري لنگرودي، پيشين، ص �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 ة و سلطنةولايصاحب جواهر از علامه و شهيد ثاني نقل كرده كه در معناي «حضانت» گفتهاند: «

 الطفل و ما يتعلق بها من مصلحه حفظه و جعله في سريره و كحله و تنظيفه و غسل خرقته و ةعلي تربي

» «حضانت، ولايت و سلطنت است بر پرورش طفل و آنچه بدان ربط دارد، از قبيل نگهداري، ثيابه

48Fگذاردن در گهواره، نظافت، شستن لباس و...»

� 

- جايگاه خانواده در قرآن 2
از آنجا كه نهاد خانواده تاثير بسزايي در شكلگيري شخصيت و تعيين سرنوشت انسانها و 

جوامع دارد، همه اديان الهي به آن توجه ويژهاي داشتهاند. در آموزههاي اسلامي نيز، خانواده از مقام و 

 جايگاه ارزشي والايي برخوردار است.

پيامبر گرامي اسلام فرمودند: «در اسلام بنيادي نهاده نشده كه در نزد خداوند از بنياد خانواده 

49Fمحبوبتر باشد.»

� 

 در سوره  اولين مسالهاي كه پس از آفرينش انسان، درقرآن بدان اشاره شده، خانواده است.

...» و و منْ ءاياته أنَْ خَلَقكَُم من تُرَاب  به آفرينش ابتدايي انسان از خاك اشاره شده «20مباركه روم آيه 

و منْ ءاياته أنَْ خَلَقَ لكَم منْ أَنفُسكُم أزَواجا لِّتَسكنُُواْ إلِيَها و جعلَ بينكَُم مودةً و در آيه بعد ميفرمايد: «

» «و از نشانه هاي او اينكه همسراني از جنس خودتان براي شما آفريد تا در كنار آنان آرامش رحمة

يابيد و در ميانتان مودت و رحمت قرار داد.» 

وردن زمينه رشد و تعالي اعضاي آن. با آهم اخانواده در نگاه ديني، مجموعهاي است براي فر 

بررسي آيات و روايات ميتوان به ابعاد خانواده ديني پي برد. 

» غَليظاً ميثَاقاً منكُم أخََذنَْ و «را «ميثاق غليظ» ناميده و ميفرمايد: پيوند زناشويي خداوند

) 21(نساء:
                                                 

ه -1430، بيروت: داراحياء التراث العربي، 31، ججواهر الكلام في شرح شرائع الاسلاممحمد حسن النجفي، -  ˺
 .192م، ص2009

 .196، ص1370، چاپ چهارم، قم: نشر شريف رضي، مكارم الاخلاق- حسن طبرسي،  �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

» .«وآن ها از شما پيمان محكمي گرفتهاند

 و برقراري مودت و رحمت ميان ايشان را وعده ميدهدو ميفرمايد:

) 21(روم: » و منْ ءاياته أنَْ خَلَقَ لكَم منْ أَنفُسكُم أزَواجا لِّتَسكنُُواْ إلِيَها و جعلَ بينكَُم مودةً و رحمة«

«و از نشانههاي او اينكه از خودتان همسراني براي شما آفريد تا در كنارشان آرام گيريد، و 

ميانتان دوستي و مهرباني نهاد...» 

 ه سور4 ايجاد زوجيت را سكونت و آرامش بيان كرده و نيز از آيه زبا توجه به اين آيه كه هدف ا

 مباركه فتح كه ميفرمايد:

»وى هينَةَ أَنزَلَ الَّذكينَ قُلُوبِ فىِ السنْؤمْواْ المادَْيزداناً لإيِم عم ...انهِِمإيِم« 

«اوست كه آرامش را در دلهاي مومنان نازل كرد تا ايماني بر ايمانشان بيفزايند...»، اين نكته 

بدست ميآيد كه رابطهاي مستقيم ميان نزولِ سكينه و آرامش و ازدياد ايمان وجود دارد، بهعبارتي 

تشكيل خانواده، اگر با نيت قرب الي االله صورت گيرد و دوام پيدا كند، سراسر عبادت حق خواهد بود 

50Fاست. و محملي دائمي براي افزايش ايمان و نزديكي به خداوند

� 

اگر امروزه برخي از خانوادهها از آرامش و مودت و رحمت ذكر شده در قرآن بي بهره هستند، 

عيب و گناه خودشان است كه با دور ماندن از اقتضاي آفرينش و الهام نگرفتن از وحي الهي، گرفتار 

ن شدهاند. آ

در آيهاي ديگر از قرآن، همسران لباس يكديگر معرفي ميشوند كه به تعبيري مايه زينت و 

حفاظت يكديگر هستند. 

) 187(بقره :  »هنَّ لباس لَّكُم و أَنتُم لباس لَّهن«

. «آنها لباس شما و شما لباس آنها هستيد»

 ) 80...» (نحل :و اللَّه جعلَ لكَُم من بيوتكُم سكنَاً«  واينكه خانه و خانواده محل تسكين است.

«و خداوند براي شما از خانههايتان، اسباب آرامش شما را پديد آورد... » 
                                                 

 . 77-78، صص1383، 26، شماره كتاب زناناكرم حسيني، «تحكيم خانواده در آموزه هاي قرآني»،  -�
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

و اللَّه جعلَ لكَُم من بيوتكُم سكنًَاو اذكُْرنَْ ما يتْلى  فىِ « و محل ذكر و تلاوت آيات الهي است.

 ) 34(احزاب :  »بيوتكنَُّ منْ ءايت اللَّه و الحكِمْة

» .«و آنچه از آيات خدا و حكمت در خانههاي شما خوانده ميشود، ياد كنيد

بنابراين خانوادهاي كه قرآن ميپسندد، مكتبي است كه اعضاي آن مدارجِ بندگي را طي ميكنند و 

به حيات طيبه ميرسند. افراد در خانواده علاوه بر تامين حقوق دنيوي خود، حقوق معنوي خويش را 

 نيز جستجو ميكنند.

) 74(فرقان :» و الَّذينَ يقُولُونَ ربنا هب لنَا منْ أزَواجنِا و ذُرياتنا قُرَّةَ أعَينٍ و اجعلنْا للمْتَّقينَ إمِاماً«

«وكسانياند كه ميگويند: پروردگار به ما از همسران و فرزندانمان روشني چشم عطا كن و ما را 

» بندگان رحمان دعا ميكنند كه خانوادهشان موفق به طاعت خدا و اجتناب .پيشواي پرهيزكاران گردان

51Fاز معصيت او شوند، در نتيجه از عمل صالح آنان، چشم ايشان روشن گردد.

� 

از نگاه قرآن تحكيم جامعه به ميزان استحكام خانوادهها و تزلزل و ضعف در جامعه به ناپايداري 

كانون خانواده وابسته است. عقيده و عمل به تعاليم و آموزههاي ديني در جنبه خانوادگي، عاملِ 

استحكام خانواده خواهد بود. به همين دليل قرآن براي تحكيم جامعه به تهذيب و تعليم و تربيت افراد 

52Fدر خانواده، اين همه تاكيد مي ورزد.

� 

در نظام اسلامي، تاكيد ويژهاي شده است بر حفظ خانواده از آفاتي كه اين بناي مقدس را سست 

        ميكند و از اينكه استعدادهاي مرد و زن در خانواده ناديده گرفته شود، نهي كردهاست، بلكه

53Fميخواهد در سايه بنيانِ مقدس خِانواده، هر يك از زن و مرد به تكامل برسند

� .
                                                 

، مترجم: سيد محمد باقر موسوي همداني، چاپ بيست 15، جالميزان في تفسير القرآنطباطبايي،  - سيد محمد حسين�
. 339، ص 1386و چهارم، قم: دفتر انتشارات اسلامي، 

  ، باتلخيص.75- عبداالله جوادي آملي، پيشين، ص �
م، 1996 –ه 1416، بيروت: دارالمعرفه، آداب الحياه الزوجيه في ضوءالكتاب و السنه- خالد عبدالرحمن العك، �
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در اهميت بناي مقدس خانواده همين بس كه خداوند متعال در قرآن مجيد، زوجيت و بقاي نسل 

را كه يكي از اهداف آن است به خود نسبت ميدهد و همچنين حمايت از خانواده را درقالب روزي 

دادن از پاكيها كه شامل رزقِ مادي و معنوي ميشود، به خود نسبت ميدهد. 

 »و اللَّه جعلَ لكَُم منْ أَنفُسكم   أزَواجا و جعلَ لكَُم منْ أزَواجكُِم بنينَ و حفَدةً و رزقكَُم منَ الطَّيبات «

) 72(نحل :

پسران و نوادگان   داد و از همسرانتان براي شما،ر«خداوند براي شما از خودتان همسراني قرا

پديد آورد و از پاكيزهها روزيتان داد» وبراي حفظ خانواده، احكام و اصولي را وضع نموده از جمله: 

وجوب حجاب، حرمت نگاه به نامحرم، رعايت دقيق روابط زن و مرد، حرمت زنا، احكام نشوز، 

شقاق، حسنِ معاشرت و واجباتي در روابط با فرزندان و... 

قرآن همچنين، نظر خود را در مورد سرپرستي و مديريت خانواده به صراحت بيان مينمايد. 

در نظام اسلام، والدين در خانواده بيشترين و مهمترين وظايف را برعهده دارند و به همين 

جهت، بايد از اقتدار كافي و در عين حال عادلانه بهرهمند باشند، در راستاي اين امر، تعاليم اسلام مانند 

54Fبيشتر نظريهپردازان خانواده، بر مديريت والدين در خانواده تاكيد ميكند.

� 

مديريت خانواده، توسط والدين داراي مراتبي است كه مرتبه عامتر و كلان را اسلام بر عهده مرد 

-قرار ميدهد و دلايل آن را نيز بازگو ميكند [كه در بخشهاي بعدي به آن ميپردازيم] و مرتبه جزئي

تر را برعهده زن قرار ميدهد كه عمدتاً شامل اموري ميشود كه روحيات و فطرت زنانه نيز سازگاري 

بيشتري دارد. 

مسئول  وه  اهل فيالرجل راعٍة... و كلكم راع و كلكم مسئول عن رعيترسول اكرم (ص) فرمودند: «

 همه شما وظيفه داريد و نسبت «بدانيد .�55F»... و المراه راعيه في بيت زوجها و مسئوله عن رعيتهاعن رعيته

                                                 
، چاپ سوم، قم: نشر پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، خانواده در نگرش اسلام و روانشناسيمحمد رضا سالاري فر، - ˺

 .91، ص1386
 .410ش، ص1376، تهران: نشرمنفرد، پيام پيامبربهاءالدين خرمشاهي ومسعود انصاري، - ˻
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به افراد تحت تكفل خود مسئول هستيد...مرد نسبت به افراد خانواده اش مسئول است و زن نسبت به 

 خانه همسرش وظيفه دارد.»

 كاركردهايي است كه هرگز نميتوان اين كاركردها  واز ديدگاه اسلام، خانواده داراي پتانسيلها

خانواده با آن شرايطي كه قرآن تعيين كرده است ميتواند   نهاد ديگري واگذار كرد، زيرا فقط بستر بهرا

آن كاركردها را داشته باشد و به اهداف والاي تشكيل خانواده دست يابد. 

شايد علت استمرار و دوام خانواده از آن است كه در روابط اجتماعي به بهترين وجهي، حوائج 

آدمي را بر ميآورد و رفع نيازمنديهاي او در هيچ رابطهاي بغير اين رابطه به اين خوبي و آساني 

امكان پذير نيست. 

در آموزههاي اسلامي قرآني براي اعضاي خانواده، آموزشهايي در نظر گرفته شده است. روش 

بر آموزش حقوق متقابل استوار است يعني همان  آموزش در ادبيات ديني، برخلاف گفتمان مدرن،

آموزش مسئوليتها و تكاليف كه با كمك توصيههاي اخلاقي نيز تلطيف مي شود. يعني به مرد حقوق 

موزش داده ميشودو اورا به حسن معاشرت با زن فرا ميخواند و از سوي ديگر به زن، حقوق آزن 

را نيز به خوشرفتاري با مرد توصيه ميكند. دين مقدس اسلام در صورتي  مرد را آموزش ميدهد و او

ن، وظايف خود را به خوبي آ سعادت افراد خانواده را تضمين ميكند كه هر يك از اعضاي  وموفقيت

انجام دهد. 

بنابراين ميتوان چنين نتيجه گرفت كه خانواده در نگاه اسلامي و قرآني، نهادي است كه نقش 

فراهم آوردن زمينههاي رشد و كمال افراد خانواده و به دنبال آن، جامعه را ايفا ميكند و دين مقدس 

اسلام، همانطور كه براي اداره يك كشور مقرراتي مقرر داشته، براي اداره خانواده نيز تدابيري 

انديشيده است. 

تقسيمات خانواده  -3
علماي تعليم و تربيت، روانشناسي و جامعهشناسي به دلايلي خانواده را از جنبههاي گوناگوني 

تقسيمبندي كردهاند. اما از آنجا كه توضيح مفصل اين دستهها و انواع آنها از موضوع بحث اين رساله 

خارج است از آن صرفنظر كرده و فقط به اشارهاي كوتاه به آنها اكتفا مي شود. 
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از نظر ميزان استحكام - 3-1
-خانوادهها از نظر ميزان استحكام و كيفيت روابط دروني به سه دسته تقسيم ميشوند كه عبارت

56Fاند از: خانواده متزلزل، خانواده متعادل و خانواده متكامل.

� 

خانواده متزلزل - 3-1-1

در خانواده متزلزل رابطه اعضا با يكديگر سرد و غير صميمي است و افراد غالباً از يكديگر به 

 شكل مستقيم انتقاد ميكنند و به ندرت احساس مسئوليت ميكنند.

 خانواده متعادل- 3-1-2

در خانواده متعادل، اداره خانواده با روشي عاقلانه و انساني صورت ميگيرد. اعضاي اين نوع 

خانوادهها نيز با مشكلاتي روبرو ميشوند و احتمالاً ضعفهايي هم دارند ولي در مقابله با اين موارد 

برخورد منطقي نشان ميدهند. 

خانواده متكامل - 3-1-3

در خانواده متكامل يا بالنده، اعضاي خانواده نه تنها در روابط با يكديگر مشكلي ندارند و از 

تعادل لازم برخوردارند، بلكه «مشكل زدا» نيز هستند. روانشناسان مكتبِ كمال معتقدند كه خانواده 

پس از حصولِ تعادل، به تكامل و بالندگي ميرسد و آن زماني است كه حداكثر تواناييهاي وجودي 

57Fاعضاي خانواده كشف شود و مورد پرورش و گسترش قرار گيرد.

� 

از نظر ساختار - 3-2
از نظر ساختار نيز، ميتوان خانوادهها را به شكل خانوادههاي «تك همسري»،                                  

و «برون همسري» در نظر گرفت.  «چند همسري»، «درون همسري»،
                                                 

 .43 ، ص1372 ، چاپ سوم ، تهران :انتشارات انجمن اولياء و مربيان ، خانواده متعادلمحمد رضا شرفي،  �-
 .47- همان، ص�
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خانواده تك همسري - 3-2-1

 .به خانوادهاي كه در آن مرد فقط داراي يك زن است، تك همسري ميگويند

خانواده چند همسري - 3-2-2

خانوادهاي را كه مرد بيش از يك زن دارد، چند همسري ميگويند. 

خانواده درون همسري - 3-2-3

در بعضي جوامع مردم فقط با خويشان خود ازدواج مي كنند و به اين ترتيب تشكيلِ خانواده 

. درون همسري را مي دهند

خانواده برون همسري - 3-2-4

در برخي جوامع ازدواج با غير خويشاوند صورت ميگيرد در نتيجه خانواده برون همسري 

58Fايجاد ميشود.

� 

خانواده گسترده - 3-2-5

در خانوادههاي «گسترده» علاوه بر زن، شوهر و فرزندان، پدربزرگ، مادربزرگ، عموها، خالهها 

و داييها و ... در ارتباط نزديك با هم هستند و با يكديگر زندگي ميكنند؛ در اين نوع خانوادهها، فرد 

 از آزاديِ عمل كمتري برخوردار خواهد شد ولي تكيهگاههاي عاطفي بيشتري در زندگي خواهد

59Fداشت.

� 
                                                 

، ص 1383، چاپ هفتم، تهران: انتشارات انجمن اولياء و مربيان، ، خانواده متعادل و نامتعادل- احمد صافي�
 (پاورقي).12

 .27، ص1387، اصفهان: انتشارات مرغ سليمان، 3، جمديريت خانوادهمهدي نيلي پور،  -�

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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خانواده هستهاي - 3-2-6

خانواده «هستهاي» متشكل از زن، شوهر و فرزندان است و فرزندان به محض بزرگ شدن و پس 

از ازدواج و يا امكانات اشتغال، خانوادهاي جداگانه تشكيل ميدهند. امروزه به دليل تحولات صنعتي 

و ماشيني و شكلِ خاص زندگي، غالباً ساختار خانوادهها به شكل هستهاي رواج مييابد. 

از نظر ميزان هماهنگي ميان اعضا - 3-3
از نظر ميزان هماهنگي و همدلي و صميمت ميانِ اعضا نيز ميتوان خانوادهها را به دو دسته 

«همگرا» و «واگرا» تقسيمبندي كرد. 

خانواده همگرا - 3-3-1

افراد، منفعت خانواده و جمع را بر منفعت شخصي ترجيح ميدهند و افراد با  در خانواده همگرا

 .يكديگر صميمي هستند

 - خانواده واگرا3-3-2

- ناهماهنگي و لجاجت وجوددارد و بيشترِ انرژي اعضا در رويا،در خانواده «واگرا» ميان افراد

60Fرويي و تقابل با هم مصرف ميشود.

� 

 - از نظر روابط با فرزندان و شيوه تربيت3-4
روانشناسان، خانوادهها را از نظر روابط با فرزندان و شيوه تربيت آنها نيز به سه دسته تقسيم 

خانوادههاي سختگير و  -2خانوادههاي سهلگير (آزادي مطلق، مجاز يا دموكراتيك) - 1 ميكنند:

خانوادههاي مقتدر (دموكراسي، بالنده)  -3مستبد (سلطهجو، ديكتاتوري) 
                                                 

، با 272، ص1386، قم: انتشارات موسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني (ره)، همسران سازگارعلي حسين زاده،  -�
 تصرف و تلخيص.
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خانواده هاي سهل گير - 3-4-1

در اين خانوادهها، افراد خود را در مقابل اجراي قوانين مسئول نميدانند و هر كس به منفعت 

شخصي خويش ميانديشد وكسي حقِ دخالت در امورِ عضو ديگر را ندارد. در اين خانوادهها، والدين 

ت تصميمگيري كمتر ديده ميشود. رفرزند مدار هستند، مديريت خانواده دچار تزلزل گرديده و قد

ازديدگاه اسلام نيز افراط در آزاديها و محبت ورزيدن به كودك نامطلوب است. امام حسن 

ان كودكي نسبت به پدر، ر«جرئت و جسارت فرزند در دو عسكري (ع) در اين باره ميفرمايند:

 �61F».نارضايتي پدر را در بزرگسالي به دنبال خواهد داشت

خانواده هاي سخت گير - 3-4-2

در اين نوع خانوادهها بر خلاف گروه قبلي، قوانين حتماً بايد رعايت شود و اعمالِ استبداد و 

سختگيري ممكن است از سوي پدر، يا مادر يا هردوي آنها يا حتي از سوي فرزندان در محيط 

  خانواده صورت گيرد. فرزندانِ اين نوع خانوادهها در ظاهر حالت تسليم و اطاعت از خود نشان 

ميدهند ولي در واقع دچار اضطراب هستند و به دليل عدم دخالت آنها در تصميمگيريهاي مربوط 

به امور خانواده، آنها نميتوانند به خوبي درباره مسائل خود تصميم بگيرند. از ديدگاه اسلام نيز اين 

«آداب و رسوم خود را بر فرزندانتان، به  نوع رابطهها نادرست است. حضرت علي (ع) ميفرمايند:

62Fزور تحميل نكنيد، زيرا آنها براي زماني غير از زمانِ شما خلق شدهاند.»

� 

خانوادههاي مقتدر - 3-4-3

در چنين خانوادهاي، فرزند به استقلال و آزادي فكري تشويق مي شود، در عين حال، والدين 

63Fنوعي محدوديت و كنترل بر او اعمال ميكنند.

� 
                                                 

 .374، چاپ مكرر، تهران: كتابفروشي اسلاميه، ص75، جبحارالانوار- محمد باقر مجلسي، �
 .267ه، ص1387 –م 1967، چاپ دوم، قم: دار احياء الكتب العربيه، 20، ج شرح نهج البلاغه- ابن ابي الحديد، �
-107، صص1375، چاپ نهم، تهران: نشر بنياد، روانشناسي رشد- رك: حسن احدي وشكوه السادات بني جمال، �

106. 
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در واقع، روش تربيتي در اين خانوادهها به دور از هرگونه افراط و تفريط موجود در دو گروه 

ميفرمايند:  پيامبر اكرم(ص) قبلي است. از ديدگاه اسلام نيز، چنين رابطهاي مقبول و معقول است.

 �64F».» «فرزندانتان را گرامي بداريد و رفتار خود را با آنان نيكو كنيدادبهماكرمِوا اولادكم اَحسنوا «

 : خانوادههاي تك سرپرست، از جملهطبقهبنديهاي ديگري نيز براي خانواده صورت گرفته

 ... يا از نظر اقتصادي و طبقه اجتماعي كه به سه دسته ثروتمند، متوسط و محروم، قابل ،ناتني، مخلوط

تقسيم هستند. 

ضرورت وجود مدير براي خانواده - 4

هر مجموعه و نهادي براي رسيدن به نظم، قانونمندي و ترقي نياز به مديريت و مديري لايق و 

شايسته دارد، و خانواده نيز، كه مهمترين و بنياديترين نهاد هر جامعه است از اين قاعده مستثني 

نيست؛ بلكه «مديريت خانواده» زير بناي ساير مديريتهاست زيرا خانواده اولين كانوني است كه هر 

فردي در آنجا رشد ميكند و شخصيتش پايهگذاري ميشود؛ بنابراين نهاد خانواده نياز شديدتري به 

 .مديريت و مديري شايسته دارد

از ديدگاه جامعهشناسي نيز، وجود مديري لايق و با كفايت در هر خانوادهاي لازم است. زيرا 

بزهكاري كودكان و نوجوانان، مشكلات خانوادگي، طلاق و بسياري از مشكلات روحي و رواني، 

بيشتر در خانوادههايي ديده ميشود كه اصلاً مديريتي در آن وجود نداشته و يا اينكه مديريتي صحيح 

 �65F.نبوده است

 مديريتي، به ñبا توجه به همين واقعيتهاست كه امام علي (ع) در دستورالعملهاي سياسي 

مديران ارشد خود رهنمود ميدهد كه مديران كشور اسلامي را از خانوادههاي پاك و نيكوكار انتخاب 
                                                 

 .222- حسن طبرسي، پيشين، ص�

، به نقل از: مينا علي پور، مقاله «مديريت زن درخانواده»، 127، صروابط صميمي وعاشقانه باهمسراحمدعشقي، �- 

، ستاد برگزاري همايش، مجموعه مقالات همايش زنان درافغانستان؛ فرصتها، چالشهاوراهكارها، 536ص
 .1389نشرالمصطفي، قم، 
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66Fكنند.

 زيرا اگر مديران كشور، خودشان در خانوادهاي رشد كرده باشند كه داراي مديريت و مديري �

مناسب نبوده است، پس نميتوانند ارزشگرا باشندو مديريتي صحيح و عاقلانه اعمال كنند. 

اسلام نيز به مساله جلوگيري از هرج و مرج عنايتي خاص دارد، چنانچه پيامبر اكرم (ص) 

«هرگاه سه نفر با هم مسافرت كردند، بايد يك نفر را از ميان خود به امارت قافله بر  فرمودند:

 �67F».گزينند

 كه كارهاي  بدهع) نيز ميفرمايند: «در راس هر كاري از كارهايت، رئيسي قرار (حضرت علي

 �68F».بزرگ، او مقهور و مغلوب نكند

دين اسلام، بنيان خانواده را بر محور مودت و رحمت و مشاركت زوجين بنا كردهاست اما براي 

پرهيز از نزاع و اختلاف اقدام به تعيين سرپرست نموده تا اگر بين اعضاي خانواده درباره مسائلي، 

اختلاف نظر پديد آيد، نظر مدير خانواده مقدم باشد و ساير اعضا نيز نظر او را بپذيرند زيرا اگر 

  خانواده فاقد مدير باشد بايد براي حل هر اختلاف به دادگاه رجوع كنند و اين امر باعث سستي 

پايههاي زندگي ميشود. دين مقدس اسلام مسئوليت سرپرستي خانواده را به جهاتي كه در بخشهاي 

بعدي بيان خواهد شد به عهده مرد گذاشتهاست و در آيات و روايات متعددي به اين امر تصريح شده 

 است.

) 34 (نساء: »ءالرِّجالُ قَوامونَ على النسا«

                                                 
 .53، نامه نهج البلاغه- �
 . 75ه ، ص 1426، قم: موسسه المحبين، 4، جالمحجه البيضاء في تهذيب الاحياء- مولي محسن كاشاني، �
 ، پيشين.نهج البلاغه- �
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پيامبر اسلام فرمودند: «از سعادتمندي مرد اين است كه بتواند سرپرست و نگهبان وضع خانواده 

69F.»خود باشد

� 

البته وجود يك مدير واحد در خانواده به اين معنا نيست كه ساير اعضاي آن، نقشي در اداره 

كننده بين اعضا را دارد و صرفاً در تصميمگيريهاي  امور ندارند، بلكه مدير خانواده نقش هماهنگ

اساسي است كه اعضاي خانواده ميبايست تابع نظرات مدير خانواده باشند ولي در ساير موارد، 

تصميمات با توافق همه اعضاي گرفته ميشود و در واقع مدير خانواده نقش راهبر و هدايت كننده را 

دارد و به نوعي خدمتگزار جمع در انجام بهتر امور است. 

70Fفرمودند: «مومن رهبر، سرپرست و ناظر خانوادهاش است.» امام صادق (ع)

� 

از نشانههاي كارآمدي خانواده، وجود هدف، برنامه و مديريت حاكم بر آن است و خانواده فاقد 

مديريت صحيح، توانايي غلبه بر مشكلات را ندارد. 

در دولتهايي كه نهاد خانواده، مورد توجه آنها بوده و نيز قوام و دوام ارزشمند اجتماعي را 

رهين سلامت خانواده ميدانستهاند، پيوسته قانونگذاران در آن كوشيدهاند تا با ايجاد موانعي، از 

انحلال و آشفتگي در آن ممانعت بعمل آورند، چنانچه در قوانين مدني سوئيس و ايتاليا و بسياري از 

71Fكشورهاي ديگر، خانواده به صورت گروهي منظم به رياست مرد اداره ميشود.

� 

بنابراين از آنجا كه نهاد خانواده نقش بسيار مهمي در تعالي جامعه دارد وجود مديريت و مديري 

 شايسته براي آن ضروري است. 
                                                 

 .13ش، ص1362، چاپ دوم، تهران: كتابفروشي اسلاميه،4، جلد الكافي- محمد كليني، �
  .71، ص 64- محمد باقر مجلسي، پيشين، ج �
 .224- ناصر كاتوزيان، پيشين، ص�
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مديريت در خانواده  شكلهاي -5
همانطور كه پيش از اين بيان شد، عقل سليم حكم ميكند كه خانواده نياز به مديريت و مدير 

       موجود است كه عبارتند از: مردسالاري، شكلدارد. براي اعمال مديريت در خانواده، چندين 

مديريت اشتراكي، مديريت قراردادي و مدل اسلامي مديريت خانواده.  زنسالاري،

 و سپس نقد و بررسي هر يك خواهد آمد. شكلهادر اين قسمت به ترتيب توضيح هر كدام از 

 مردسالاري -5-1
يا «پدرسالار»، خانوادهاي است كه فقط پدر بر تمامي اعضا تسلط دارد. به  خانواده «مردسالار»

72Fچنين خانوادهاي كه در آن سلطه يك نفر مطرح است «خانواده قطبي» نيز ميگويند

 ؛ به عبارتي �

73Fسلطهگري متمركز حاكم است.

� 

در اين مدل مديرتي، مرد به تنهايي تصميم ميگيرد، مشورت خانوادگي را قبول ندارد و 

رسيدگي به امور مختلف منزل را وظيفه زن ميداند و به حقوق مادي و معنوي او توجهي نميكند. 

راس هرم قدرت قرار دارد و  در خانواده پدرسالار، قدرت، تركيبي عمودي دارد؛ يعني پدر در

 �74F.پس از آن مادر و بعد فرزندان قرار دارند

: از ديدگاه اسلام و قرآن، مديريت مرد بر خانواده اگر همراه بازورگويي و ظلم به نقد و بررسي

ساير اعضاي خانواده باشد مورد پذيرش نيست. 

مرد بايد بداند كه اقتدار با زورگويي حاصل نميشود، بلكه با گذشت كريمانه و برخورد منطقي 

75Fميتواند اقتدار را افزايش دهد.

 فلسفه وجود مدير براي خانواده، اداره بهتر امور است نه ارضاي حس �

برتريجويي و تحميل نظرات و تمايلات شخصي. 
                                                 

  .97احمد صافي، پيشين، ص  -�
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زنسالاري - 5-2
به خانوادهاي كه در آن، زن يا به عبارتي مادر خانواده، ركن اساسي محسوب ميشود و تمام 

     تصميمات مهم خانوادگي توسط او و بدون نظرخواهي از ساير اعضاء گرفته ميشود، خانواده

«زنسالار» ميگويند. 

طور كلي باعث  : تجربه نشان داده است كه سرپرستي مطلق زن برخانواده، بهنقد و بررسي

 ضررو زيان اين كانون مقدس مي شود، بعلاوه معيارهاي عقلي و حقوقي و موازين اسلامي نيز، اين

 را نميپذيرند. شكل

76Fپيامبر اسلام (ص) فرمودند: «اطاعت از زن، موجب ندامت و پشيماني خواهد بود.»

� 

 كه هر كس بدان مبتلا شود، دين و دنياي او، آلوده و  استامام صادق (ع) فرمودند: «سه رفتار

77Fتباه ميگردد: هر كس اختيار كارهاي خود را به زن واگذار نمايد، ...»

� 

 بنابراين اطاعت مطلق مرد از زن، در امر سرپرستي و مديريت خانواده، مجاز و آزاد نميباشد.

البته بايد توجه كرد كه از اين روايات بايد برداشتي صحيح داشت و بر اساس آن ها، به مذمت مقام 

زن در اسلام حكم نكرد بلكه در كنار اين روايات بايد در نظر داشت آيات و رواياتي را كه توصيه به 

مشورت با زن ميكند از جمله اينكه امام فرمودند: «از مشورت با زنان بپرهيزيد مگر زني كه عقلش 

 آزموده باشد» و همچنين آياتي كه به مشورت مرد و زن با يكديگر در خانواده امر ميكند.

) 233» (بقره: فإَنِْ أَرادا فصالاً عن تَرَاضٍ منهمُا و تَشاَورٍ فَلَا جنَاح عليَهمِا«

«اگرآن دو، با رضايت يكديگر و مشورت، بخواهند كودك را از شير بازگيرند، گناهي بر آنها 

» .نيست
                                                 

 .55، ص74محمد باقر مجلسي، پيشين، ج -�
  .232، ص75- همان، ج�
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 مديريت اشتراكي -5-3
نوعي ديگر از مدل مديريت در خانواده، مدل مشاركتي است بدين معنا كه زن و شوهر در همه 

امور با توافق يكديگر تصميم ميگيرند. 

: خانواده داراي مديريت اشتراكي، در واقع به همان خانواده فاقد مدير و مديريت نقد و بررسي

شباهت بسيار دارد. اگر قرار باشد اراده زن و شوهر در تنظيم امور خانواده ارزش برابر داشته باشد، 

78F؟!دمعلوم نيست اختلاف سليقهها را در كجا بايد حل كر

� 

معمولاً در اين مدل، ميان دو نفر تضاد و اختلاف پيش ميآيد كه بايد فشار رواني آن را هم 

خودشان و هم فرزندان تحمل كنند. 

لَو كاَنَ « روشن است كه مديريت خانواده نميتواند بهطور اشتراكي صورت بگيرد زيرا طبق آيه:

  )، اگر در اداره جهان هستي نيز خدايان متعددي نقش داشتند، 22 (انبياء: »فيهمِا ءالهَِةٌ إلَِّا اللَّه لفََسدتاَ

79Fطور يقين نظام آسمان و زمين از هم پاشيده ميشد.هب

� 

بنابراين از ديدگاه اسلام، مديريت اشتراكي به اين معنا، كه در مواقع حساس و مورد اختلاف، 

  هيچكدام از زوجين حق تصميمگيري نهايي را نداشته باشند، مورد قبول نيست، بلكه بايد يكي از 

 سلسله مراتب در اين جهت حياتي است. د معاون او باشد؛ به عبارتي وجويآنها مدير و ديگر

 مديريت قراردادي -5-4
، زن و شوهر مانند بسياري چيزهاي ديگر در ضمن قرارداد ازدواج در  شكل مديريتيدر اين

اين مساله كه مرد مدير باشد يا زن، توافق  مورد رياست و مديريت خانواده نيز تصميم ميگيرند و بر

80Fميكنند و در طول دوران زوجيت نيز به مفاد قرارداد خود پايبند خواهند بود.

� 
                                                 

، تهران: روابط عمومي شوراي فرهنگي اجتماعي زنان، 2، جفلسفه حقوق خانواده- محمود حكمت نيا و همكاران، �
 .59، ص1386

؛ شيخ خالد 72، ص 1378، چاپ سوم، تهران: انتشارات اطلاعات، تعادل و استحكام خانوادهمجيد رشيد پور،  -�
 .359عبدالرحمن العك ،پيشين،ص

 .60محمود حكمت نيا و همكاران، پيشين، ص -�
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: نظام حقوقي اسلام، اين شكل از مديريت را در خانواده نميپذيرد بلكه خود، نقدو بررسي

از آنجا كه  (در توضيح مدل اسلامي مديريت خانواده خواهد آمد) رئيس خانواده را تعيين ميكند،

81Fمديريت خانواده به نظم عمومي ارتباط پيدا ميكند نميتوان اين مساله را تابع قرارداد طرفين دانست.

� 

 مديريت اسلامي -5-5
همگي انحراف از مسير طبيعي و فطري خانواده است. در خانواده  يا...، مردسالاري، زنسالاري و

82Fمسلمان مدير هست اما سالار و مولي نيست.

� 

 استاد جعفري (ره) در زمينه اداره خانه مينويسد كه «اداره خانواده به يكي از چهار گونه تصور

زن و مرد است، كه چنين چيزي امكان ندارد، زيرا تزاحم و برخورد و جدايي  - اداره آن با1ميشود: 

-زن به تنهايي مسئول باشد كه در آن صورت تنظيم ارتباطات با موانع و 2را در پي خواهد داشت. 

 ولي چنين حالتي، فضاي ،- پدرسالاي سلطهگرانه و خود خواهانه3اختلافات روبرو خواهد شد .

، ارزشهاي زن را سركوب ميكند و طعم خوش زندگي را در كام فرزندان  ميكندجامعه را جهنمي

- نظام  شورايي با سرپرستي و ماموريت اجرايي مرد كه همراه با اعتدال است و معناي 4تلخ ميكند. 

«قَوام » نيز همين است. و اشكال برخي از غربيان بر اسلام مبني براينكه اسلام، مرد را امير و زن را 

الرِّجالُ « اسير كرده به دليل رفتار بيروني بعضي از جوامع اسلامي و برداشتهاي نادرست از آيه:

83F) است.34 » (نساء:قَوامونَ على النِّساء

� 

به دليل ، و محدود است به حدود اسلامي و قانوني اين مسوليت كه به عهده مرد گذاشته شده

 (كه در بخشهاي بعد خواهندآمد.) .وجود خصوصياتي فطري و طبيعي در مرد است

البته ممكن است زناني باشند كه نسبت به شوهر خود، داراي مهارتهاي مديريتي بيشتري 

هستند ولي قوانين به تك تك افراد نظر ندارد بلكه نوع و كلي را در نظر ميگيرد. در ضمن، اين 
                                                 

 همان. -�
 .67، ص1381، تهران: سازمان چاپ و انتشارات، زن در انديشه اسلامي- مهدي مهريزي، �
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 ، با تلخيص. 268-267
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 شخصيت انساني  ممكن استمسوليت نشانه بالاتر بودن مقام مرد نزد خداوند نيست؛ همانطور كه

يك معاون از يك رئيس بيشتر باشد اما رئيس براي سرپرستي كاري كه به او محول شده از معاون 

84Fخود شايستهتر است.

� 

در مديريت اسلامي، اگر چه در موارد حساس و سرنوشت ساز، تصميم نهايي با مرد است، اما 

طبق آموزههاي ديني، مرد بايد به مشورت با ساير افراد خانواده نيز بپردازد. حتي در قرآن كريم هم 

فإَنِْ أَرادا فصالاً عن تَرَاضٍ منهمُا و مشورت در امور مربوط به خانواده سفارش شده و ميفرمايد: «

) 233» (بقره: تَشاَورٍ فَلَا جنَاح عليَهمِا

«اگرآن دو، با رضايت يكديگر و مشورت، بخواهند كودك را از شير بازگيرند، گناهي بر آنها 

» .نيست

البته زن هم بايد مديريت و رهبري مرد را در خانواده بپذيرد و تائيد كند و به عنوان معاون 

مرد،او را ياري كند. 

بنابراين زنان در امور سرپرستي خانواده، با وجود حضور شوهران، پس از همسران خود قرار 

گرفته و در حكم معاون هستند. ويل دورانت ميگويد: «زن به مردي كه فرماندهي بلد است با 

براي آن است كه مردان در  خوشحالي تسليم ميشود؛ اگر اين روزها فرمانبرداري زن كمتر شده است،

85Fقدرت و اخلاق ضعيفتر از پيش شدهاند.»

� 

البته مرد هم بايد توجه داشته باشد كه مديريت برخانواده، تنها با حكومت بر دل اعضاي خانواده 

86Fميسر است زيرا زور پايدار نيست.

� 
                                                 

، با تصرف 470-471، صص 1386، چاپ چهلم، تهران: دارالكتب الاسلاميه، 3، جتفسير نمونهناصر مكارم شيرازي،  -�
 و تلخيص.

، 1383، مترجم: عباس زرياب، چاپ پانزدهم، تهران: شركت انتشارات علمي و فرهنگي، لذات فلسفهويل دورانت،  -�
 .137ص
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به نيازها و   والدين به طورافراطي، خانواده ها نيزبرخي ازبهتر است در پايان يادآور شويم كه در 

  علائق فرزندان خود اهميت ميدهند؛ و تمام اختيارات و حق انتخاب خود را به فرزندان واگذار 

«فرزندسالاري» گفته ميشود.  آن، ميكنند كه به

: بايد به اين نكته توجه كرد اگر در خانواده به كودك، آزادي بيش از حد داده شود نقد و بررسي

ميكند  و گستره ميدان آمريت او افزايش يابد، به توسني و بزهكاري فرزند منجر ميشود و او تصور

87Fكه در محيط خارج از منزل نيز همه افراد بايد تحت فرمان او باشند.

� 

اين شيوه، تربيت فرزند را دچار آسيب ميكند و در اين خانوادهها غالباً تصميمگيريهاي 

هيجاني و ناپخته صورت ميگيرد. 

88F«خدايا، به تو پناه ميبرم ازفرزندي كه خدايم باشد» پيامبر اسلام (ص) فرمودند:

بدينمعنا كه به  �

89Fوالدين امر و نهي كند و آنها تسليم او باشند.

� 

- جايگاه هر يك از اعضاي خانواده در قرآن 6
 و اين امر خانواده پويا و سالم، خانوادهاي است كه در آن، روابط زوجين صحيح و منطقي باشد

هر يك از اعضا به جايگاه خود در خانواده آگاهي داشته باشند يعني با تحقق نمييابد مگر اينكه 

همانطور كه براي مرد حقوقي بر  وظايف و حقوق خود آشنا باشند و به ادَاي وظايفشان ملتزم باشند.

همچنين زن حقوقي بر مرد دارد كه موظف به رعايت آن هست؛ زيرا در اسلام  عهده زن گذارده شده،

هرگز حق يكطرفه نيست، و هميشه بصورت متقابل ميباشد. 

 خانواده يعني مرد، زن و فرزند اشاره عضاييك از ا در اين قسمت قصدداريم به جايگاه هر

كنيم. 
                                                 

، 1366، بي جا، دفتر نشر فرهنگ اسلامي، مسائل تربيتي اسلام- براي مطالعه بيشتر ر.ك به: سيد محمد باقر حجتي، �
 .70-80صص

، چاپ هفتم، تهران: كتابفروشي 1، جسنن النبي(ص) با ترجمه- محمد حسين طباطبايي و محمد هادي فقهي، �
 .375، ص1378اسلاميه، 

 .92- محمد رضا سالاري فر، پيشين، ص�
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جايگاه مرد - 6-1
هر مردي كه داراي همسر است (يعني تشكيل خانواده داده)، در درجه اول جايگاه همسري دارد 

و در صورتيكه داراي فرزند يا فرزنداني باشد، علاوه بر نقش همسري، جايگاه پدري هم دارد. 

  ممكنخيمهپائي بر، اگر خانواده را به خيمهاي تشبيه كنيم، مرد ستون خيمه است كه بدون آن

نيست. روشن است كه نقش زن در كانون خانواده بسيار مهم و اساسي است (در صفحات بعدي 

خواهد آمد)، براي اينكه زن بتواند به شايستگي از عهده اين مسئوليت سترگ در قبال همسر و 

فرزندان برآيد، بايد به دور از دغدغهها و نگرانيها باشد و از بالاترين احساس خود ارزشمندي، 

نشاط درون، آسودگي خيال و امنيت خاطر برخوردار گردد و اين تكليف شرعي و مسوليت اجتماعي 

90Fشوهر است كه با رفتاري عاطفي و منطقي، امنيت بخش وجود همسر و فرزندان باشد.

� 

يات و روايات متعددي توصيه شده كه با همسران خود رفتاري نيكو داشته باشند. آدر 

يأيَها الَّذينَ ءامنُواْ لَا يحِلُّ لكَُم أنَ تَرِثُواْ النِّساء كَرْها و لاَ تَعضُلُوهنَّ لتَذْهبواْ ببِعضِ ما ءاتيَتمُوهنَّ إلَِّا «

أَن يأتْينَ بفَِاحشَةٍ مبينَةٍ و عاشرُِوهنَّ بِالمْعرُوف فإَنِ كَرِهتمُوهنَّ فَعسى أَن تكَْرَهواْ شيَاً و يجْعلَ اللَّه فيه خيَرًْا 

) «اي كسانيكه ايمان آوردهايد براي شما حلال نيست كه از زنان، از روي اكراه (و 19 ا» (نساء:كثَيرً

ببريد. و آنها را تحت فشار قرار ندهيد كه قسمتي از آنچه را به آنها  ايجاد ناراحتي براي آنها) ارث

دادهايد (از مهر)، تملك كنيد؛ مگر اينكه آنها عمل زشت آشكاري انجام دهند و با آنان به طور 

(فورا تصميم به جدائي نگيريد)چه بسا چيزي  نها كراهت داشتيدآشايسته رفتار كنيد و اگر از 

وخدا خير كثيري در آن قرار ميدهد.»  خوشايند شما نباشد،

و إذَِا طَلَّقتُْم النِّساء فبَلَغنَْ أَجلَهنَّ فأَمَسكُوهنَّ : « سوره مباركه بقره نيز مي فرمايد231و در آيه 

هنفَْس ظَلَم فقََد كلْ ذَالفْعن يم واْ  وتَدا لِّتَعرَارنَّ ضكُوهْسلاَ تم و  رُوفَعنَّ بموهرِّحس أَو رُوفَعو  «»بم

هنگامي كه زنان را طلاق داديد، و به آخرين روزهاي «عده» رسيدند، يا به طرز صحيحي آن ها را 
                                                 

 .163، ص1386، چاپ نهم، تهران: انتشارات انجمن اولياء و مربيان، همسران برترغلامعلي افروز، �-
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

نگاه داريد (و آشتي كنيد)، و يا به طرز پسنديده اي آن ها را رها سازيد و هيچ گاه به خاطر زيان 

 رساندن و تعدي كردن، آن ها را نگاه نداريد و كسي كه چنين كند به خويشتن ستم كرده است.»

«پس در همه حال با همسران خود مدارا كنيد و با ايشان نيكو سخن  حضرت علي (ع) فرمودند:

91Fبگوئيد.

با («ملعون است ملعون است كسيكه اهل و عيال خود را  فرمودند: نيز »، پيامبر اكرم (ص)�

92F ضايع سازد.»)گفتار و رفتار ناشايسته خود

� 

آن حضرت همچنين فرمودند: «بهترين شما كسي است كه براي خانواده خود بهتر است و من از 

 �93F».همه شما براي خانوادهام بهتر هستم

همچنين قرآن كريم، شوهران را به لحاظ ويژگيهاي زيستي و رواني، پشتيبان و سنگر همسران 

) «مردان، سرپرست و نگهبان زنان 34 » (نسا:الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساء« خود ميداند و ميفرمايد:

هستند.» 

قبال خانواده اشاره ميفرمايد: «بما انفقوا...»  و ادامه همين آيه نيز به مسئوليت اقتصادي مرد در

طبق آيات قرآن، تامين معاش و نفقه زن و فرزندان و عدم سختگيري در اين مورد، وظيفه مرد 

 ...» سَكنُوهنَّ منْ حيثُ سكنَتُم من وجدكُم و لَا تُضَاروهنَّ لتُضيَقُواْ عليَهِنَّ و إنِ«أ است. قرآن ميفرمايد:

) «آنها (زنان مطلقه) را هر جا خودتان سكونت داريد و در توانايي شماست سكونت دهيد؛ 6 (طلاق:

و به آنها، زيان نرسانيد تا كار را برآن تنگ كنيد، و اگر باردار شدند، نفقه آنها را بپردازيد تا وضع 

حمل كنند، و اگر براي شما (فرزند را) شير ميدهند، پاداش آنها را بپردازيد ...» 

) «و 233  » (بقره:و على المَولُود لهَ رزِقُهنَّ و كسوتهنَُّ باِلمَعرُوف«... و در آيهاي ديگر نيز ميفرمايد:

برآن كس كه فرزند براي او متولد شده (پدر) لازم است كه خوراك و پوشاك مادر را بهطور شايسته، 

تامين كند ...» 
                                                 

 .218- حسن طبرسي، پيشين، ص�
 .12، ص4- محمد كليني، پيشين، ج�
 .216- حسن طبرسي، پيشين، ص�
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

تامين رزق حلال و توسعه رفاه و راحتي براي خانواده آنقدر حائز اهميت است كه در كنار 

جهاد براي خداوند قرار ميگيرد. 

معصوم (ع) روايت شده كه: «اگر مردي براي رفع مايحتاج خانواده خود از راه حلال  امام از

94Fتلاش كند مانند مجاهد در راه خدا است.»

� 

اصولاً فقهاء اسلام از مذاهب پنجگانه جعفري ميگويند: بر پدر واجب است كه نفقه اولاد صغار 

95Fو عاجز و ناتوان خود را بپردازد.

� 

ست كه اگر پاي نهال كودكان ريخته امرد بايد توجه داشته باشد كه غذاي حرام، سم مهلكي 

  .شود آنرا از ريشه ميخشكاند

 همان طور كه در نكته ديگر اينكه فرزند در پرتو ايمان و امانت پدر، ميتواند سعادتمند شود

 حمايت از كودكاني را به عهده گرفت تنها به اين خضرداستان حضرت موسي و خضر (ع)، حضرت 

 تَحتهَ كانَ و المْدينَةِ في يتيمينِ لغُلامينِ فكَانَ الْجِدار أمَا ور بوده است. «صالح و درستكادليل كه پدر آنها 

» ربك منْ رحمةً كنَزَهما يستَخْرِجا و أشَُدهما يبلُغا أنَْ ربك فأََراد صالحاً أَبوهما كانَ و لَهما كنَْزٌ

 «و اما آن ديوار، از آن دو نوجوان يتيم در آن شهر بود و زير آن، گنجي متعلق به آن دو )82(كهف:

وجود داشت و پدرشان مرد صالحي بود و پروردگار تو ميخواست آن ها به حد بلوغ برسند و 

 گنجشان را استخراج كنند.»

» قُل رب   ارحمهما كمَا ربيانىِ صغيرًا« پدر، تربيت نيكوي فرزند است. از ديگر مسوليتهاي

) «بگو: پروردگارا همانگونه كه آنها مرا در كوچكي تربيت كردند، مشمول رحمتشان قرار 24 (اسراء:

بده.» 
                                                 

، چاپ دوم، قم: جامعه 3، جمن لا يحضره الفقيهمحمد بن علي بن حسين بن بابويه  قمي (شيخ صدوق )،  -�
 .168 ق، ص1404مدرسين، 

، بيروت: موسسه المعارف 8 جمسالك الافهام الي تنقيح شرائع الاسلام،- زين الدين بن علي العاملي (شهيد ثاني)، �
 .          491ه ق، ص1416الاسلامي، 
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

«حق فرزند بر پدر اين است كه نام زيبا براي او انتخاب كند و ادب  ول اكرم (ص) فرمودند:سر

96Fو اخلاقش را نيكو كند و كار شايستهاي براي وي برگزيند.»

� 

اين است كه از خطاي همسر و فرزندان خود چشمپوشي كند و آنها را  از ديگر وظايف مرد

ببخشد. 

يأيَهاَ الَّذينَ ءامنُواْ إِنَّ منْ أزَواجكُِم و أَولَادكُم عدوا لَّكُم فَاحذَروهم و إنِ تَعفُواْ و تَصفَحواْ و تَغفْرُواْ «

) «اي كسانيكه ايمان آوردهايد بعضي از همسران و فرزندان شما 14 (تغابن: »فإَنَِّ اللَّه غفَُور رحيم

  (خدا شما را  كنيد وچشم بپوشيد وببخشيد، دشمنان شما هستند، از آنها برحذر باشيد و اگر عفو

مي بخشد)...» 

موفق، مديري است كه  آن به حساب ميآيد و مدير  مدير پدر در خانواده به عنوانطور كليه ب

به قابليتهاي اعضاي خانواده خود بهاي لازم داده و شرايط را براي بروز و ظهور اين توانمنديهاي 

خدادادي مساعد نمايد. 

جايگاه زن - 6-2
فوقالعادهاي براي  تعاليم ديني اهميت زن در خانواده، داراي دو جايگاه همسري و مادري است.

  زن پس از انجام تكاليف ديني، هايمهمترين مسوليت از گونهاي كهه  ب استزن قائل شده جايگاه

در قبال همسر اعلام شده است. وظايف او 

 «اگر مجاز بودم كه دستور بدهم شخصي در مقابل فردي ديگر سجده كند، پيامبر (ص) فرمودند:

97Fبه زن دستور ميدادم كه در برابر شوهرش سر به سجده فرو آورد.»

� 

 همسرداري شايسته را معادل جهاد مردان دانستهاند و پيامبر اسلام (ص) فرمودند:در روايات 

98F«جهاد المراهَ حسنُ التَبعل»

» . «جهاد زن، نيكو شوهرداري كردن است�
                                                 

، مترجم: علي اكبر غفاري، تهران: نشر صدوق، 6، ج من لا يحضره الفقيه- محمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي، �
 .305ش، ص1367

 .241، ص23- محمد باقر مجلسي، پيشين، ج �
 .166، ص74- همان، ج �
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و باز روايت است از پيامبر اكرم (ص) كه ميفرمايند: «هر زني كه هفت روز در خانه شوهرش 

خدمت كند، خداوند تمام درهاي جهنم را بر روي او ميبندد و تمام درهاي بهشت را براي او باز 

99Fميكند و او از هر كدام آنها وارد شود، آزاد است.»

� 

طبق قرآن كريم، مهمترين جايگاه زن آرامش بخشي او به خانه و اعضاي خانواده است آنجا كه 

) «و همسرش را نيز از جنس او قرار داد تا 189» (اعراف :و جعلَ منهاَ زوجها ليسكنَُ إلِيَهاَ«... ميفرمايد:

در كنار او بياسايد.» 

) «واز نشانههاي او اينكه 21 » (روم:و منْ ءاياته أنَْ خَلَقَ لكَم منْ أَنفُسكُم أزَواجا لِّتَسكنُُواْ إلِيَها«

همسراني از جنس خودتان براي شما آفريد تا دركنار آنان آرامش يابيد ...» 

قواميت تكويني شوهر بر زن ايجاب ميكند كه رفتار زن با شوهر، خاضعانهتر و رفتار مرد با زن، 

دلسوازنهتر باشد. 

در آموزههاي ديني سپاس و قدرداني از زحمات شوهر، تائيد و پذيرش مديريت مرد، با مهرباني 

با او سخن گفتن، صبر بر فقر او، قناعت در مخارج، تمكين جنسي و امثال اينها وظايف زن در برابر 

 �100F. استشوهر معرفي شده

تامل در سيره عملي حضرت فاطمه (س) ميرساند كه ايشان بهترين نمونه زن كامل بودهاند، 

البته در مكتب ايشان، احترام به همسر و رحمت بر فرزند، معنايي جز احترام به خالق و رحمت بر 

      جلوههاي او ندارد يعني به خاطر اطاعت از پروردگار و جلب رضايت الهي اين اعمال را انجام 

ميدهند نه صرفا براي خشنودي همسر. 
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فَالصالحات قانتات حافظات للغَْيبِ بمِا حفظَ  « از سوره مباركه نساء فرموده:34قرآن در آيه 

زنان صالح، زناني هستند كه متواضعند و در غياب (همسر خود) اسرار و حقوق او را، در ...» اللَّه»

» .مقابل حقوقي كه خدا براي آنان قرار داده، حفظ ميكنند

البته بايد توجه كرد كه اطاعت شوهر در امور خارج از حيطه بندگي خدا، براي زن الزامي 

نيست. 

طبق آيات قرآن كريم همان طور كه زن در مقابل همسرش وظايفي دارد، حقوقي هم براي زن بر 

عهده مرد است كه مرد موظف به رعايت آن است زيرا در اسلام هرگز حق يك طرفه نيست و 

 هميشه به صورت متقابل است.

» «و براي زنان، همانند وظايفي كه بر و لَهنَّ مثْلُ الَّذى عليَهِنَّ بِالمَعرُوف و للرِّجالِ عليَهنَِّ درجة«

دوش آنهاست، حقوق شايستهاي قرار داده شده؛ و مردان بر آنان برتري دارند.» 

-استاد مطهري (ره) در پاسخ به اين سوال كه آيا مرد بر شخصيت زن بيشتر موثر است يا تاثير

گذاري زن بر شخصيت مرد بيشتر است ؟ ميفرمايند: «آنچه كه تحقيقات تاريخي و ملاحظات رواني 

ثابت كرده است اين است كه زن در ساختن شخصيت مرد بيشتر موثر است تا مرد در ساختن 

101Fشخصيت زن.»

� 

زن به عنوان مدير داخلي امور خانواده بايد با تقويت جنبههاي علمي و معنوي، خود را آنگونه 

 و فرهنگي همسر و فرزندان را يآماده نمايد كه توانايي پرورش و بالندگي علمي و معنوي، اخلاق

داشته باشد. 

دومين جايگاه زن، نقش مادري اوست. مادر قدرت پروردگاري خداوند را با پرورش جنين و 

 و اللَّه جعلَ لكَُم منْ أَنفُسكم   أزَواجا و جعلَ لكَُم« تربيت كودك به نمايش ميگذارد و قرآن ميفرمايد:

) «وخداوند براي شما از خودتان همسراني قرار داد و از 72 نحل: (»منْ أزَواجكُِم بنينَ و حفَدةً

» .همسرانتان براي شما پسران و نوادگاني پديد آورد
                                                 

 .398،ص17- مرتضي مطهري ،پيشين، ج�
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، ثواب و پاداش او ميشود «وقتي زن باردار رسول خدا (ص) در مورد مقام مادري فرمودند:

مانند روزهدار، برپا كننده نماز و كسي است كه با مال و جانش در راه خدا جهاد ميكند. هنگاميكه 

كسي عظمت مزد و پاداش او را درك نميكند وقتي به نوزادش شير ميدهد هر  وضع حمل كرد،

102Fمكيدن بچه، ارزش آزاد كردن بندهاي از فرزندان اسماعيل را دارد ... »

� 

  است و خواه ناخواه يك مربي است و شخصيت فرزندسوراثت و طبيعت در مادر منشأ اثر

اعتقادي او در خط مشي تربيتي و سازندگي او موثر است و از اينجا ميتوان به نقش اخلاقي و 

محوري و اساسي زن در خانواده پي برد و تفسير گفتار زيباي پيامبر (ص) روشن ميشود كه 

«بهشت زير پاي مادران است.»  �103F» تحت الاقدام الامهاتةالجنُّ« فرمودند:

اگر زن به رشد و تشخيص برسد، همچون حضرت فاطمه (س) و حضرت زينب (س) بموقع 

همسري و مادري ميكند و بموقع در صحنه اجتماع حاضر ميشود و وظايف اجتماعي خود را نيز 

انجام ميدهد. 

جايگاه فرزندان - 6-3

«زينت بخش زندگي و باقيات  در برخي آيات قرآن مجيد از فرزندان با عنوان نور «چشم»،

صالحات»، «وسيله آزمايش بشر» ياد شده است كه به ترتيب به آيات مربوط اشاره ميشود: 

) «پرودگارا از همسران و فرزندانمان مايه 74فرقان: ( »أعَينٍ... قُرَّةَ ذُرياتنا و أزَواجنِا منْ لنَا هب ربنا«

 روشني چشم ما قرار ده ...»
) 46(كهف:  »المْالُ و البْنُونَ زيِنَةُ الْحيوةِ الدنيْا و البْاقيات الصالحات خيَرٌْ عند ربك ثَوابا و خيَرٌْ أمَلا«

«مال و فرزند، زينت زندگي دنياست و باقيات صالحات (ارزشهاي پايدار و شايسته) ثوابش نزد 

پروردگارت بهتر و اميد بخشتر است.» 
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) «اموال و فرزندانتان وسيله آزمايش 28) و (انفال: 15» (تغابن: إِنَّما أمَوالكُُم و أَولاَدكم   فتنَْة«

است.» 

در بعضي از روايات نيز به جايگاه والاي فرزند اشاره شده است كه اگر والدين اين جايگاه را 

بخوبي بشناسند در تربيت و پرورش فرزندان خود بيشتردقت ميكنند. 

 �104F».پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «فرزند صالح گلي از گلهاي بهشت است

از بنده مومنش اين است كه فرزند شايستهاي  «ميراث خداوند فرمودند: همچنين امام صادق (ع)

105Fدعا نمايد.» داشته باشد تا براي او

� 

بالاترين حقي كه والدين بر فرزندان خود و اما در مورد حق والدين بر فرزند ميتوان گفت 

«حق پدر بر فرزند اين است كه  حضرت علي (ع) در همين راستا ميفرمايد: دارند، حق اطاعت است.

106Fدر هر چيزي جز در معصيت خداوند، او را اطاعت كند.»

� 

و وصيناَ الإِْنْسانَ بِوالديه حسناً و إنِْ جاهداك لتُشْركِ بي  ما ليَس لكَ بهِ  «قرآن نيز فرموده است:

) «ما به انسان توصيه كرديم كه به پدر و مادرش نيكي كند، و اگر آن دو 8 (عنكبوت:» علْم فَلا تطُعهما

تلاش كنند كه براي من همتايي قائل شوي كه به آن علم نداري، از آنها پيروي نكن.» 

در قرآن كريم بعد از عبادت خداوند و شرك نورزيدن به حضرت حق، احسان به پدر و مادر 

 سفارش شده است و اين به دليل اهميت اين موضوع ميباشد.

و قَضى  ربك أَلاَّ تَعبدوا إِلاَّ إيِاه و بِالْوالدينِ إِحساناً إمِا يبلُغنََّ عنْدك الكْبرَ أَحدهما أَو كلاهما فَلا «

را  ) «و پرودگارت فرمان داده جز او23 (اسراء:» تقَُلْ لَهما أفُ و لا تنَْهرْهما و قُلْ لَهما قَولاً كَريما

نپرستيد؛ و به پدر و مادر نيكي كنيد. هر گاه يكي از آن دو، يا هر دوي آنها، نزد تو به سن پيري 
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رسند، كمترين اهانتي به آنها روا مدار؛ و بر آنها فرياد مزن؛ و گفتار لطيف و سنجيده و بزرگوارانه 

107Fبه آنها بگو.»

� 

روشن است كه احسان مرتبهاي بالاتر از احترام و اطاعت است، احترام به هر بزرگتري وظيفه 

است و اطاعت از هر كس كه به انسان خدمتي كرده، از ادب و اخلاق شمرده ميشود، اما والدين نه 

108Fفقط جايگاه احترام و اطاعت بلكه مقام احسان را دارند.

� 

يات قرآن، سفارش خاصي نسبت به مادر شده است، زيرا او رنجهاي دوران آدر برخي از 

بارداري و شيردهي را تحمل ميكند و از سوي ديگر چون مادر عاطفيتر است، بنابراين به مهرباني و 

محبت بيشتري نياز دارد. 

»ْرًا وثَلَاثُونَ شه ُالهصف و ُلهمح ا وكُرْه ْتهضَعو ا وكُرْه هُأم ْلتَهمانًا حسإِح هيدالانَ بِوناَ الْانسيصو «

با ناراحتي حمل  را مادرش او ) «ما به انسان توصيه كرديم كه به پدر و مادرش نيكي كند،15(احقاف: 

 وهمچنين با ناراحتي بر زمين ميگذارد ودوران حمل و از شيرگرفتنش سي ماه است...» و ميكند

 .)14(لقمان:
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فصل دوم: 

 اركان و اقسام مديريت خانواده
 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 
 
 
 

 درآمد
در اين فصل به دو مبحث عمده در زمينه مديريت خانواده يعني اركان و اقسام مديريت پرداخته 

شده است. منظور از اركان مديريت، دو شاخه مهم آن يعني قواميت و ولايت است. ركن قواميت در 

رابطه زوجيت مطرح است و ركن ولايت در رابطه پدر و فرزند مطرح ميشود كه به ترتيب؛ دلايل، 

شرايط و آثار و لوازم هر كدام از اين اركان بررسي شده و به ديدگاه تعدادي از مفسران در اين زمينه 

 معنوي، –اشاره شده است. سپس توضيح مواردي از اقسام مديريت آمده كه شامل مديريت تربيتي 

اقتصادي، امور اجرائي، علمي آموزشي، بهداشت وسلامتي ميشود. 
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درآمد 
در اين بخش به مهم ترين ركنهاي مديريت خانواده يعني «قواميت» و «ولايت» پرداخته ميشود 

و همان طور كه بيان شد قواميت در رابطه بين زن و شوهر مطرح است و ولايت در خانواده در رابطه 

پدر و فرزند قابل طرح است. 

 - قواميت1
يكي از مهمترين ركنهاي مديريت خانواده قواميت مرد است كه در اين بخش به آن پرداخته 

 ميشود.

 - مقدمه1-1
   طبق آيات قرآن كريم مردان بر زنان «قواميت» دارند. 

»هِمالوَنْ أما أَنفقَُواْ مِبم ضٍ وعب  لىع مضَهعب ا فَضَّلَ اللَّهِبم اءالنِّس لىونَ عامالُ قَو34..» (نساء: .الرِّج( 

براى بعضى نسبت به بعضى  مردان، سرپرست و نگهبان زنانند، بخاطر برتريهايى كه خداوند«

  ...» بخاطر انفاقهايى كه از اموالشان (در مورد زنان) مى كنند وديگر قرار داده است

در فصل اول به بررسي مفهوم لغوي كلمه «قواميت» پرداخته شد و در اين قسمت نيز    

 ديدگاههاي مهم در  مورد معناي اين كلمه مورد بررسي قرار ميگيرد.

فخر رازي كه سنتيترين نگاه را به حق سرپرستي شوهر دارد، در مقام تحقيق لغوي (قوامون) 

با اهل لغت همسويي دارد و ميگويد: «قوام» اسم است براي كسي كه با جديت به كاري ميپردازد. 

وقتي گفته ميشود اين قيم اين زن است مراد كسي است كه به كار او پرداخته و از او نگهداري    

109Fميكند.»

� 
                                                 

 1420، چاپ سوم، بيروت: داراحياء التراث العربي، 10، جمفاتيح الغيبابوعبداالله  محمد بن عمر فخرالدين رازي،  -�
 .70ق، ص
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در اقرب الموارد به صراحت ميگويد: «قواميت همان رعايت و كفالت است، نه ولايت و 

110Fسلطنت.»

� 

و لغت شناس ديگري مينويسد: «قواميت مرد بر زن يعني به او مصونيت داد و به امور او 

111Fپرداخت.»

� 

) به معناي شوهراني است كه در 34» (نساء: الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساء«قوامون» در اين آيه «

112Fتدبير امور و برطرف كردن نيازهاي زن، اشراف دارند.

� 

مرحوم علامه طباطبايي (ره)، با توجه به معني لغوي ماده «قوم» مي گويند: «قيم» به كسي كه 

113Fتدبير همه امور ديگري را بر عهده دارد، اطلاق ميگردد و «قوام» و «قيام» مبالغه در قيمومت است.»

� 

البته عدهاي بر اين عقيدهاند كه در رابطة بين زن و شوهر، قوام به معناي «قيم» نيست، زيرا 

114F«قيم» در «فقه و حقوق» درباره يتيم و محجور

 مطرح است. زيرا يتيم صغير يا سفيه و محجور توانايي �

ادارة خود را ندارد پس افراد داراي شرايطي، ادارة امور زندگي آنها را عهده دار ميشوند. در اصطلاح 

فقهي عهده داران را «قيم» گويند اما زن، صغير و سفيه يا محجور نيست كه نتواند امور خود را    

عهده دار گردد، او از همه حقوق انساني همچون مرد برخوردار است؛ آنچه مطرح است مديريت 

خانواده است كه با ازدواج زن و مرد شكل گرفته است و همان گونه كه اجتماع سرپرست و مدير   

115Fميخواهد در خانواده نيز مرد، مديريت، سرپرستي، سازماندهي و برنامه ريزي را بر عهده دارد.

� 

رشيد رضا نيز به نقل از استاد خود (محمد عبده) مينويسد: «منظور از « قيام» همان رياست 

است اما مرئوس، بر اراده و اختيار خود باقي است؛ به عبارتي مرئوس مسلوب الاراده نمي شود ولي 
                                                 

 . 444، ص 4سعيد الخوري شرتوني، پيشين، ج  -�
 .592محب الدين حسيني الواسطي الزبيدي، پيشين، ص -�
 .549، ص1388، قم: نشر اسراء، 18، ج تسنيمعبداالله جوادي آملي،  -�
 .343، ص4محمد حسين طباطبائي، پيشين، ج -�
 كسي كه از دخل و تصرف در دارايي اش ممنوع و بازنگه داشته شده است. -�
 .271، ص11ر.ك به: محمد تقي جعفري، پيشين، ج -�
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اعمال او زير نظر رئيسش است پس در واقع شخصي كه قيم است بايد به ارشاد، مراقبت و تربيت فرد 

116Fتحت سرپرستي خود بپردازد.»

� 

در نتيجه طبق آنچه بيان شد «قواميت» به معناي ايستادگي بر امور، كارها و نيازهاي زن است؛ 

اما تفصيل اين كارها در لغت نيامده، ولي در تعبيرهاي مفسران مواردي مانند آموختن، پرورش دادن، 

تأديب و تدبير، نظارت بر رفت و آمد، مواظبت در خانه، منع از بيرون رفتن از خانه (در صورتي كه 

خلاف مصلحت خانواده باشد) و ... آمده است. به عبارتي آنچه كه در حفظ تعادل شخصيت زن و 

تامين نيازهاي روحي و جسمي او و در نتيجه قوام و سازمان و سامان خانواده دخالت دارد در 

محدودة قواميت ميگنجد (اين موارد در قسمت آثار و لوازم قواميت با تفصيل بيشتري خواهد آمد.) 

- قلمرو قواميت مرد  1-2
 سوره مباركه نساء مطرح 34مفسران در مورد اينكه آيا حكم قواميت مردان بر زنان كه درآيه 

شده است شامل تمام مردان و زنان جامعه ميشود يا اينكه فقط مخصوص روابط زن و شوهر در 

خانواده است اختلاف نظر دارند، به طور كلي ميتوان نظرات آنها را در اين زمينه در دو ديدگاه جاي 

 داد. 

ديدگاه اول از اين قرار است كه در تمام جامعه و همه امور مردان بر زنان قواميت دارند به 

عبارتي حتي در كوچه و بازار هم مردان جامعه بر زنان جامعه قواميت دارند. در زير به تعداي از 

طرفداران اين ديدگاه و نظرات آنها اشاره ميشود. 

 علامه طباطبائي مي فرمايد: «از عموم و توسعة علت قواميت مردان، معلوم مي شود كه 

قيمومت منحصر و مخصوص به زن و شوهر نيست بلكه دامنة آن، تمام نوع مرد و زن را فرا مي گيرد؛ 

در تمام جهاتي كه زندگي، آن دو را به هم پيوند داده يعني جهات اجتماعي همگاني مانند حكومت، 
                                                 

 .56م، ص2005 –ه 1426، چاپ دوم، بيروت: دارالكتب العلميه، 5، جتفسير المنارمحمد رشيد رضا،  -�
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قضاوت و دفاع، زيرا اين جهات با مساله تعقل كه در مردان بالنسبه بيش از زنان است ارتباط مستقيم 

117F» مطلق است.»الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساءدارد بنابراين آيه «

� 

البته ايشان در ادامه نيز چنين مي گويند: «... بدون آنكه استقلال و حقوق فردي زن پايمال گردد 

118Fو در خواسته و نخواسته اش مرد حق دخالت داشته باشد (به جز در كارهاي ناهنجار)»

� 

» نيز معتقد است كه: «اين مساله به خانواده و مواهب الرحمن في تفسير القرآنصاحب تفسير«

119Fزوجيت اختصاص ندارد و ...»

� 

ابن عاشور هم مي گويد: «منظور در اين آيه مطلق است نه اينكه مردان فقط بر همسران خود 

120Fقواميت داشته باشند بلكه مطلق مردان بر همه زنان قواميت دارند.»

� 

شرط سرپرستى و مديريت، لياقت تأمين و اداره در تفسير نور نيز ذيل اين آيه آمده است «

زندگى است و به اين جهت، مردان نه تنها در امور خانواده، بلكه در امور اجتماعى، قضاوت و جنگ 

و به اين خاطر نفرمود: «قوامون على ازواجهم»، زيرا كه مسئله ى زوجيت  نيز بر زنان مقدمند،

 �121F»مخصوص زناشويى است و خدا اين برترى را مخصوص خانه قرار نداده است.

همچنين به نظر ميرسد كه زمخشري و ابوالفتوح رازي نيز به اين ديدگاه عقيده دارند زيرا در 

 سوره مباركه نساء (آيه قواميت) مينويسند همه مردان بر زنان قواميت دارند در 34ذيل تفسير آيه 

122Fهمه امور از جمله جهاد، شهادت دادن، قصاص، سهم الارث و طلاق و ...

 يعني اين مفسران امور �

اجتماعي از جمله جهاد و قصاص را هم مورد حكم اين آيه ميدانند و معتقدند كه اين آيه مخصوص 

روابط زن و شوهر در خانواده نيست. 
                                                 

 .343، ص4 محمد حسين طباطبايي، پيشين، ج- �
 .344، ص 4 همان، ج- �
، چاپ دوم، بيروت: موسسه اهل 8، جمواهب الرحمن في تفسير القرآن ر.ك به: عبدالاعلي موسوي سبزواري، - �

 .157-158ق، صص1409بيت، 
 .113، ص14 محمد بن طاهربن عاشور، پيشين، ج- �
 .282، ص 1383، تهران: مركز فرهنگي درسهايي از قرآن،  2محسن قرائتي، تفسير نور، ج-  ˾
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ديدگاه دوم اين است كه حكم اين آيه مخصوص محيط خانه و خانواده است زيرا اولاً با توجه 

به آيات قبل و بعد و ادامة همين آية شريفه ميتوان فهميد كه موضوع سخن، احكام زن و شوهر و 

) به 33» (نساء :  و لكُلٍ   جعلنْاَ موالىِ   مما تَركَ الْوالدانِ و الأَْقْرَبونمحيط خانوادگي است زيرا در آيه قبل «

مساله ارث و وارث پرداخته شده و در ادامه همين آيه در مورد نشوز و راه حلهاي آن بحث شده كه 

) هم حكم شقاق ميان زن و 35همة اين موارد فقط در قلمرو خانواده معنا مي يابد و آيه بعد (نساء: 

 » ...و إنِْ خفتُْم شقَاقَ بينهمِِا فَابعثُواْ حكمَا منْ أَهلهشوهر را بيان مي كند. «

آيت االله جوادي آملي مي گويد: «وقتي كه زن در مقابل مرد، و مرد در مقابل زن به عنوان دو 

صنف مطرح است، هرگز مرد قوام و قيم زن نيست و زن هم تحت قواميت مرد نيست. سخن از قوام 

123Fبودن مرد مربوط به آن جايي است كه زن در مقابل شوهر و شوهر در مقابل زن باشد.»

� 

ثانياً همان طور كه مفسراني همچون علامه فضل االله ومحمد عبده بيان كردهاند مسالة انفاق كه 

در اين آيه به عنوان يكي از علت هاي قواميت مرد بر زن مطرح شده، فقط در محيط خانوادگي معنا    

مييابد. تنها جايي كه وظيفه مرد است از لحاظ مرد بودن، مسئوليت خرجي دادن زن را از لحاظ زن 

بودن به گردن بگيرد، در دايرة زوجيت است زيرا سرپرستي در امور عمومي و اجتماعي ارتباطي با 

انفاق ندارد؛ بنابراين قواميت مطرح شده در اين آيه صرفاً به حوزة مسائل زناشويي و خانوادگي 

124Fاختصاص دارد.

� 

بنابراين موضوع انفاق ويژه روابط زناشويي و علت خاص قواميت شوهر بر زن در خانواده 

است ولي فزوني توانمندي تدبير و اراده در مردان نسبت به زنان علت مشترك ولايت مرد بر زن در 

جامعه (در اموري مانند حكومت، قضاوت، جهاد و...) و قواميت شوهر بر زن در خانواده است. پس 

 سوره مباركه نساء مطرح شده است فقط در محدوده 34نتيجه ميگيريم كه بحث «قواميت» كه در آيه 

خانواده و ميان زن و شوهر معنا ميدهد. 
                                                 

 .325، ص1385، چاپ يازدهم، قم: مركز نشر اسراء، زن در آينه جلال و جمال عبداالله جوادي آملي، - �
ق،   1419، چاپ دوم، بيروت: دارالملاك للطباعه و النشر، 7، جمن وحي القرآنر.ك به: سيد محمد حسين فضل االله، - �

 . 55-57، صص5؛ محمد رشيد رضا، پيشين، ج228-231صص
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در نتيجه به نظر ميرسد كه ديدگاه دوم صحيحتر است، البته طرفداران ديدگاه اول كه عقيده 

دارند در جامعه در اموري مانند حكومت، قضاوت، شهادت و ...مردان بر زنان قوام هستند درست 

است اما اينكه اين آيه شريفه به اين امور مربوط است سخني خطا است، اين آيه فقط مخصوص امور 

 خانوادگي است.

 - دلايل قواميت مرد در خانواده1-3
     بهتر است پس از بيان معناي قواميت مرد به بيان مواردي از دلايل قواميت او بپردازيم.در 

 اين قسمت ابتدا دلايل فطري و طبيعي آورده ميشود و سپس دلايل قرآني مطرح ميگردد.  

  دلايل فطري-طبيعي 1-3-1

مسئوليت مديريت و سرپرستي خانواده بسيار سنگين است و به همين دليل فردي بايد اين كار 

را به عهده بگيرد كه بسيار مقاوم (هم از نظر جسمي و هم روحي) باشد تا در مشكلات و بحران هاي 

 زندگي بتواند خانواده و اعضاي آن را حفظ نمايد.

از طرفي خداوند براي آن كه زن بتواند همسر و مادر لايقي باشد او را كانون عواطف و 

احساسات قرار داده و به همين دليل زن در مشكلات طاقت فرساي زندگي نياز به تكيه گاه و نگهباني 

 دارد كه او را حفظ كند و نيازهاي او را تامين نمايد.

استاد محمد تقي جعفري (ره) در اين زمينه مي نويسد: «علت اينكه مرد سرپرست خانواده 

معرفي شده است يك علت طبيعي محض است نه قراردادي؛ واين علت طبيعي عبارت است از 

مقاومتي كه مردها در برابر رويدادهاي خشنِ زندگي، آمادگي دائمي مرد براي گرداندن گردونه هاي 

اقتصادي دارد، و از طرف ديگر محدوديت زن در دوران قاعدگي و ماه هاي حمل، وضع حمل و 

125Fدوران شيردهي ميباشد.»

� 
                                                 

 .271، ص11محمد تقي جعفري، پيشين، ج -�
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چنانچه در طول تاريخ به ندرت ديده شده كه امور سخت و طاقت فرسا را به زن محول كنند 

 مگر در جايي كه زن را به بيگاري واستثمار كشانده باشند.

سيرة پيامبر اكرم(ص) هم اين را نشان مي دهد، زيرا هرگز زني را بر قومي، والي و قاضي 

نكرده و زني را به جنگ نفرستاد. اما ساير مشاغل اجتماعي مانند آموزش و پرورش، پرستاري و مانند 

126Fآن، كه نمود عواطف در آن، بدون اشكال است براي زنان مانع شرعي ندارد.

� 

مديريت، با مشغوليت ذهني، خستگي روحي و گرفتاري اجتماعي همراه است چنانكه باعث 

فرسودگي زودرس مي شود. در نظام خانوادگي اسلام مصلحت زن و مرد بر اين است كه بانوان تا حد 

ممكن از چنين صحنه هايي دور باشند تا بتوانند آسوده خاطر وظايف همسري و مادري را اجرا كنند. 

زن بايد بتواند علاوه بر رسيدگي به فرزندان، تامين كنندة نيازهاي عاطفي همسر خود نيز باشد و لازمة 

تحقق اين هدف اين است كه زن از احساس امنيت و آرامش زيادي برخوردار باشد بنابراين او بايد از 

دغدغه هاي مسئوليت سنگين سرپرستي خانواده بركنار بماند بلكه به عنوان معاون مرد، در جهت 

 شكوفايي و ترقي همه افراد خانواده گام بردارد.

تحقيقات نشان مي دهد كه بسياري از زناني كه داراي مسئوليتهاي اجتماعي همراه با 

127Fمسئوليت هاي زندگي خانوادگي هستند به تعارضهاي غيرقابل حل دچار شده اند.

� 

البته عده اي معتقدند كه تلاش براي اثبات قدرت مرد و ضعف زن از لحاظ زيست شناختي، 

عاطفي و عقلي، مساله را به ويژگيهايي مربوط ميسازد كه زمانه در عصر تكنولوژي كه قدرت بدني 

نقش محوري گذشته را ندارد، از آن فراتر رفته است. از اين رو بايد مساله را در پرتو فلسفه خانواده 

به مثابة يك بنيان شفيقانة متعاون در اسلام تفسير كرد، نه با دادن سلطة ضديت طلب و چالش جو به 

زن چنانكه فمينيست هاي غربي انجام مي دهند همچنين نه به صورت ناقص و كودن جلوه دادن زن 

چنانكه عدهاي اين كار را با تكه پاره كردن حديث و دور كردن آن از اهداف خود، انجام مي دهند 
                                                 

 .347، ص4محمد حسين طباطبائي، پيشين، ج -�
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بلكه بايد اين رابطه را چنان كه اسلام آن را سامان داده، در حوزة بهترين اداره، براي رابطهاي كه اصل 

128Fآن بر شورا، عدل، مودت و رحمت است قرار داد.

� 

در نتيجه با توجه به وظيفه سنگين مديريت خانواده از يك سو و ويژگيهاي جسمي و روحي 

زن و مرد از سوي ديگر (طبيعت و آفرينش آن ها)، جنس مرد براي اين مسئوليت مناسبتر است، به 

عبارتي دليل قواميت مرد بر زن در خانواده به تفاوتهاي جسمي و روحي آن دو مربوط است بنابراين 

اين قواميت ذاتي و فطري است. البته به شرطي كه مرد داراي شرايط و صلاحيت هاي خاصي باشد كه 

در بخش شرايط قواميت خواهد آمد. 

 - دلايل قرآني1-3-2

 سوره مباركه نساء است كه در اين 34مهمترين شاهد قرآني بر قوام بودن مرد بر زن آيه 

قسمت به بررسي اين آيه ميپردازيم. 

» حاتالفاَلص هِموالَنْ أمبمِا أَنفْقَُوا م ضٍ وعلى  بع مضَهعب بمِا فَضَّلَ اللَّه لىَ النِّساءونَ عامالرِّجالُ قَو

 ضاجعِِ وْي المنَّ فرُوهجاه نَّ وظُوهنَّ فَعهاللاَّتي  تَخافُونَ نُشُوز و ظَ اللَّهفبِ بمِا حَلْغيل ظاتحاف تاتقان

 »اضْرِبوهنَّ فإَنِْ أَطَعنكَُم فَلا تبَغُوا عليَهنَِّ سبيلاً إنَِّ اللَّه كانَ عليا كبَيراً

: حسن بصري، قتاده، ابن جريح، سدي، زهري، سفيان ثوري، مقاتل، هشام كلبي، شان نزول

مجاهد، علي بن طلحه، عطا و ... داستاني را گزارش نموده اند كه بر پاية آن، آية مذكور در مورد زن 

ناشزه اي است كه به دليل نشوز، از طرف همسرش مورد ضرب قرار گرفته بود. طي اين گزارش، پدر 

اين زن به همراه او به محضر رسول خدا (ص) رسيد و از داماد خويش شكايت كرد و خواستار 

 سورة مباركة نساء فرود آمد و حكم مساله را روشن كرد و قصاص اين 34قصاص شد، آنگاه آيه 

موارد را در روابط زناشوئي زن و مرد در صورتي كه به دليل نشوز، مرد زنش را تنبيه تاديبي كرده 
                                                 

، مترجم: زاهدويسي، تهران: موسسه زن، دين، اخلاق از دو نظر گاه مختلفنوال سعداوي و هبة رئوف عزت،  -�
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باشد، برداشت و فرمود: مردان در تدبير امور و تاديب، تعليم و سرپرستي امور زنان بر آنان ولايت، 

129Fحاكميت و سلطنت دارند.

� 

) اين جمله، جملة خبريه و وصفي به داعي انشا و 34» (نساء: الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساء«

دستور است؛ خداوند قيوميت در تدبير امور و برطرف كردن نيازهاي زن را براي مرد جعل كرده است 

و مرد بايد بر همسرش قوام باشد، چون زن امانتي الهي است كه خداوند حفظ و دفاع از وي و نيز 

تامين نفقهاش را بر عهدة مرد واگذارده است. خداوند سبحان در اين آيه، مديريت خانه را به مرد داده 

130Fو او را قيم زن قرار داده است.

� 

آيه كريمه علت واگذاري اين سرپرستي و قيموميت را به مرد، از دو جهت بيان مي نمايد: 

» كه در مورد اين علت تعابير متعددي در تفسير اين آيه آمده است  بمِا فَضَّلَ اللَّه بعضَهم على  بعضيكي«

 كه عمده ترين آن به قرار زير است:

- عدهاي گفتهاند اين مديريت و قواميت از جهت فزوني و امتيازي است كه به طبيعت خلقت 1

131Fمردان بر مي گردد و آن زيادتي از جهت قوة تعقل است.

(اين همان تفاوت ذاتي بين زن و مرد �

 است.)
                                                 

؛ 189، بيروت: داراحياء التراث العربي، بي تا، ص3، جالتبيان في تفسير القرآنر.ك به: محمد بن حسن طوسي، - �

 ،ش1372، چاپ سوم، تهران: انتشارات ناصر خسرو، 3، جمجمع البيان في تفسير القرآنفضل بن حسن طبرسي، 

ق، 1407، چاپ سوم، بيروت: دارالكتاب العربي، 1، جالكشاف عن حقايق غوامض التنزيل؛ محمود زمخشري، 69ص

، 1، جتفسير مقاتل بن سليمان؛ بلخي مقاتل بن سليمان، 227- 228؛ سيد محمد حسين فضل االله، پيشين، صص506ص

، 5، ججامع البيان في تفسير القرآن؛ ابو جعفر محمد بن جرير طبري، 370ق، ص1423بيروت: دار احياء التراث، 
 . 37-38ق، صص1412بيروت: دار المعرفه، 

 .545-546- عبداالله جوادي آملي، تسنيم، پيشين، صص�
. محلي جلال الدين، 69، ص3؛ فضل بن حسن طبرسي، پيشين، ج189، ص3 محمد بن حسن طوسي، پيشين، ج- �

؛ ابوالفرج عبدالرحمن بن 87 ق، ص1416، بيروت: موسسه النور للمطبوعات، 1، جتفسير جلالينجلال الدين سيوطي، 

؛ محمد حسين 401ق، ص1422، بيروت: دارالاحياء التراث العربي، 1، جزاد المسير في علم التفسيرعلي بن جوزي، 

احسن ؛ سيد علي اكبر قرشي، تفسير 370، ص3؛ ناصر مكارم شيرازي، پيشين، ج343، ص4طباطبائي، پيشين، ج

 .355ش، ص1377، چاپ سوم، تهران: بنياد بعثت، 2، جالحديث
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- و برخي، تفضيل را به معناي فزوني قدرت در هماوردي و تحمل شدائد و كارهاي سخت 2

132Fو سنگين دانسته اند.

�               

133F- و گروهي هم برتري از لحاظ تدبير امور و قوت در زمينه اراده و تصميم را بيان كرده اند.3  

� 

بنابر نظرات فوق مراد از فزوني بعضي بر بعضي ديگر، همان فزوني مردان به زنان از جهت 

 امور مذكور است.

نكته مهم اين است كه غالب مفسران و صاحبنظران اتفاق نظر دارند كه در اين آيه مباركه، 

برتري مردان بر زنان از نظر انسانيت نيست زيرا طبق آيات قرآن آنچه كه باعث برتري ارزشي        

)؛ بنابراين در اين آيه 13» (حجرات: إنَِّ أكَْرمَكُم عنْد اللَّه أتَقْاكُممي شود فقط تقوا و بندگي است. «

 برتري از نظر زيادي در مواهب طبيعي مورد نظر است.

دليل دومي كه قرآن كريم مبناي واگذاري امر رياست و قيموميت همسر و خانواده به مرد بيان 

مي كند اين است كه چون مسئوليت سنگين ادارة مالي و اقتصادي خانه به دوش مرد است لذا 

 ». و بمِا أَنفقَُواْ منْ أمَوالهِممديريت اين مجموعه هم بر عهدة او ميباشد «

استاد شهيد مرتضي مطهري مي فرمايد: «اگر ازدواج را به عنوان يك شركت سهامي در نظر 

% سهم دارد. 51بگيريم مي بينيم كه مرد سهام بيشتري در اينجا سرمايه گذاري كرده است. مرد حداقل 

درست است كه زن و مرد هر دو در سرمايه گذاري جسمي و روحي به طور متساوي سهيم هستند، 

134Fولي مرد از نظر مالي هم سرمايه گذاري كرده است.»

� 

به عبارت ديگر ميتوان چنين بيان كرد كه طبق اين آيه مباركه به دليل دو امتيازي كه در مرد 

- امتياز تكويني: اين امتياز عموماً 1وجود دارد قرآن كريم مديريت خانواده را به او سپرده است: 

فضيلتي است كه تمامي مردان بر تمامي زنان دارند و آن عبارت است از همان قوة تعقل و حسن تدبير 
                                                 

 .355، ص2؛ علي اكبر قرشي، احسن الحديث، پيشين، ج370، ص3. ناصر، مكارم شيرازي، پيشين، ج �
 .69، ص3 فضل بن حسن طبرسي، پيشين، ج- �
ماهنامه ، به نقل از: احمد حيدري، «مرد، زن و مديريت خانواده»، 1366، 1158، شمجله زن روزمرتضي مطهري،  -�

 .56، ص1384، سال چهاردهم، بي جا، 8شپيام زن، 
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- امتياز اكتسابي: با توجه به تكليف شوهر در تامين اقتصاد خانواده و وظايفي كه مرد 2و قوت جسمي.

 قانون مدني) بر عهده دارد، 1199و 1107 و 1106در اين خصوص ( بنابر آيه مذكور و مطابق مواد 

 لازم بوده كه دايرة تصميم گيري وي نيز گسترده تر از ساير اعضا در نظر گرفته شود.

بمِا » و «بمِا فَضَّلَ اهللالبته در مورد جايگاه ومعناي دقيق حرف (باء) در عبارت هاي شريفه «

» اختلاف نظر ميباشد، برخي از جمله آيت االله جوادي آملي آن را سببيه دانسته اند، ايشان     أَنفقَُوا

مي فرمايد: « يعني خداوند به دو سبب، قيوم بودن نسبت به امور خانه را بر عهدة شوهر نهاده است: 

- عهده داري تامين و انفاق تمامي هزينه هاي زن و 2- برتري، توانايي، صلابت و مديريت مرد. 1

منزل، بنابراين اگر مردي اين دو صفت را نداشت يا از دست داد يا به وظيفه اش عمل نكرد ديگر قيم 

135Fمنزل نخواهد بود.

 و برخي حرف (باء) را به معناي مقابله دانسته اند كه در اين صورت معناي عبارت �

«مردان در برابر تفضيلي كه برخي از ايشان بر برخي داده شده اند و در برابر انفاقي كه  چنين مي شود:

براي زنان مي كنند وظيفه و مسئوليت قواميت بر زنان را دارند.» البته احتمال ديگري هم داده اند و آن 

اينكه (باء) به معناي استعانت باشد يعني:« مردان به ياري افزوني هايي كه در توانمندي و ... نسبت به 

136Fزنان دارند و به ياري انفاقي كه بر ايشان مي كنند قواميت زنان را بر عهده دارند.»

� 

» نيز اختلاف نظر بمِا أَنفقَُوا» و «بمِا فَضَّلَ اهللالبته مفسران در مورد كلمة (ما) نيز در عبارتهاي «

 دارند كه مصدريه است يا موصوله.

بمِا فَضَّلَ  در تفسير ابن عاشور آمده است كه: «از جلوه هاي شگفت اعجاز اين است كه جمله «

» در قالبي ريخته شده كه (ما) در آن هم مي تواند مصدريه باشد و هم االلَّه بعضَهم على  بعضٍ و بمِا أَنفقَُو

موصوله، كه مصدري بودن اشاره به تفضيل الهي تشريع انفاق دارد و موصولي بودن اشاره به واقعيت 
                                                 

 .545، پيشين، ص18 عبداالله جوادي آملي، تسنيم، ج- �
، بي جا، بي 28 و 27، ش فصلنامه پژوهشهاي قرآني حسن حكيم باشي، «آيه نشوز و ضرب زن از نگاهي ديگر»، - �

 . 12تا، ص 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

بيروني يعني توانمندي بيشتر مردان و نان آوري ايشان دارد و بدين سان عالم و جاهل خطاب آيه را 

137Fدر مي يابند.»

� 

از مجموعه دلايل و نكات فوق نتيجه گرفته ميشود كه دليل قواميت مرد بر زن در خانواده 

 امري طبيعي، ذاتي و بر پايه فطرت است.

 - شرايط قواميت مرد 1-4 
احراز و تصدي رياست بر خانواده منوط به برخوداري از شرايطي است كه در صورت عدم 

وجود آن شرايط، مديريت مرد بر خانواده رخت بر مي بندد و محقق نمي شود. از شرايط بسيار واضح 

 و مسلم در هر نوع مديريت و مديري، اهليت و صلاحيت است.

138Fاهليت به معناي سزاواري و شايستگي است.

� 

به نظر مي رسد كه عمده ترين شرايط قواميت مرد بر خانواده، همان مباني قرآني قواميت مي 

باشد به اين معنا كه شوهر به شرطي مي تواند مسئوليت مديريت خانواده را بر عهده داشته باشد كه 

  را دارا باشد.]- پرداخت نفقه2- تفضيل در تدبير، اراده، تصميم و تعقل 1[هر دو مبناي قرآني 

اگر مردي نه در ناحيه تدبير و انديشه و اراده رتبتي را به خود اختصاص دهد و نه در ناحيه 

» است؛ يعني نه بمِا أَنفقَُوا» و نه مصداق«بمِا فَضَّلَ االلهتدارك رزق و روزي فرزندان، او ديگر نه مصداق «

حكمت حاكميت دارد، نه نفقه مي دهد و نه شرايط رياست الهي را رعايت مي كند پس او ديگر واجد 

اطاعت نيست چنانكه روايت داريم كه اگر مرد نفقه ندارد تمكين هم ندارد، اصلاً اصل قواميت كه 

139Fزندگي خانواده را قوام مي بخشد در پرتو اين مشخصات مرد است.

� 
                                                 

 .114، ص14، بي جا، قرن 4، جالتحرير و التنوير محمد بن طاهر ابن عاشور، - �
 .97 ر.ك به: جعفري لنگرودي، پيشين، ص- �
، فصلنامه شوراي فرهنگي واجتماعي زنانرك: سيد محمد تقي مدرسي، «تصويري نو از روابط خانواده در قرآن»، - �

 .44-56، ص1379، بي جا، 9ش
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قرطبي نيز مفسر بزرگ اهل سنت اين گفته را به علماي دين نسبت مي دهد كه هرگاه شوهر از 

140Fدادن نفقه عاجز شود قوام و رئيس نخواهد بود.

� 

علاوه بر اين دو مبناي قرآني كه از عمده ترين شرايط قواميت مرد بر خانواده محسوب مي 

  رفتاري نيز از شرايط قرآني قواميت به حساب مي آيند.ñشوند، صلاحيت هاي اخلاقي 

مگر مي توان خانواده را به دست سفيه يا ديوانه يا كودن و ... سپرد. آنجا كه مدير خانواده 

مصالح حوزة رياست را رعايت نكند قطعاً از اين مقام معزول است. مرد بايد ويژگي هاي فطري و 

عقلاني هر مدير را دارا باشد. فرد معتاد كه زندگي را بر باد مي دهد هيچگاه چنين رياستي ندارد، مرد 

141Fعياش و هرزه نيز قطعاً از منظور نظر خارج است.

� 

» معناي الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساءدر بعضي از پژوهشهاي بعمل آمده در مورد معناي حقيقي «

محافظت، اصلاح و كارپردازي يا در ابهام باقي مانده و يا به سختگيري ها و محدوديت هاي تحكم 

آميز تفسير شده است؛ در صورتي كه قرآن در بيان قواميت مرد، كوچكترين زمينه اي را براي 

 زورگويي باقي نمي گذارد، زيرا صلاحيت هاي اخلاقي براي قواميت از ديدگاه قرآن عبارتند از: 

142F- رعايت عدالت و توجه به رضايت خداوند.1

� 

 بار توصيه شده كه رابطة زن و شوهر بايد براساس 18- معاشرت به معروف؛ در قرآن كريم2

 معروف باشد.

) «با آنان بطور شايسته رفتار كنيد» مرحوم طبرسي در توضيح 19» (نساء:  عاشرُِوهنَّ بِالمْعرُوف«

آيه مي نويسد: «مقصود همزيستي مطابق فرمان خداوند است كه اداي حقوق زن باشد؛ مانند پرداخت 

نفقه و رفتار و گفتار زيبا. «معروف» به اين است كه آزار جسمي و گفتاري نسبت به زن روا ندارد، 

143Fخوش زبان و گشاده رو باشد.»

� 
                                                 

 .169، ص1364، تهران: انتشارات ناصر خسرو، 5، جالجامع لاحكام القرآن محمدبن احمد قرطبي، - �
 .15، ص 1380، سال دهم، بي جا، 8 ، شماهنامه پيام زن»، 6 مهدي مهريزي، «رياست و سرپرستي خانواده- �
 .9، حجرات: 90، نحل: 152، انعام: 8، مائده: 135و 3 نساء: - �
 .41، ص3 فضل بن حسن طبرسي، پيشين، ج- �
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عده اي معتقدند كه قرآن از معاشرت معروف در محيط خانوادگي به عنوان يك اصل قانوني ياد 

مي كند و نه صرفاً يك اصل اخلاقي؛ زيرا در موارد زيادي به مردان توصيه شده كه در باب معاشرت 

با زنان اصل معروف را رعايت كنند و از آنجا كه در قالب امر و فرمان آمده، به سادگي نمي توان از 

144Fوجوب آن، صرف نظر كرد.

� 

بنابراين مشخص شد كه دين مبين اسلام همان طور كه براي همه مسئوليتها و كارها شرايطي 

را مشخص ميكند تا آن كار از چارچوب اسلام خارج نشود براي قواميت مرد بر زن هم شرايطي را 

 مقرر فرموده تا اين مسئوليت از افراط و تفريط در امان بماند. 

 - آثار و لوازم قواميت1-5 
قواميت و مديريت مرد بر خانواده لزوماً آثاري را به دنبال دارد كه در اين قسمت به بررسي و 

 توضيح آن ها ميپردازيم.

البته هر كدام از اين آثار پژوهشهاي مستقلي را مي طلبند و در اين رساله به فرا خور ارتباط 

 هر كدام از آنها با موضوع مورد بحث به تبيين مختصر هر يك پرداخته ميشود.

 - تامين نفقة زن توسط شوهر 1-5-1

همان طور كه قبلاً هم در قسمت دلايل قرآني قواميت بيان شد، يكي از دلايل قواميت مرد بر 

و على المَولُود لهَ رزِقُهنَّ و كسوتهنَُّ ) «34» (نساء: بمِا أَنفقَُواخانواده، تامين امور اقتصادي خانواده است؛ «

لازم است خوراك وپوشاك  (پدر) ) «وبر آن كس كه فرزند براي او متولد شده233» (بقره: بِالمَعرُوف

مادر را به طورشايسته بپردازد.» امام باقر (ع) نيز فرمودند: «هر كس نزد خود همسري دارد و او را 

145Fنپوشاند و غذايش را ندهد، بر پيشواي مسلمين است كه ميان زن و شوهر جدايي افكند.»

�  
                                                 

 .7، ص1380، سال دهم، بي جا، 3 ، شماهنامه پيام زن»، 3 مهدي مهريزي، « سرپرستي و رياست خانواده- �
 .217، پيشين، ص مكارم الاخلاق حسن طبرسي، - �
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امام خميني (ره) در تحرير الوسيله مي فرمايد: «نفقه شرعاً اندازه اي ندارد، بلكه قاعده اين 

است كه به آنچه زن احتياج دارد از قبيل غذا، خورش، پوشش، فرش ،پرده، سكونت دادن ،خادم 

146Fداشتن و وسايلي كه براي آشاميدن و پختن و غير اينها به آن احتياج دارد قيام نمايد.»

� 

ايشان در جايي ديگر نيز مي فرمايند: «شرط استحقاق نفقه زوجه، فقر و احتياج او نيست و نفقة 

147Fزن بر مرد است، اگر چه زن از غني ترين افراد باشد.»

� 

بنابراين حتي اگر زن داراي ثروت كلاني هم باشد، الزامي ندارد كه از اموال شخصي خود 

 مخارج خود را تامين نمايد.

 البته وجوب نفقه با وجود تمكين كامل و دائمي بودن زوج (عقد دائم) محقق مي گردد.
148F

� 

طبق آيات و روايات همان طور كه زن نفقه دريافت مي كند بايد در معاشرت، مطيع همسر و 

 در غياب او حافظ ناموس او بوده و در مالش خيانت نكند.

 حق تعيين مكان مسكن توسط شوهر  -1-5-2  

 يكي از آثار قواميت مرد بر همسر خود اين است كه مسكني مناسب براي او آماده نمايد.

) «آنها را هر جا 6» (طلاق: أسَكنُوهنَّ منْ حيثُ سكنَتُم من وجدكُم و لاَ تُضَاروهنَّ لتُضيَقُواْ عليَهنَِّ«

خودتان سكونت داريد و در توانايي شماست، سكونت دهيد و به آنها زيان نرسانيد تا كار را بر آنان 

 تنگ كنيد...»

در ارتباط با انتخاب مسكن مورد نياز براي زندگي مشترك زوجين، تدارك و انتخاب مسكن 

مناسب بر عهدة مدير خانواده يعني مرد است؛ مگر آنكه در شرايط ضمن عقد اين اختيار با توافق 

 طرفين به زن واگذار شده باشد.
                                                 

، 8، قم: موسسه نشر اسلامي، بي تا، كتاب نكاح، باب نفقات، مساله 2، جتحرير الوسيله روح االله موسوي خميني، - �
 .281ص

 .285 همان، ص - �
 .204-205، صص 31 ر.ك به: محمد حسن نجفي، پيشين، ج- �
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 قانون مدني نيز مقرر مي دارد: «زن بايد در منزلي كه شوهر تعيين مي كند سكني 1114ماده 

149Fنمايد، مگر آنكه اختيار تعيين منزل به زن داده شده باشد.»

� 

 - اذن شوهر لازمة خروج زن از منزل 1-5-3  

يكي از آثار قواميت مرد بر خانواده اين است كه خروج زن از منزل شوهر بايد به اذن شوهر 

باشد. دربارة اجازة خروج، آيه نيامده ولي از احاديث رسول گرامي اسلام (ص) وجوب آن استفاده  

 ميشود.

150Fفقها نيز بدان فتوا دادهاند

�. 

امام باقر (ع) فرمودند: «زني نزد رسول خدا (ص) آمد و پرسيد: اي رسول خدا، حق شوهر بر 

زن كدام است؟ رسول خدا (ص) فرمود: زن بدون اجازة شوهر از خانه بيرون نرود و ... اگر زن بدون 

اجازه بيرون برود، ملائك آسمان و هر چيزي كه از او رد مي شود، از جن و انس، او را لعنت مي كند 

151Fتا به منزل برگردد.»

� 

همچنين روايت است از رسول اكرم (ص) كه فرمودند: «هر زني كه بدون اذن شوهر از منزل 

152Fخارج شود نفقه به او تعلق نمي گيرد تا به منزل برگردد.»

� 

امام صادق (ع) ميفرمايند: «مردي از انصار به مسافرت رفت و از همسرش خواست كه از منزل 

بيرون نرود. پدر زن بيمار شد، آن زن براي پيامبر (ص) پيغام فرستاد حضرت فرمودند از شوهرت 

اطاعت كن، پدر آن زن از دنيا رفت و باز زن براي پيامبر (ص) پيغام فرستاد حضرت مانند قبل پاسخ 

دادند. پيامبر اكرم (ص) به زن پيغام دادند كه اي زن، خداوند به پاس اين فرمانبرداري از شوهرت، 

153Fپدرت و تو را آمرزيد.»

� 
                                                 

 .190، ص 1382 چاپ پانزدهم، تهران: نشر ديدار، قانون مدني، جهانگير منصور، - �
 .270- 271، فصل نشوز و شقاق، صص2 روح االله موسوي خميني، پيشين، ج- �
 .214، پيشين، ص ، مكارم الاخلاق حسن طبرسي- �
 .215 همان، ص - �
 .216، پيشين، ص مكارم الاخلاق حسن طبرسي، - �
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به نظر مي رسد در اين روايت به علت غياب شوهر، زن خواسته است وظيفة خود را به بهترين 

شكل انجام دهد، ولي چنانچه شوهر در شهر و خانه حضور داشت و زن از او اجازه مي خواست، 

طبق آئين اخلاقي اسلام، مرد نبايد ممانعت مي كرد. 

عاشرُِوهنَّ همچنين طبق آيات قرآن كريم مرد بايد با همسرش معاشرت به معروف داشته باشد «

)، بدون شك ممانعت زوج با خروج همسر از منزل براي عيادت والدين بيمار، 19(نساء:  »بِالمْعرُوف

154Fمغاير اصل لزوم معاشرت به معروف است.

� 

البته لازم به ذكر است كه مردان نيز نبايد از اختيارات خود سوء استفاده كنند، بعنوان مثال هر 

چند در روايات آمده است كه زن نبايد از خانه اش بدون اجازة شوهر خارج شود اگر چه براي رفتن 

به مسجد و اقامة نماز باشد؛ ولي از سوي ديگر روايتي است كه معناي روايت قبلي را تعديل مي 

 نمايد. 

سالم بن ابيه از حضرت رسول (ص) نقل ميكند كه ايشان فرمودند: «هر گاه زن يكي از شما 

155Fاجازه خواست از شما براي رفتن به سوي مسجد پس او را منع نكنيد.»

� 

نكته اين است كه مرد در دايرة معروف و حكم خدا مي تواند حكم نمايد و زن هم در همان 

عرصه ملزم به اطاعت است، اينكه مرد بخواهد حتي نسبت به انجام واجبات شرعي زن ممانعت بعمل 

آورد يا باعث قطع رحم گردد و بطور كلي موجبات اذيت و آزار زن را ايجاد كند با صراحت بعضي از 

 آيات قرآن در تضاد است؛ از جمله آيات زير:

فإَِنْ أَطَعنكَُم فَلَا تبَغُواْ عليَهِنَّ سبيِلاً )، «19» (نساء: عاشرُِوهنَّ بِالمْعرُوف)، «6» (طلاق:لاَ تُضَاروهنَّ«

). 34» (نساء: إنَِّ اللَّه كاَنَ عليا كبَيِرًا

                                                 
 .18 فرج االله هدايت نيا، « اشتغال زنان و مصلحت خانواده در قانون مدني»، پيشين، ص- �
 .195م، ص1998ه-1419، بيروت: نشر دارالفكر، 3، جصحيح بخاري- ابي عبداالله محمد بن اسماعيل البخاري، �
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آيت االله خويي (ره) در اين زمينه ميگويند: «براي زوجه جايز نيست بدون اجازه از منزل خارج 

شود، در صورتي كه خروج وي از منزل منافي حق استمتاع زوج است، بلكه احتياط اين است كه در 

156Fهيچ صورتي بدون اجازه شوهر از منزل خارج نشود حتي اگر منافي حق استمتاع زوج نباشد.»

� 

آيت االله جوادي آملي مي فرمايد: «شوهر حق دارد از بيرون رفتن همسرش و تماس او با 

نامحرم جلوگيري كند؛ ولي حق ندارد وي را از تحصيل علم و فراگيري احكام ديني و مسائل شرعي 

باز دارد، چون تحصيل علم واجب كفايي يا واجب عيني است، از اين رو شوهران يا بايد اجازه خروج 

از منزل را براي تحصيل اين امور به زنان بدهند؛ يا در خانه زمينه يادگيري آن را فراهم كنند، وگرنه در 

برابر جامعة اسلامي مسئول هستند، زيرا امت اسلامي نياز ضروري به مديريت زناني دارد كه مراكز 

157Fعلمي و اجرايي مخصوص زنان را اداره كنند.»

� 

 - حق طلاق براي مرد 1-5-4

حق طلاق در اختيار مردان قرار دارد و به همين دليل قرآن كريم تقريبا در هفت مورد مردان را 

أيَهَا النَّبىِ    إذَِا طَلَّقتُْم النِّساء ا َي« دربارة طلاق مورد خطاب قرار داده است.از جمله اينكه ميفرمايد:

) «اي پيامبر هر زمان خواستيد زنان را طلاق دهيد در زمان 1» (طلاق:فطََلِّقُوهنَّ لعدتهِِنَّ و أَحصواْ الْعدةَ

158Fعده آن ها را طلاق گوئيد.»

� 

 از روايات وارد شده در زمينه طلاق استفاده مي شود كه طلاق در اختيار مرد است. بعنوان 

مثال، در روايتي امام صادق (ع) فرمودند كه پيامبر (ص) فرمودند: «دعاي پنج گروه اجابت نشود، 
                                                 

، سال نهم، بي 34، شفصلنامة كتاب زنان فرج االله هدايت نيا، «اشتغال زنان و مصلحت خانواده در قانون مدني»، - �
 .16،  ص1385جا، 

 .167، پيشين، ص18، جتسنيم عبداالله جوادي آملي، - �
 .49، احزاب: 237 و 236 و 230-232آيات ديگر عبارتند از: بقره: -  ˼
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مردي كه خداوند اختيار طلاق همسرش را به او سپرده، و زنش او را آزار مي دهد اما طلاقش نمي 

159Fدهد و...»

� 

160F رسول خدا (ص) نيز فرمودند: «امر طلاق بر عهدة مردان است و عده، بر عهده زنان است.»

� 

 - منع اشتغال زن توسط شوهر در صورت منافي بودن با مصالح خانواده 1-5-5

 از جمله آثار و لوازم قواميت و مديريت مرد بر خانواده اين است كه شوهر مي تواند زن را از 

 شغلي كه منافي مصالح خانوادگي است باز دارد.

دربارة اينكه چه شغلي بر خلاف مصالح خانواده است، ضابطة دقيقي نميتوان بدست داد و 

 تشخيص آن با عرف است، يعني اين امر بر حسب مكان و زمان و وضع خانواده تفاوت مي كند.

در قانون مدني كه برگرفته از متون اسلامي است نيز آمده«شوهر مي تواند زن خود را از حرفه 

161Fو صنعتي كه منافي مصالح خانوادگي يا حيثيات خود يا زن باشد، منع كند.»

� 

- وجوب تمكين زن- تاديب و تنبيه زن توسط شوهر در صورت نشوز 1-5-6

يكي از آثار و لوازم زندگي مشترك طبق دين مبين اسلام  اين است كه زن در مسائل خاصي از 
شوهر خود تمكين كند يعني سرپيچي و مخالفت ننمايد و در صورت عدم تمكين زن، قرآن اين اجازه 

را به مرد ميدهد كه به اصلاح زن بپردازد و براي اين امر مراحل و شيوه هايي را مطرح مي كند و 
ميفرمايد:  

) «...آن دسته 34» (نساء: و اللاَّتي  تَخافُونَ نُشُوزهنَّ فَعظُوهنَّ و اهجرُوهنَّ في المْضاجعِِ و اضْرِبوهنَّ« 

از زنان را كه از سركشي و مخالفتشان بيم داريد پند و اندرز دهيد (و اگر موثر واقع نشد) در بستر از   
آنها دوري نماييد و (اگر هيچ راهي جز شدت عمل، براي وادار كردن آنها به انجام وظايفشان نبود) 

 آنها را تنبيه كنيد.»
                                                 

 .299 ش، ص 1362، قم: جامعه مدرسين، 1 محمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي (شيخ صدوق )، خصال، ج- �
، مشهد: بنياد پژوهش هاي 5، ج ، روض الجنان و روح الجنان في تفسير القرآن حسين بن علي ابوالفتوح رازي- �

 .349 ق، ص 1408اسلامي آستان قدس رضوي، 
 .190 جهانگير منصور، پيشين، ص- �
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واژه «نشوز» از ريشه «نشز» در اصل به معناي «سر بر كشيدن» و «در جاي بلند قرار گرفتن» است. زن 

162Fناشزه نيز به زني ميگويند كه ناسازگار و سركش باشد و از وظايف زناشوئي خود تخلف كند.

� 

. خروج زن از خانه بدون اجازه 1مشهور است كه نشوز زن در دو صورت محقق مي شود: 

 (توضيح داده شد)

 . اينكه زن از تمكين خودداري كند.2

. تمكين خاص: يعني عدم سرپيچي زن در مسائل و حقوق جنسي 1تمكين دو نوع است: 

163F. تمكين عام: يعني پرهيز از آزار شوهر به طور كلي.2شوهر 

� 

164Fدر الميزان آمده، «نشوز» يعني سرپيچي از اطاعت از روي تكبر؛

 و طبرسي  �

165F(ره) آن را عصيان زن بر شوهرش و استيلاي بر او و مخالفت با او معنا كرده است.

� 

البته عده اي از جمله شهيد ثاني معتقدند كه «نشوز»، تنها به معناي عدم تمكين خاص 

166F مي باشد و حكم قرآن در مورد نشوز، فقط براي اين مورد است.]سرپيچي از تمكين جنسي شوهر[

� 

ولي در مقابل، برخي بر اين نظر هستند كه: نشوز عبارت است از اينكه زن يا شوهر از وظايف 

واجب خود نسبت به يكديگر شانه خالي كنند، و از محدودة تكاليف خود اعم از اخلاقي، حقوقي و 

167Fجنسي خارج گردند.

� 

طبق آيات قرآن، نشوز از طرف مرد هم ممكن است صورت بگيرد و به معناي تعدي كردن مرد 

نسبت به زن و انجام ندادن حقوق واجبه اوست. در اينصورت زن مي تواند او را موعظه كند و 
                                                 

ه ق، 1416ه ش - 1374، 5؛ سعيد الخوري شرتوني، پيشين، ج899، ص3 اسماعيل بن حماد جوهري، پيشين، ج� -
 .690؛ آذرتاش آذرنوش، پيشين، ص403ص

 .34،ص1380، تهران: سفير صبح،تمكين بانو- رياست شوهر غلامرضا صديق اورعي، - �
 . 345، ص4 محمد حسين طباطبايي، پيشين، ج- �
 .69 ص، 3ج طبرسي، پيشين،  فضل بن حسن- �
 .128، ص 1381، بي جا، 33، ش نامه مفيد محمد مهدي مقدادي، «رياست مرد در رابطة زوجيت»، - �
، فصل 2 خميني، پيشين، ج موسويروح االله. 134، فصل النشوز و شقاق، ص31 محمد حسن نجفي، پيشين، ج- �

 .272- 273صصنشوز و شقاق، 
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حقوقش را مطالبه نمايد ولي اگر اثر نكرد، به حاكم مراجعه كند تا حاكم، شوهر را به وظايف خود 

168Fملزم سازد.

� 

و إنِِ امرَأَةٌ خاَفَت من بعلها نُشُوزا أَو إعِرَاضًا فَلَا جنَاح عليَهمِا أنَ يصلحا بينهمُا صلْحا و الصلْح خيَرٌْ «

) «و اگر زني، 128» ( نساء: و أُحضرَِت الأَْنفُس الشُّح و إنِ تُحسنُواْ و تتََّقُواْ فإَنَِّ اللَّه كانََ بمِا تَعملُونَ خبَيِرًا

از طغيان و سركشي و يا اعراض شوهرش، بيم داشته باشد، مانعي ندارد با هم صلح كنند و صلح، 

بهتر است اگر چه مردم بخل مي ورزند و اگر نيكي كنيد و پرهيزگاري پيشه سازيد(گذشت نماييد) 

 خداوند به آنچه انجام مي دهيد آگاه است.

 34اما راه حل نشوز زن به دليل مصالح خانوادگي از راه حل نشوز مرد متفاوت است كه در آيه 

 سورة مباركة نساء بيان شده است.

. پرهيز از 2. موعظه1در اين آيه، به ترتيب سه اقدام براي مهار نشوز زن پيشنهاد شده است. 

 . برخورد فيزيكي.3همخوابگي

ابتدا بايد دانست كه مراد از خوف نشوز، ظهور علائم و آثار آن است و شايد تفريع بر خوف 

نشوز (نه خود آن) براي مراعات نكته علاج با نصيحت و وعظ است. از ميان سه علاج مذكور، چون 

همان طور كه پند و اندرز پس از مخالفت درست است، قبل از وقوع معصيت نيز درست مي باشد. 

اين سه راه حل گر چه با يكديگر ذكر شده و هر يك با (واو) به ديگري عطف گرديده اند ولي اموري 

مترتب بر يكديگر و تدريجي هستند؛ يعني اول موعظه، اگر سودي نبخشيد، دوري گزيدن در بستر، 

اگر آن هم فائده نكرد، آنگاه به برخورد فيزيكي اقدام كنيد. دليل بر آنكه، اينها تدريجي هستند، اين 

است كه اين ها وسايل آزار مي باشند و به ترتيب در كلام، ضعيف و شديد آورده شده اند و ترتيب از 

169Fسياق فهميده مي شود نه از حرف عطف (واو).

� 

ظاهر معناي دوري كردن از زنان، دوري گزيدن در بستر است مانند پشت كردن به زن در بستر 

 نه دوري از بستر. 
                                                 

 .273، ص همان خميني، موسويروح االله؛ 138 محمد حسن نجفي، همان ، ص- �
 ، با تلخيص.345، ص4 محمد حسين طباطبايي، پيشين، ج- �
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شايد مويد معناي اول، آوردن به لفظ جمع (مضاجع) باشد، زيرا براي معناي دوم ظاهراً 

170Fاحتياجي براي رساندن كثرت بستر نيست.

� 

در مورد سومين علاج پيشنهادي قرآن كريم براي نشوز زن، شبهات و سوالات زيادي مطرح 

شده با اين مضمون كه چگونه اسلام به مردان اجازه داده  كه زنان را بزنند؟ در پاسخ اين سوال،    

ميتوان چنين بيان كرد كه اولا در تمام قوانين دنيا، هنگامي كه افراد متخلف از راه نرمي و ملاطفت 

وظايف خود را انجام ندهند، به خشونت متوسل مي شوند و چه بسا كه به حد اعدام مي رسند. ثانياً، 

از ساير قرائن ديني (آيات و روايات) و كتب فقهي ميتوان فهميد كه تنبيه بدني ذكر شده در اين آيه 

به عنوان راه حل نهايي در برطرف كردن مشكل خانواده است و در ضمن بايد ملايم و خفيف باشد به 

طوري كه نه موجب شكستگي و نه مجروح شدن گردد و نه باعث كبودي بدن شود، در غير اين 

 صورت ضارب مجازات مي شود. . 

در اين مورد روايتي از حضرت رسول اكرم (ص) نقل شده كه فرمودند: «اگر زنان در دايرة 

171Fمعروف به مخالفت شما برخيزند آنها را بزنيد، اما به گونه اي كه احساس آزار در پي نداشته باشد.»

� 

در روايتي ديگر پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «آيا با دستي كه زنتان را زدهايد با وي دست به 

172Fگردن ميشويد.»

� 

و باز ايشان فرمودند: «من از كسي كه همسرش را مي زند در حالي كه خودش به كتك خوردن 

سزاوارتر است تعجب ميكنم، زنان خود را با چوب نزنيد كه قصاص دارد، ولي با سختگيري در 

173Fخوراك و پوشاك آنان را بزنيد تا در دنيا و آخرت آسوده باشيد.»

� 

                                                 
  همان.- �
 .155 ق، ص1404، قم: كتابخانه آيه االله مرعشي نجفي، 2، جالدر المنثور في تفسير الماثور جلال الدين سيوطي، - �
 .142ش، ص1362، چاپ سوم، تهران: كتابخانه صدوق، 2، جطرائف الحكم يا اندرزهاي ممتاز احمد آشتياني، - �
 .158ق، ص1405، قم: انتشارات رضي، ، جامع الاخبار تاج الدين شعيري- �
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گر چه ظاهرا ميان روايات فوق تناقض وجود دارد اما با كمي تامل و تحقيق در ديدگاه اسلام و 

قرآن در اين زمينه، ميتوان فهميد كه در واقع پيامبر (ص) ميخواهند از افراط و تفريط در اين مورد 

جلوگيري كنند به عبارتي ايشان در اولين روايت ميفرمايند در مقابل سركشي زنان چنان بياعتنا 

نباشيد كه مصلحت خانواده به خطر بيفتد بلكه براي اصلاح آنها اقدام نماييد ولي نه به شكلي كه 

باعث آزار آنها شويد بلكه از راه تعقل و انديشه عمل كنيد به همين دليل در دو روايت اخير براي 

اينكه از افراط، خشم، غضب و تنبيه جاهلانه توسط مردان جلوگيري كند تنبيه بدني زنان را قبيح 

 دانستهاند. 

و از امام باقر (ع) نيز نقل شده كه در بيان اين آيه و معناي «ضرب» فرمودند: «با چوب 

174Fمخصوص مسواك بزند.»

� 

بنابراين سيره عملي و گفتار معصومين (ع) بيانگر آن است كه زدن زن مغاير اخلاق و عواطف 

حاكم بر خانواده است. 

نكته مهم تر اين است كه همة اين اقدامات بايد در جهت اصلاح به كار رود و نه ايجاد مشكل 

 عميق تر.

به عبارتي اگر اصل تشريع ضرب و هجر جهت نگهداري بنياد خانواده و نينجاميدن كار به 

طلاق باشد ميتوان گفت بي گمان، زدن يا هجري كه بنياد خانواده را تهديد كند جايز نيست. افزون 

بر اينكه امر، قطعي و مولوي نيز نبوده است. يكي از مفسران مي نويسد در اينجا مرد انسانيت زن را 

175Fنشانه نميرود بلكه از انحراف بيشتر او از مسير انسانيت جلوگيري مي كند.

� 

عده اي همچون آيت االله معرفت (ره) معتقدند كه با توجه به وضعيت حاكم بر عصر جاهليت 

كه در آن، زدن زنان به شدت و با شدت رواج داشت؛ آيات و روايات به گونهاي تدريجي و آهسته 

آهسته در پي نسخ و از ميان بردن اين عادت زشت جاهلي در درازمدت بودهاند (نسخ تمهيدي) و اين 

هدف را از طريق سفارش هاي اكيد دربارة زن و پاسداري از كرامت او دنبال كرده اند و همين طور 
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ممنوعيت زدن زن مگر با شيوه اي كه در واقع زدن محسوب نميشود زيرا اولاً طبق همين آيه،  

«ضرب» به عنوان آخرين راه حل بعد از نصيحت و موعظه بكار ميرود ثانياً طبق روايات، اين ضرب 

176Fنبايد با آزار و زخم و كبودي همراه باشد (ضرب غير مبرح).

� 

آيت االله جوادي آملي مي فرمايد: «نكته اي كه فقط در حد احتمال ميتواند ارائه شود اين است 

كه در نظام قبيلگي، مراحل ياد شده شيوة مناسبي براي حفظ وحدت و نگهداري رحمت است، با 

 نه صرف تغيير موضوع- مي توان از اين شيوه استفاده ñرعايت خصوصيات زمان و مكان در اجتهاد 

كرد، ولي اگر در نظام مدني ديگر زدن زن به هر عنوان و حتي با چوب مسواك، تاثير سوء مهمي 

داشته و زمينة فروپاشي بنيان خانوادگي را به همراه داشته باشد و اثر مثبتي بر آن مترتب نگردد، لازم 

177Fنخواهد بود؛ در ضمن اين مسئله به صورت حق مرد ذكر مي شود، نه حكمي بر او.

� 

»ظَ اللَّهفبِ بمِا حَلْغيل ظاتحاف تاتقان حاتالو زنان صالح، زناني هستند كه 34» (نساء: فَالص» (

متواضعند، و در غياب (همسر خود) اسرار و حقوق او را، در مقابل حقوقي كه خدا براي آنان قرار 

 داده، حفظ مي كنند...»

پيامبر اكرم(ص) در فضيلت همسران مطيع فرمودند: «بهترين زنان آن هايي هستند كه نگاه بر 

آنان، شوهر را خشنود مي سازد و چون درخواستي نمايد، اطاعت كنند و اگر غايب باشد آبروي او را 

178Fحفظ نمايد.»

� 

) «و اگر از شما پيروي 34» (نساء: فإَنِْ أَطَعنكَُم فَلَا تبَغُواْ عليَهِنَّ سبيِلاً  إنَِّ اللَّه كاَنَ عليا كبَيِرًا«

كردند، راهي براي تعدي بر آنها نجوييد، بدانيد كه خداوند بلندمرتبه و بزرگ است (و قدرت او، 

 بالاترين قدرت ها ست).»
                                                 

 براي مطالعه بيشتر ر.ك : محمد هادي معرفت، «زن در نگاه قرآن و در فرهنگ زمان نزول»، مترجم : حسن حكيم - �
 .26-51، بي جا، بي تا، ص26و 25، شفصلنامه پژوهشهاي قرآنيباشي، 

 .313، ص1384، قم: مركز نشر اسراء، حق و تكليف در اسلام عبداالله جوادي آملي، -.�
 .436 بهاء الدين خرمشاهي و مسعود انصاري، پيشين ( متن عربي)، ص- �
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در پايان آية مباركه به مردان هشدار مي دهد كه اگر زنانتان از شما اطاعت كردند ديگر حق 

نداريد از موقعيت سرپرستي خود در خانواده سوء استفاده كنيد بلكه بايد به قدرت خدا كه بالاتر از 

 همه قدرتهاست توجه نمائيد.

شايد بتوان گفت يكي از عواملي كه از آثار و لوازم قواميت محسوب مي شود و از نشوز زن 

جلوگيري مي كند، اقتدار مرد در خانه است، البته نه اقتدار به معناي زورگويي و خشونت بلكه اقتدار 

همراه با محبت و دلسوزي. حضرت علي (ع) فرمودند: «نزد خود چيزهايي را نگه دار و به روي او 

(زن) نياور، به درستي كه پنهان كردن و حفظ كردن بعضي امور از زنها در حالي كه تو را صاحب 

179Fاختيار ببينند بهتر است از اين كه آن را بر ملا كني و آنان تو را با حالي شكست خورده ببينند.»

� 

 - هماهنگي زن با شوهر براي انجام اعمال مستحبي1-5-7  

برخي معتقدند كه يكي از آثار و لوازم قواميت مرد بر زن در خانواده اين است كه زن براي 

انجام اعمال مستحبي با شوهر خود هماهنگي داشته باشد به عبارت ديگر عمل مستحبي زن براي مرد 

ايجاد ناراحتي و سختي نكند. 

 روايات مربوط به اين قسمت به قرار زير هستند:

امام صادق (ع) از پيامبر اكرم (ص) نقل كردند كه فرمودند: «روا نيست زن بدون اذن همسر 

180Fروزه مستحبي بگيرد.»

� 

و ايشان در جاي ديگر فرمودند: «از نشانه هاي اطاعت زن از شوهر آن است كه از شوهر براي 

181Fروزة مستحبي اذن بگيرد.»

� 
                                                 

 .216، ص74محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- .�
 .152، ص4 محمد كليني، پيشين، ج- �
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روايتي هم است كه معارض روايات بالاست و آن، صحيحة علي بن جعفر است كه چنين گفته 
182Fاست: «پرسيدم زن مي تواند روزة مستحبي بدارد؟ فرمود مانعي ندارد.»

� 
اين قول كه زن مطلقاً نمي تواند روزه بدارد مگر با اذن شوهر، بسيار ضعيف است و كمتر 

183Fفقيهان به آن ملتزم هستند.

� 
به نظر ميرسد لسان اين روايات كراهت است. به زن گفته مي شود اگر خواستي روزة مستحبي 

بگيري بهتر آن است كه با شوهرت هماهنگ باشد ولي اين بدان معنا نيست كه شوهر حق مسلم 
184Fقانوني پيدا كرده و مي تواند از اين كار منع كند.

� 
معمولاً در كلام فقها چنين تعليل شده كه هر كاري كه با حقوق شوهر مزاحمت داشته باشد 

 شوهر مي تواند از آن منع كند.
تا اين جا به موارد عمده اي از آثار و لوازم قواميت مرد بر خانواده پرداخته شد، از ديگر موارد 
اخلاقي كه مي توان نام برد رعايت عدالت، شرح صدر، حسن خلق، رفق و مدارا، قاطعيت و تغافل و 

 ... است.
اسلام مرد را قوام خانواده قرار داده و اين مسئوليت مستلزم نوعي قضاوت است و قضاوت نيز 

 نياز به رعايت عدل در امور افرادي دارد كه امور آنها را به دست او سپرده اند.

) رعايت عفو را بنمايد و 237» (بقره:  و أَن تَعفُواْ أَقْرَب للتَّقْوىمدير همچنين بايد با توجه به آيه «

 ) رعايت كند.237» (بقره:  و لاَ تنَسواْ الفَْضْلَ بينكَُمهمچنين بايد فضل را به سبب «

يكي ديگر از آثار و لوازم قواميت، وجود معاون شايسته اي در كنار مدير است زيرا مدير هر 
چه هم توانمند و با تدبير باشد، اگر معاون شايسته اي نداشته باشد كارآيي چنداني ندارد در ضمن 

مدير و معاون بايد پيوندهاي روحاني و جسماني زيادي داشته باشند تا در تصميم گيرهاي و برخورد 
 با مشكلات به موفقيت برسند.

آنچه كه عده اي آن را به اشتباه در محدودة آثار و لوازم قواميت مرد بر خانواده دانسته اند ادارة 

امور مالي خود زن است. اما بايد دانست كه شوهر نمي تواند قواميت خود را بهانه اي براي تصرف در 
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اموال شخصي زن قرار دهد، بنابراين پايمال شدن استقلال مالي زن از آثار و لوازم قواميت مرد بر 

خانواده نيست. (البته عقد ازدواج براي زن حقوقي را از حيث مالي ايجاد مي كند كه شوهر بايد آن را 

185Fپرداخت كند، همچون مهريه و نفقه؛ ولي اين مطلب با موضوع بحث ما بي ارتباط است.)

� 

لرِّجالِ لِّ سورة مباركة نساء نيز مويد همين مطلب (استقلال مالي زن) است و مي فرمايد: «32آية 

» «... مردان نصيبي از آنچه به دست مي آورند، و زنان نيز و للنِّساء نَصيب ممَّا اكتَْسبن  نَصيب مما اكتَْسبوا

 نصيبي....»

 استقلال زن در تصرفات مالي، مورد نظر فقيهان نيز است و آن را به اذن شوهر منوط نمي دانند.

شيخ مفيد فرموده است: «زن هنگامي كه عقل كامل و رأي استوار داشته باشد، در ازدواج و 

معاملاتي از قبيل هبه، قرض، صدقه و ساير تصرفات، خودش اولويت دارد. بلي اگر باكره بوده بهتر 

186Fاست پدر يا جد پدري عهده دار عقد گردند.»

 البته از بعضي احاديث، منع از برخي تصرفات حقوقي �

و اقتصادي براي زن فهميده مي شود ولي همان طور كه خواهد آمد اين منع از باب كراهت است نه 

 حرمت.

امام صادق (ع) فرمودند: «زن نمي تواند با وجود شوهر، تصرفاتي از قبيل آزاد ساختن برده، 

صدقه دادن، تدبير، بخشش و نذر در اموال خود داشته باشد، مگر از شوهر اذن بگيرد جز براي سفر 

187Fحج، پرداخت زكات، رسيدگي به پدر و مادر و بجا آوردن صله رحم.»

� 

صاحب حدائق گفته است: «اختلافي ميان فقها نيست كه زن پس از بلوغ حق تصرفات مالي را 

دارد و آنچه در برخي از روايات آمده كه بايد از شوهر اذن بگيرد، اصحاب آن را بر استجاب حمل 

188Fكرده اند.»

� 
                                                 

 .36، ص1385، قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامي، حقوق مالي زوجه فرج االله هدايت نيا، - �
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 .177، ص3، پيشين، جمن لايحضره الفقيه محمد بن علي بن حسين بن بابويه  قمي، - �
)»، 4، به نقل از: مهدي  مهريزي، «سرپرستي و رياست خانواده (351، ص2، جالحدائق الناظرة يوسف البحراني، - �

 .20، ص1380، سال دهم، بي جا، 4، شماهنامه پيام زن

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

شيخ مفيد همچنين فرموده: «كراهت دارد زن اقدام به پرداخت صدقه كند، مگر آنكه از شوهر 

اذن بگيرد و نيز كراهت دارد بدون اذن شوهر وقف و نذري منعقد سازد اگر اين كارها را بدون اذن 

شوهر انجام داد، عملي مكروه انجام داده ولي كارها درست است و شوهر حق ندارد آن را بر هم 

189Fبزند.»

� 

» عنوان يكي از باب ها را چنين نوشته: وسائل الشيعةمحدث بزرگ شيخ حر عاملي در كتاب «

190F.»باب كراهة تصرف المراة في مالها و انفاقها منه بغير اذن زوجها الا في الواجب«

� 

با توجه به شواهد فوق، هيچ الزام قانوني نيست كه زن را از تصرف در اموال خود باز دارد و 

شايد استحباب اذن گرفتن، تشويق به همدلي و هماهنگي در زندگي است كه رمز داشتن خانوادة 

 سعادتمند و سالم نيز همين عامل است. 

البته در مواردي كه اقدام زن در امور مالي، با حقوق شرعي زوج مغايرت داشته باشد، زن بايد 

رضايت شوهرش را كسب كند. بعنوان مثال اگر زن بخواهد در يك فعاليت اقتصادي به خارج از منزل 

رفت و آمد كند، يا به سفر تجاري برود (از آنجا اذن خروج از منزل يكي از آثار و لوازم قواميت 

191Fاست) بايستي رضايت شوهر را تحصيل كند.

 (البته در اين مورد هم ميان فقها اختلاف نظر وجود �

دارد.) 

 - كيفيت اجراي قواميت مرد بر زن در خانواده از ديدگاه مفسران 6- 1
حال كه با ذكر دلايلي پذيرفتيم قلمرو و قواميت مرد بر زن، فقط در محيط خانواده و رابطة زن 

و شوهري است، اكنون بايد دانست كه آراء مفسران در مورد كيفيت اجراي اين نوع قواميت چيست و 

 اين مديريت به چه شكلي بايد اعمال شود.
                                                 

 .31 محمد محمدبن المفيد، پيشين، ص- �
، بيروت: موسسه الاعلمي 15، ج، وسائل الشيعه الي تحصيل مسائل الشريعه محمد بن حسن علي الحر العاملي- �

 .122هـ، ص1427 م- 2007للمطبوعات، 
 .40، پيشين، ص، حقوق مالي زوجه فرج االله هدايت نيا- �
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 شايد بتوان در يك نگاه كلي نظرات در اين زمينه را در دو ديدگاه جاي داد:

 - ديدگاه اول6-1- 1

   عده اي بر اين عقيده هستند كه طبق آية شريفه مزبور، منظور از قواميت مردان بر زنان در خانواده 
اين است كه شوهر بايد به ادارة امور زن (همسر خويش) بپردازد و در اين راستا بايد او را امر و نهي 

كند و در موقع لزوم به تاديب و تعليم او بپردازد و به طور كلي شوهر بر زن خود تسلطي مطلق 
همچون سلطه والي بر رعيت دارد. به عبارت ديگر بعضي از مفسران در اين گروه شوهر را داراي 

ولايت تامه بر زن ميدانند يعني آنها قواميت را به ولايت معنا ميكنند و غالباً دليل اين سلطه و ولايت 
 را هم برتري مرد بر زن از لحاظ قوت انديشه، اراده و تصميم، جهاد و علم و ... مي دانند.

صاحب تفسير روح المعاني ذيل اين آيه شريفه مينويسد، مردان بر زنان قوام هستند در امر و نهي 
192Fكردن همچون قوام بودن والي بر رعيت.

�  
زمخشري نيز مينويسد، مردان در حالي كه امر و نهي ميكنند بر زنان قوام هستند همان طور كه واليان 

به رعيت خود امر و نهي ميكنند چون مردان از نظر عقل، اراده و نيروهاي ديگر بر زنان برتري 
193Fدارند.

�  
  با صرف نظر از جزئيات ميتوان مفسران زير را نيز از طرفداران اين ديدگاه بر شمرد: ابن كثير 

دمشقي، فخررازي، ابوالفتوح رازي، طبرسي، وهبه زحيلي، مقدس اردبيلي، فيض كاشاني، بيضاوي، 
194Fميبدي، طنطاوي.

� 
                                                 

 .24ق، ص1415، بيروت: دارالكتب العلميه، 3، جروح المعاني في تفسير القرآن العظيمر .ك به: محمود آلوسي، -  ˺
 .505، ص1ر.ك به: محمود زمخشري، پيشين، ج- ˻
؛ 256ق، ص1419، بيروت: دارالكتب العلميه، 2، جتفسير القرآن العظيم- ر.ك به: اسماعيل بن عمرابن كثير دمشقي، �

، 3؛ فضل بن حسن طبرسي، پيشين، ج348، ص5؛ ابوالفتوح رازي، پيشين، ج70، ص10فخرالدين رازي، پيشين، ج
، چاپ دوم، بيروت: دارالفكر 5، جالتفسير المنير في العقيده و الشريعه و المنهج؛ وهبه بن مصطفي زحيلي، 69ص

، تهران: كتابفروشي 1، جزبده البيان في احكام القرآن؛ احمد بن محمد مقدس اردبيلي، 54ق، ص1418المعاصر، 
، قم: مركز انتشارات دفتر تبليغات 1 ج، الاصفي في تفسير القرآن،؛ ملا محسن فيض كاشاني536مرتضوي، بي تا، ص

، بيروت : داراحياءالتراث العربي، 2، جانوارالتنزيل و اسرار التاويل؛ عبداالله بن عمربيضاوي، 207ق، ص1418اسلامي، 
، چاپ پنجم، تهران: 2، ج، كشف الاسرار و عده الابرار؛ احمد بن ابي سعد رشيد الدين ميبدي72ق، ص1418

، بي جا، بي تا، 3، جالتفسير الوسيط للقرآن الكريم؛ سيد محمد طنطاوي، 493 ش، ص1371انتشارات امير كبير، 
 .136ص
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 - نقد و بررسي ديدگاه اول1-6-2

به اعتقاد دانشمندان مسلمان، اصل اولي در مورد ولايت آن است كه هيچ كس را بر ديگري 

ولايتي نيست مگر اينكه چنين ولايتي از سوي خداوند متعال كه ولي مطلق است، جعل و وضع شود 

(اصل عدم ولايت). و از اساس قواميت را به ولايت معنا كردن اشتباه بزرگي است بنابراين شوهر 

ولايت تامه بر زن ندارد بلكه فقيهان طبق آيات و روايات موارد محدودي را نام برده اند كه زن، فقط 

در آن موارد ملزم به اطاعت و جلب رضايت شوهر است. بعنوان مثال همان طور كه قبلآً نيز بيان شد 

زن در ادارة اموال و دارايي شخصي اش كاملاً استقلال دارد و شوهر حق تصرف در اموال زن را 

ندارد. از سوي ديگر در ادامة همين آيه بحث نشوز زن مطرح شده و فقها موارد محدودي را در دايرة 

 نشوز قرار دادهاند.

در اين آيه علاوه بر نشوز زوجه، به مساله نشوز زوج نيز اشاره شده و اگر «قوامون» را مطلق 

معنا كنيم براي بيان بعدي محلي باقي نمي ماند. علاوه بر اين با تامل در آيات قبل و بعد از اين آيه در 

 نساء بيان و علت موارد آن 34مي يابيم كه شوهر ولايت تام ندارد بلكه نحوه اي از آن را دارد و آية 

ولايت است يعني تفضيل بودن مرد به جهت اين است كه براي مرد به لحاظ داشتن دو جنبه از 

195Fتوانايي جسمي و فكري، يك نوع حق مديريت اختصاص داده شده است.

� 

البته چه بسا منظور مفسران مشهور از قرار دادن زوج و زوجه به منزلة والي و رعيت، رابطة 

ناعادلانه و زورگويانة ارباب و رعيتي نبوده باشد بلكه منظورشان از رعيت (يك كلمة عربي است)، 

كسي است كه داراي حقوقي است و حقوق او بايد رعايت شود و اين مفسران هم از اين جهت كه 

زوجه داراي حقوقي است كه بايد شوهر رعايت نمايد، او را به منزلة رعيت گرفته اند. 

 

 
                                                 

-33، سال هفتم، صص 26، شفصلنامه بينات علي كريم پور قرا مكلي، «نگاهي به قيمومت مردان در تفاسير قرآن»، - �
23. 
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 - ديدگاه دوم6-3- 1

   عده اي هم بر خلاف گروه اول معتقد هستند منظور از قواميت شوهر بر زن در خانواده، 

ولايت و سلطة مطلقه نيست بلكه قواميت به معناي مراقبت نيكو از زنان و انجام امور آنان است و 

زنان نيز بايد در بعضي امور مطيع مرد باشند از جمله در امر فراش و خروج از منزل؛ و طلاق نيز در 

 دست مرد است و در بقيه موارد زن و شوهر يكسان هستند.

آيت االله جوادي آملي كه از جمله صاحبان اين ديدگاه به شمار ميرود ميگويند: «روح قوام و 

قيوم بودن وظيفه است و اين چنين نيست كه قرآن به زن بگويد تو در تحت فرمان مرد هستي بلكه به 

مرد ميگويد تو سرپرستي زن و منزل را به عهده بگير. اگر ما اين آيه را به صورت تبيين وظيفه تلقي 

يا ايها الرجال كونوا » يعني «الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساءكنيم نه اعطاي مزيت، آنگاه روشن ميشود كه «

196F» يعني «اي مردها شما به امر خانواده قيام كنيد.»قوامين

�  

صاحب تفسير في ظلال القرآن مي نويسد: «فطرت و درون هر دو جنس براي چنين زندگي 

دسته جمعي با قواميت مردان و پذيرش آن از ناحيه زنان آفريده شده است و درنتيجه هرحركتي كه 

197Fبرخلاف فطرت وسرشت اين دو جنس انجام بگيرد، راه به جايي نبرده و نتيجه اي نخواهد داشت.»

� 

قرآن در اينجا تصريح مى كند كه مقام در تفسير نمونه نيز ذيل آيه قواميت آمده است كه «

اشتباه نشود منظور از اين تعبير استبداد و اجحاف و تعدى نيست  البته سرپرستى بايد به مرد داده شود

» �198F.بلكه منظور رهبرى واحد منظم با توجه به مسئوليتها و مشورت هاى لازم است

 
                                                 

 .326 پيشين، ص زن در آينه جلال و جمال، عبداالله جوادي آملي، - �
 ق، صص 1412، چاپ هفدهم، بيروت: دارالشروق، 2، ج، في ظلال القرآن ر.ك به: سيد بن قطب بن ابراهيم شاذلي- �

651 -649. 
 .370، ص3ناصر مكارم شيرازي، پيشين، ج-  ˼
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از ديگر طرفداران ديدگاه دوم ميتوان اين مفسران را نام برد: محمد جواد مغنيه، طبري، محمد 

199Fصادقي تهراني، محمد تقي مدرسي.

� 

 - بررسي ديدگاه دوم1-6-4

به طور كلي ديدگاه اخير كه رياست و قوام بودن شوهر بر زن را به حمايت و مسئوليت 

برگردانده و نه به حكومت، سلطه و ولايت، پسنديده تر به نظر ميرسد بويژه آن كه با معناي لغوي آن 

 يعني قيام به امر حمايت، سرپرستي و رعايت، سازگارتر است.

 - ماهيت قواميت1-7   
. گروهي حكم (تكليف) هستند 1مجعولات شرعي از نظر ماهيت به سه دسته تقسيم مي شوند: 

. دسته دوم حق هستند و قابليت اسقاط و انتقال را 2و اين ها قابل اسقاط و يا قابل انتقال نيستند. 

 . گروه سوم، هم حق و هم تكليف هستند.3دارند. 

فقها قواميت خانواده را حكم و تكليف مرد مي دانند و به همين دليل گفته اند قواميت و 

مديريت مرد بر خانواده هرگز از عهده مرد ساقط نمي شود و همچنين او نمي تواند آن را به زن 

200Fواگذار (تفويض) كند.

� 

بعضي از حقوقدانان نيز گفته اند: «رياست خانواده حق مرد نيست تا بتواند به اختيار از آن 

بگذرد. خانواده سازمان حقوقي است و اعضاي آن نمي توانند بوسيلة قراردادهاي خصوصي، نظم و 

قوانيني را كه قانونگذار براي ادارة آن وضع كرده بر هم بزنند. قواعد مربوط به رياست مرد از قواعد 

201Fمربوط به نظم عمومي است.»

� 
                                                 

. ابوجعفر محمد بن جرير 314 ق، ص1424، تهران: دارالكتب الاسلاميه، 2، جكاشف ر.ك به: محمد جواد مغنيه، - �

، چاپ دوم، قم : فرهنگ 7، جالفرقان في تفسير القرآن بالقرآن؛ محمد صادقي تهراني، 37، ص5طبري، پيشين، ج

 .73ق، ص1419، تهران: دار محبي الحسين، 2، جمن هدي القرآن؛ سيد محمد تقي مدرسي، 36 ش، ص1365اسلامي، 
 .64، ص2 محمود حكمت نيا و همكاران، پيشين، ج- �
 .166، ص1375 دورة تهران: نشر يلدا، مقدماتي حقوق مدني خانواده، ناصر كاتوزيان، - �
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ولي بعضي از فقيهان معاصر اظهار داشته اند كه «معناي قيم بودن شوهر نسبت به همسرش يك 

امر حقوقي تخلف ناپذير نيست، زيرا در صورتي كه زن، استقلال اقتصادي داشته باشد و توان اداره و 

نگهداري حيثيت خويش را واجد باشد، مي تواند در متن عقد نكاح مثلاً محدودة آن ولايت را با 

202Fتوافق طرفين تعيين نموده (به عبارتي قواميت قابل تحديد و يا واگذاري است.)

�  

سيد محمد تقي مدرسي هم ميگويد: اگر مردي توان اقتصادي و قدرت تصميم گيري و 

203Fمديريتي نداشته باشدديگر قيم نخواهد بود.

� 

...»  لرِّجالاولي در مقابل، عدهاي واگذاري اختيارات از سوي شوهر بر زن را مخالف آيه «

204Fدانسته اند.

 و در اين باره به اين روايت استدلال كرده اند كه از امام باقر (ع) سوال شد كه مردي به �

همسرش مي گويد: اختيار كار تو با خودت هست. امام (ع) فرمودند: چگونه اين ممكن است در 

205F...» اين گفتة مرد ارزشي ندارد.» الرِّجالحالي كه خداوند مي فرمايد: «

� 

اما به نظر ميرسد كه ساقط بودن قواميت مرد در فرضي كه او قدرت اداره منزل را نداشته 

باشد، با مانعي مواجه نباشد، اما قابل انتقال بودن اين سمت از مرد به زن مشكل است، زيرا قواميت از 

مجعولات شرعي است كه نياز به وضع شارع دارد؛ آري در فرض سفاهت مرد، حاكم شرع براي او 

206Fقيم تعيين مي كند و ممكن است همسر او قيم باشد.

� 

 - ولايت2
يكي ديگر از اركان مديريت در خانواده ولايت است كه منظور از آن مديريت پدر بر فرزندان 

 است.
                                                 

 . 327 پيشين، صزن در آينة جلال و جمال، عبداالله جوادي آملي، - �
 . 47سيد محمد تقي مدرسي، پيشين، ص- �
 1417 ش- 1375، بيروت: مركز النشر التابع لمكتب الاعلام الاسلامي، عوائد الايام احمد بن محمد مهدي نراقي، - �

 . 147-150ق، ص 
 

 . 150 همان، ص - �
 .67، ص2 محمود حكمت نيا و همكاران، پيشين، ج- �
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 - مقدمه2-1
فرزند يا فرزنداني كه از اعضاي خانواده به شمار مي آيند تحت سرپرستي پدر قرار مي گيرند و 

 زمينه براي بخشي از مديريت مرد با عنوان «ولايت» فراهم مي شود.

همان طور كه قبلاً نيز بيان شد، واژه هاي «ولي» و «ولايت» به طور كلي به اين معنا است كه دو 

207Fچيز در كنار هم آن چنان قرار گيرند كه ميانشان فاصله اي نباشد.

� 

در اصطلاح كسي كه داراي مقام سرپرستي است «ولي» و شخصي كه تحت سرپرستي ولي قرار 

 مي گيرد «مولي عليه» ناميده مي شوند.

- ولايت عام: سلطه اي است كه شخص بر جان 1شايد بتوان گفت كه ولايت دو مفهوم دارد: 

و مال ديگري پيدا مي كند و اداره امور او را عهده دار مي شود. اين ولايت شامل ولايت پدر و جد 

 پدري و حاكم شرع مي شود.

- ولايت خاص: در روابط خانوادگي مطرح مي شود، اقتداري است كه قانونگذار به منظور 2

ادارة امور مالي و گاه تربيت كودك (يا سفيه يا مجنوني كه مجرشان متصل به زمان صغر است) به پدر 

208Fو جد پدري اعطا كرده است.

� 

طفل از همان زمان حمل، تحت ولايت پدر و جد پدري قرار مي گيرد و به اين نوع ولايت، 

 ولايت قهري، اجباري يا ذاتي مي گويند كه همگي به همان معناي ولايت خاص هستند.

صاحب جواهر الكلام مي گويد: اينكه جد پدري نيز داراي ولايت بر فرزند (طفل) است در 

209Fروايات زيادي مشهود است و همچنين مورد اجماع فقهاست.

� 

اما اينكه آيا ولايت پدر و جد پدري در طول هم هستند يا در عرض يكديگر، اختلاف نظر 

وجود دارد. ولي آنچه كه امروزه و در ميان جوامع مرسوم شده اين است كه با وجود پدر در صورتي 
                                                 

 .885، ص1 راغب اصفهاني، پيشين، ج- �
 .202 ناصر كاتوزيان، پيشين، چاپ چهارم، ص- �
 .118، ص29 ر.ك به: محمد حسن نجفي، پيشين، ج- �
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كه داراي صلاحيت و شايستگي براي ولايت فرزندش باشد ديگر جد پدري دخالتي در امور آن طفل 

 نمي كند.

 - دلايل ولايت پدر بر فرزند2-2  
در اين قسمت به دلايل قرآني و روايي كه دلالت بر ولايت پدر بر فرزند دارد اشاره خواهد 

 شد.

 - دلايل قرآني2-2-1

به اعتقاد دانشمندان مسلمان، اصل آن است كه هيچ كس بر شخص ديگري ولايت ندارد مگر 

اينكه خداوند كه ولي مطلق است دستور به ولايت شخصي بر شخص ديگر داده باشد. در همين 

راستا در قرآن كريم به پذيرش ولايت اشخاص خاصي سفارش شده است از جمله ولايت خاص 

)، 56-55)،و مومنيني كه در حال ركوع در راه خدا انفاق ميكنند (مائده: 6رسول اكرم (ص) (احزاب: 

كه بنا به روايات شيعي و بسياري از مفسران اهل سنت مراد از آن، حضرت علي (ع) است، همچنين 

 ).237و282) و ولي صغير و سفيه (بقره: 33ولايت اولياي دم (اسرا: 

 سوره مباركه بقره است:  237از مهم ترين آياتي كه نشان دهنده ولايت پدر بر فرزند است آيه 

و إنِ طَلَّقتْمُوهنَّ من قبَلِ أنَ تمَسوهنَّ و قَد فَرضَتُْم لَهنَّ فَريِضَةً فنَصف ما فَرضَتُْم إلَِّا أنَ يعفُونَ أَو يعفُواْ الَّذى «

» «و اگر آنان را، پيش از آنكه با آنها تماس بگيريد طلاق دهيد، در حالي كه مهري بيِده عقْدةُ النِّكاَحِ

براي آنها تعيين كرده ايد، نصف آنچه را تعيين كرده ايد(به آنها بدهيد) مگر اينكه آنها ببخشند يا (در 

صورتي كه سفيه و صغير باشند، ولي آنها، يعني) آن كس كه گره ازدواج به دست اوست آن را 

 ببخشد.»

(كسى كه گره ازدواج به دست او است) ولى صغير يا سفيه » الَّذي بيِده عقْدةُ النِّكاحِ «منظور از

است، زيرا او است كه حق دارد اجازه ازدواج بدهد، ولى بعضى از مفسران چنين پنداشته اند كه منظور 

شوهر است، يعنى هر گاه شوهر تمام مهر را قبلا پرداخته باشد (آن چنان كه در ميان بسيارى از اعراب 

معمول بوده) حق دارد نصف آن را باز پس گيرد مگر اينكه ببخشد و صرف نظر كند. 
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اما دقت در آيه نشان مى دهد كه صحيح همان تفسير اول است، زيرا روى سخن در آيه با 

شوهران است، به همين دليل آنها را مخاطب قرار داده و مى گويد: 

» أَو يعفُوا الَّذي بيِده عقْدةُ النِّكاحِ «(اگر آنها را طلاق داديد) در حالى كه جمله» و إنِ طَلَّقتْمُوهنَّ«

210Fبه صورت فعل غائب ذكر شده و مناسب نيست كه منظور از آن، شوهران باشند.

� 

» ولي است و امام الَّذي بيِده عقْدةُ النِّكاحِذيل اين آيه از مجاهد نقل شده كه گفته منظور از «

باقر(ع) و امام صادق(ع) نيز فرموده اند: «بر دختر باكره نابالغ هيچ كس ولايتي ندارد به جز پدر و جد 

211Fاو.»

� 

 سوره مباركه 221از جمله آيات ديگري كه در اين مورد ميتواند مورد استناد قرار گيرد آيه 

و لاَ تنَكحواْ المْشْركِاَت حتى  يؤمْنَّ و لأَمَةٌ مؤمْنَةٌ خيَرٌْ من مشْركَِةٍ و لَو أعَجبتكُْم و بقره است كه ميفرمايد: «

» «و با زنان مشرك، تا ايمان نياوردهاند ازدواج نكنيد، كنيز با ايمان از لَا تنُكحواْ المْشْركِينَ حتى  يؤمْنُواْ

زن آزاد بت پرست بهتر است هر چند شما را به شگفتي آورد. و زنان خود را به ازدواج مردان بت 

 پرست، تا ايمان نياورده اند، در نياوريد.»

 از جهت كيفيت »لاَ تنُكحواْ المْشْركِينَ» و «و لاَ تنَكحواْ المْشْركِاَت«  از آيه يعنيدر اين دو قسمت

    كه در باره مرد بصيغه مجردّ و»إنكاح« و »نكاح«بيان و تعبير اختلافى ديده نمى شود، مگر در كلمه 

 از »نكاح «و اين اختلاف تعبير اشاره مى كند كه در باره زن بصيغه متعدى باب افعال تعبير شده است

ست أولياء او اين  انحو استقلال صورت مى گيرد، ولى از طرف زن لازمه طور مستقيم و به طرف مرد ب

212Fنحو شايسته و با رعايت دقتّ انجام بدهند.ه أمر را ب

� 
                                                 

 .202، ص2ناصر مكارم شيرازي، پيشين، ج- �
  .273، ص2 محمد بن حسن طوسي، پيشين، ج- �
 .143، ص1380، تهران: مركز نشر كتاب، 3، جتفسير روشنحسن مصطفوي،  �
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 سوره 5آيه ديگري كه ميتوان در اين زمينه از آن استفاده كرد هر چند به طور غير مستقيم آيه 

...» «اموال خود را به دست سفيهان  و لَا تؤُتُْواْ السفَهاء أمَوالكَُممباركه نساء است كه ميفرمايد: «

 نسپاريد...»

كه أموال خودتان را كه فعليت و نيروى شما بوده، و بوسيله آن توانايى در  ست او منظور اين

كه از جهت فكر و عقل ضعيف است، قرار  ادامه زندگى و معيشت پيدا مى كنيد، هرگز در اختيار كسي

ندهيد، خواه آن فرد ضعيف تحت ولايت شما باشد و يا نه. 

 - دلايل روايي 2-2-2

محمد بن مسلم روايت مي كند كه از امام صادق (ع) در مورد مردي سوال شد كه براي 

فرزندانش وصي قرار داده و مالي را نيز در اختيار او گذاشته بود كه با آن كار كند و سود آن بين وصي 

و فرزندان او تقسيم شود، امام (ع) فرمود: «اشكالي ندارد، زيرا پدر در زمان حيات خود، اينگونه اذن 

213Fداده است.»

� 

طبق روايت فوق پدر حق وصايت و تفويض اختيار دارد كه اينها نشانگر وجود ولايت پدر بر 

 فرزندان است.

شخصي از امام رضا (ع) سوال كرد: پدري دختر صغيرش را به تزويج شخصي در آورده و 

سپس پدر فوت كرده است؛ آيا تزويج انجام شده صحيح است يا اختيار آن به دست آن دختر (بعد از 

214Fبلوغ) است؟ امام (ع) فرمود: «تزويجي كه پدرش انجام داده است صحيح مي باشد.»

�  

و در روايت ديگري از امام صادق (ع) نقل شده كه فرمودند: «دختران بكري را كه پدرانشان در 

215Fقيد حيات هستند بدون اذن پدر به همسري اختيار مكن.»

� 

از جمله روايات ديگري كه از آن ها ولايت پدر بر فرزند صغير استفاده مي شود، رواياتي است 

كه دلالت بر جواز تصرف پدر در مال فرزند دارد. بعنوان مثال در روايتي آمده است كه از امام صادق 
                                                 

 .227- 228، صص4، پيشين، جمن لايحضره الفقيهمحمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي، - �
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(ع) سوال شد دربارة مردي كه فرزندش داراي مالي است و آن مرد نيازمند به مال او شده است، امام 

216Fفرمود: «مي تواند در آن تصرف كند به اندازة خوراك خويش ....»

� 

 قانون مدني نيز آمده است: «طفل صغير تحت ولايت قهري پدري و جد پدري 1180در ماده 

خود مي باشد و همچنين است طفل غير رشيد يا مجنون در صورتي كه عدم رشد و جنون او متصل 

217Fبه صغر باشد.»

� 

 - شرايط ولايت2-2  
همان طور كه قبلاً نيز بيان شد از ديدگاه اسلام هيچ انساني بر انسان ديگر ولايت ندارد مگر 

اينكه خداوند چنين ولايتي را وضع كرده باشد كه در اين صورت هم ولايت فقط با همان شرايطي كه 

 خداوند فرموده است بايد اجرا شود.

218Fشرط است كه ولي بايد بالغ، عاقل و رشيد باشد و امين بر مولي عليه نيز باشد.

� 

219Fبعضي از فقها شرط تصرفات ولي نسبت به مولي عليه را عدم مفسده دانسته اند؛

 ولي گروهي �

 سوره مباركة انعام 152ديگر رعايت مصلحت مولي عليه را شرط دانسته اند و هر دو گروه نيز به آيه 

» «و به مال يتيم، و لاَ تقَْرَبواْ مالَ اليْتيمِ إلَِّا بِالَّتىِ هى أَحسنُ حتى  يبلُغَ أشَُدهاستناد كرده اند كه مي فرمايد: «

 جز به بهترين صورت (و براي اصلاح) نزديك نشويد، تا به حد رشد خود برسد...»

 قانون مدني نيز، ولايت ولي هنگام محجور يا كافر شدن ولي از بين مي رود، �220F 1108طبق مادة 

بنابراين از شرايط ولايت پدر بر فرزندانش اين است كه او شايستگي و توانايي ادارة اموال فرزند را 

 و لَا تؤُتُْواْداشته باشد زيرا قرآن اجازه نمي دهد كه مال، به دست آدم سفيه و ناشايست داده شود.«

                                                 
 .176، ص3 همان، ج- �
 .199 جهانگير منصور، پيشين، ص- �
  .229، ص2، پيشين، ج، تحرير الوسيلهرك به: روح االله موسوي خميني-  ˼
؛ روح االله موسوي خميني، پيشين، 72ق، ص1417، قم: موسسه الهادي، 2 جالمكاسب، ر.ك به: مرتضي انصاري، - �

 .14-15، صص2ج
 .189 جهانگير منصور، پيشين، ص- �
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الكَُموَأم اءفَهاموال خود را، كه خداوند وسيلة قوام زندگي شما قرار داده، به دست 5» (نساء: الس» (

 سفيهان نسپاريد و از آن، به آنها روزي دهيد...»

اگر پدر صلاحيت هاي ولايت را درست به كار نبرد، افراط به خرج داد، يا از حدود معين 

شرعي پا فراتر گذاشت وليامر جامعه حق دارد در تصرفات نامشروع او دخالت نمايد حتي ولايت 

پدر در امر ازدواج دختر نيز مشروط است به رعايت مصلحت از جانب پدر نه ارضاي تمايل و نفع 

 خود.

 - آثار و لوازم ولايت 2-3  
علاوه بر ادارة امور مالي فرزند (اداره معاش و ادارة اموال او)، امور مربوط به نگهداري، تربيت، 

 تحصيل، تاديب، پرورش معنوي و ازدواج نيز از آثار و لوازم ولايت پدر محسوب مي شوند.

در فقه آمده كه ولي ملزم است مولي عليه را از فساد اخلاقي حفظ كند تا چه رسد به اموري كه 

 به اعتقادات او زيان مي رساند.

در قسمت اقسام مديريت، ذيل عنوان مديريت تربيتي و معنوي فرزندان امور تربيت، تحصيل، 

تأديب و پرورش معنوي فرزندان آمده است لذا در اين قسمت به ولايت پدر در امور مالي و ازدواج 

 فرزند پرداخته مي شود.

 - تامين نفقه فرزند فرزند2-3-1

در كانون خانواده پدر، موظف است كه نيازهاي مادي فرزندان را از قبيل غذا، مسكن، بهداشت 

و طبابت، مادامي كه در دوران كودكي به سر مي برند و توانايي كار و كوشش را ندارند، تامين نمايد و 

در دوران جواني و بزرگسالي نيز، چنانچه پدر متمكن و ثروتمند باشد و فرزندانش فقير باشند، بر پدر 

 واجب است به اندازه امكاناتش احتياج اولادش را بر طرف نمايد.
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امام صادق (ع) مي فرمايند: «مخارج پنج گروه براي انسان واجب است و نمي توان هزينه آن ها 

221Fرا از بابت مالياتهاي اسلامي حساب كرد و آنان عبارتند از: پدر، مادر، فرزند، همسر و برده.»

� 

مرحوم صاحب جواهر مي فرمايد: «به نظر تمام فقها مخارج پدر و مادر و فرزندان بر انسان 

واجب است و همچنين مخارج و هزينه هاي فرزندان و نوادگان دختري و پسري لازم و واجب مي 

222Fباشد.»

� 

 بنابراين طبق آيات و روايات تامين نيازهاي مادي فرزند بر عهده پدر است.

 - اذن پدر در ازدواج دختر2-3-2

طبق برخي آيات و روايات پدر يا جد پدري مي توانند در امر ازدواج دختر دخالت و نظارت 

223Fداشته باشند.

� 

در تحرير الوسيلة آمده است كه براي پدر و جد پدري بر پسر بالغ و رشيد ولايتي نيست و بر 

دختر بالغ و رشيده هم در صورتي كه ازدواج كرده باشد ولايتي نيست اما اگر دختر باكره باشد 

224Fاختلاف نظر است.

� 

225Fبطور كلي در مورد ازدواج دختر باكره سه فتوا وجود دارد

�: 

226F- اختيار او (دختر باكرة رشيده) فقط به دست پدر يا جد پدري است.1

� 

 - اختيارش فقط به دست خودش است.2
                                                 

 (متن 336 ق، ص 1404 چاپ دوم، قم: جامعه مدرسين، تحف العقول عن آل الرسول (ص)،ابن شعبه حراني، - �
 عربي).

  .256، ص31رك به: محمد حسن نجفي، پيشين، ج�-  
 .370، ص14 ر.ك به: محمد بن الحسن بن علي بن حسين الحر العاملي، پيشين، ج- �
، چاپ ششم، قم: 2، ج ، العروه الوثقي. سيد محمد كاظم يزدي227، ص2روح االله موسوي خميني، پيشين، ج - �

  .700ق، ص 1420 –ش 1378انتشارات دار التفسير، 
  .700، ص 2- سيد محمد كاظم يزدي، پيشين، ج  �
 .464ق، ص1400 چاپ دوم، بيروت: دار الكتاب العربي، النهايه في مجرد الفقه و الفتاوي،- طوسي، �
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و در اين مورد روايتي از امام صادق (ع) وارده شده كه فرمودند: « ازدواج دختر باكره هنگامي 

227Fكه خودش راضي است، بدون اجازة ولياش اشكالي ندارد.»

� 

- هيچ يك استقلال ندارند، به عبارتي ولايت ميان دختر و ولي او مشترك است. بنابراين 3

 ازدواج او در صورتي صحيح است كه هم خودش راضي باشد و هم پدر يا جد پدري.

از حضرت علي (ع) نقل شده كه فرمودند: «هيچ يك از شما نبايد بدون مشورت با دختر خود، 

او را به عقد شخصي درآورد؛ از دختر خود بپرسيد آيا راضي هستي؟ پس اگر سكوت كرد بدانيد كه 

228Fاو راضي است در غير اين صورت او را تزويج نكنيد.»

� 

معمولاً در عصر ما مراجع بنا را بر احتياط مي گذارند و توصيه مي كنند كه براي رعايت احتياط 

 به قول اخير عمل شود.

البته به نظر مي رسد كه از نظر عقلي اصل برآن است كه چنانچه دختر بالغ، عاقل و رشيد باشد، 

خودش اختيار ازدواجش را داشته باشد اما بعضي مصالح فردي و اجتماعي اقتضا مي كند كه پدر بر 

اين امر نظارت و دخالت داشته باشد زيرا دختران از احساسات و عواطف بيشتري برخوردار هستند و 

هنگام ازدواج نيز ممكن است اين فزوني احساسات و عجولانه تصميم گرفتن آنها در سرنوشتشان اثر 

سوء داشته باشد و از سويي دختران در صورت عدم موفقيت در ازدواج بيشتر از پسران دچار آسيب 

مي شوند بنابراين عقل حكم مي كند كه در ازدواج دختر باكره علاوه بر رضايت دختر، اذن پدر نيز 

 شرط قرار بگيرد.

 قانون مدني هم آمده است : «نكاح دختر باكره، اگر چه به سن بلوغ رسيده باشد، 1043در ماده 

موقوف به اجازة پدر يا جد پدري است.» و در ادامة همين مادة قانوني آمده است : «... هر گاه پدر يا 

جد پدري بدون عذر موجه، از دادن اجازه مضايقه كند، اجازه او ساقط است و در اين صورت دختر 
                                                 

 .320ه، ص1407، قم: موسسه آل البيت (ع) لاحياء التراث،14، ج مستدرك الوسائل حسين نوري طبرسي، - �
 .316، ص14- حسين نوري طبرسي، پيشين، ج�
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مي تواند با معرفي كامل مردي كه مي خواهد با او ازدواج نمايد، پس از اخذ از دادگاه مدني خاص به 

229Fدفتر ازدواج مراجعه كند.»

� 

در روايتي آمده است كه دختري نزد پيامبر آمد و عرض كرد: پدرم مرا به عقد برادرزادة خود 

در آورده و از اين راه خواسته جبران خساست و پستي وي كند و من نمي پسندم، پيامبر (ص) فرمود: 

آنچه پدرت انجام داده اجازه بده. گفت: اجازه نمي دهم، زيرا رغبتي به آن ندارم، فرمود: برو و با هر 

كه مي خواهي ازدواج كن. دختر گفت: رغبتي به آنچه پدرم انجام داده ندارم، ليكن مي خواستم اعلام 

230Fكنم كه پدرها هيچ اختياري در مورد دختران خود ندارند. 

� 

همان طور كه از اين روايت استفاده مي شود حتي در مورد دختر باكره، رشيده و بالغ نيز 

 رضايت خود دختر شرط است.

231F      شهيد مطهري (ره) هم همين نظر را، راه صواب دانسته اند.

� 

و لَا تنَكحواْ  سوره مباركه بقره همين نظر را دارند.«221آيت االله جوادي آملي نيز با توجه به آيه 

» «و المْشْركِاَت حتى  يؤمْنَّ  و لأَمَةٌ مؤمْنَةٌ خيَرٌْ من مشْركَِةٍ و لَو أعَجبتكُْم  و لاَ تنُكحواْ المْشْركِينَ حتى  يؤمْنُواْ

با زنان مشرك و بت پرست، تا ايمان نياورده اند، ازدواج نكنيد، ... و زنان خود را به ازدواج مردان بت 

 پرست، تا ايمان نياورده اند، در نياوريد ... .»

ايشان مي فرمايد: «در بخش اول آيه، كه درباره ازدواج با زن مشرك است، به خود مردان 

مسلمان خطاب كرده است نه اولياي آنها؛ ولي در بخش دوم آيه دربارة ازدواج زنان مسلمان با مردان 

مشرك است (به جاي خطاب به زنان) دوباره به مردان خطاب كرده. چون دختران در ولايت پدران 
                                                 

 .180 جهانگير منصور، پيشين، ص- �
 م، ص 2010 – ه 1431، بيروت: مكتبه العصريه ، 2، ج سنن ابن ماجه حافظ ابي عبداالله محمد بن يزيد قزويني، - �

 .1874، ح 325
-80، صص1386، چاپ چهل و ششم، تهران: انتشارات صدرا، نظام حقوق زن در اسلام ر.ك به: مرتضي مطهري، - �
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قرار دارند و بايد با اذن آنها ازدواج كنند. هماهنگي با مردان خانواده ضامن سلامت نكاح و حيثيت 

232Fطرفين خواهد بود.»

� 

در نتيجه اسلام براي ازدواج دختر باكره، اجازه پدر او را (البته با وضع شرايطي براي پدر) 

شرط قرار داده است تا دختران به سبب بيتجربگي و احساسي بودن دچار اشتباهي نشوند كه جبران 

ناپذير باشد.  
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درآمد 

مديريت خانواده اقسام گوناگوني دارد از جمله مديريت اخلاقي و تربيتي- معنوي، اقتصادي، 

 بهداشتي، آموزشي و مديريت امور داخلي و خارجي كه به توضيح هر كدام مي پردازيم.

 - مديريت تربيتي - معنوي1
هدايت و سعادت جامعه در گرو تربيت و هدايت افراد و خانواده است و تا زماني كه مدير 

خانواده خود را مهذب نسازد به سختي مي تواند اهلش را تربيت كند و در قرآن نيز اين مراحل به 

ترتيب ذكر شده است. 

) «اي كساني كه ايمان آوردهايد خود و 6» (تحريم: يا أيَها الَّذينَ آمنُوا قُوا أَنفُْسكُم و أَهليكُم نارا«

 خانوادة خويش را از آتش كه هيزم آن انسان ها و سنگ هاست نگه داريد ...»

قابل توجه اينكه تعبير به «قوا» «نگاهداريد» اشاره به اين است كه اگر آنها را به حال خود رها 

كنيد، خواه ناخواه به سوي آتش دوزخ پيش ميروند، شما هستيد كه بايد آن ها را از سقوط در آتش 

233Fدوزخ حفظ كنيد.

� 

در روايت است كه از امام صادق (ع) سوال شد در مورد اين آيه كه چگونه خانواده خود را از 

آتش دوزخ حفظ كنيم؟ حضرت پاسخ داد: آنان را به آنچه خداوند امر فرموده است امر كن و از آنچه 
                                                 

 .287، ص24ناصر، مكارم شيرازي، پيشين، ج- �
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خداوند نهي فرموده، بازدار؛ اگر از تو اطاعت كردند، ايشان را از آتش دوزخ حفظ كرده اي و اگر 

234Fنافرماني كردند، تو به وظيفة خود عمل نموده اي.

� 

) «خانوادة خود را 132» (طه: و أمْرْ أَهلكَ باِلصلَوةِ و اصطبَرِْ عليَهاَخداوند همچنين مي فرمايد: «

به نماز فرمان ده و بر انجام آن شكيبا باش ...» براساس آيات قرآن، پيامبران الهي نيز به امر تربيت 

 و وصى بِها إِبراهيم بنيه و يعقُوب يا بني إِنَّ اللَّه اصطفَى اخلاقي و معنوي فرزندان خود اهتمام داشتند. «

) «و ابراهيم و يعقوب، فرزندان خود را به اين آيين، 132» (بقره: لكَُم الدينَ فَلا تمَوتنَُّ إِلاَّ و أَنتُْم مسلمونَ

وصيت كردند؛ و گفتند: فرزندان من، خداوند اين آيين پاك را براي شما برگزيده، و شما جز به آيين 

 اسلام از دنيا نرويد.»

و كاَنَ يأمْرُ أَهلهَ بِالصلَوةِ و الزَّكَوةِ و كانََ و در مورد عملكرد حضرت اسماعيل (ع) مي فرمايد: «

) «او همواره خانواده اش را به نماز و زكات فرمان مي داد و ...» 55» (مريم: عند ربه مرضْيا

البته پاسداري از حريم خانواده فقط بر عهدة مرد نيست بلكه زن نيز حق نظارت هم بر مرد و 

هم نسبت به ساير اعضاي خانواده را دارد و در آيات فوق نيز اين عموميت ديده ميشود همچنين در 

و المْؤمْنُونَ و المْؤمْناَت بعضُهم أَولياء بعضٍ يأمْرُونَ باِلمْعرُوف و ينْهونَ عنِ آيه ديگري نيز ميفرمايد: «

) «مردان و زنان با ايمان، ولي(و يار و ياور) يكديگرند؛ امر به معروف و نهي از منكر 71» (توبه: المْنكَرِ

مي كنند ...» طبق اين آيه زن نيز حق دارد از انحراف شوهر و فرزندانش جلوگيري كند و در امر 

 اخلاق و دينداري به آن ها كمك كند.

زن و شوهر وظيفه شناس، خود را در مورد تربيت صحيح و اسلامي فرزندان مسئول مي دانند. 

اهميت اين مساله تا اندازه اي است كه امام سجاد (ع) از خداوند براي اداي اين تكليف استمداد 

235Fطلبيده، عرض مي كند «بار خدايا مرا در تربيت، تاديب و نيكي به فرزندانم ياري كن.»

� 
                                                 

 هـ .ق- 1427، بيروت: موسسه اعلمي للمطبوعات، 14، ج وسائل الشيعه الي تحصيل مسائل الشريعه حرعاملي، - �
 .322 م، ص2007

، مترجم: مهدي الهي قمشه اي، قم: انتشارات مسجد مقدس صحيفة كاملة سجاديه امام علي بن الحسين(ع)، - �
 . (دعاوة لولد).140، ص1384جمكران، 
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كودكان داراي فطرتي پاك و خداجوي هستند، محيط مناسب خانواده مي تواند اين فطرت 

توحيدي را بارور سازد ولي محيط نامناسب مانع پرورش، و يا موجب رشد معيوب و يك بعدي اين 

236Fفطرت مي شود.

� 

پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «هر كس كه متولد مي شود بر فطرت متولد مي شود، پدر و مادر 

237Fهستند كه فرزند را يهودي يا مسيحي مي گردانند.»

� 

امام سجاد (ع) در مورد مسئوليت پدران مي فرمايند: «تو اي پدر در خانواده و سرپرستي 

فرزندانت مسئولي، فرزندانت را بايد با آداب و اخلاق نيكو پرورش دهي- كودكت را بايد به خداوند 

238Fبزرگ راهنمايي كني- او را در اطاعت و بندگي پروردگارش ياري نمايي.»

� 

حضرت علي (ع) نيز مي فرمايند: «بهترين ارثي كه پدران و مادران مي توانند به فرزندان خود 

239Fبدهند، ادب و تربيت صحيح است.»

� 

قرآن كريم، كساني را كه نسبت به هدايت و تربيت خود و خانواده شان بي تفاوت بوده اند، 

 زيانكاران واقعي معرفي مي نمايد. 

) «زيانكاران واقعي آنانند كه 15» (زمر: إنَِّ الخَْاسريِنَ الَّذينَ خَسرُواْ أَنفُسهم و أَهليهِم يوم القْيامةِ« 

سرماية وجود خويش ويستگانشان را در روز قيامت از دست داده اند. آگاه باشيد زيان آشكار همين 

240Fاست.»

� 

                                                 
 .26م، ص2000 هـ. ق، 1420، بيروت: نشر دارالفكر، الاسره المسلمه في العالم المعاصر ر.ك به: أ.د. وهبه زحيلي، - �

 .187، ص58 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
 .421 حسن طبرسي، پيشين، ص- �
 .407 ش،ص 1366، قم:دفتر تبليغات، تصنيف غررالحكم ودررالكلمعبدالواحد تميمي آمدي،- �
 .45 همچنين شوري : - �
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تجربه نشان داده است كه بين ضعف روحية مذهبي و شدت نابساماني هاي اخلاقي در 

خانواده، رابطة معنا داري وجود دارد كه هر چه از روحيه مذهبي فاصله گرفته اند، نابساماني هاي 

 اخلاقي رو به فزوني گذاشته است. 

براي اينكه يك خانواده در زمينه تربيتي و معنوي پيشرفتي چشمگير داشته باشد ابتدا بايد 

زوجين با يكديگر تفاهم داشته باشند و بهترين الگوي اخلاقي براي فرزندانشان باشند. به موجب مادة 

 قانون مدني «زوجين بايد در تشييد مباني خانواده و تربيت اولاد خود به يكديگر معاضدت 1104

241Fنمايند.»

 قانون مدني «زن و شوهر مكلف به حسن معاشرت با يكديگر 1103 و همچنين طبق مادة �

242Fهستند.»

�  

» (نساء: عاشرُِوهنَّ بِالمْعرُوف و در آيات قرآن هم بر اين موضوع تاكيد شده است و مي فرمايد: «

243F) «با آنان به طور شايسته رفتار كنيد.»19

� 

244F«معروف»، عملي است كه علاوه بر مورد پسند بودن عموم مردم همراه با عفو و گذشت باشد.

�  

معاشرت به معروف مي تواند مصاديق فراواني داشته باشد كه در اينجا به مواردي از آنها اشاره 

 مي شود.

. مشورت نمودن با همسر در مورد مسائل مهم زندگي كه در قرآن نيز به آن سفارش 1

) «و اگر آن دو، با 233» (بقره : فإَنِْ أَرادا فصالاً عن تَرَاضٍ منهمُا و تَشاَورٍ فَلَا جنَاح عليَهمِااست.«

245Fرضايت يكديگر و مشورت، بخواهند كودك را ( زودتر) از شير باز گيرند، گناهي بر آنها نيست.»

� 

. رفتاري عطوفانه و لطيف با همسر و اينكه چيزي بيش از حد توان زن، بر او تحميل نكنند. 2

 حضرت علي (ع) فرمودند:
                                                 

 . 189 جهانگير منصور، پيشين، ص- �
 .188 همان، ص- �
 .233 ،229،231 همچنين بقره: - �
 .86، ص1382،  تهران: شوراي فرهنگي  اجتماعي زنان، موازنه حقوق و اخلاق در خانواده مريم احمديه، - �
 .6 همچنين طلاق: - �
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  «زن ريحانه است و گل، نه پهلوان.»�246F»المراة ريحانه ليست بقهرمانه«

. از آنجا كه بيشترين مسئوليت در امر تعليم و تربيت فرزندان بر عهده مادران است، پدران 3

 مكلف به تكريم شخصيت مادران و هموار ساختن مسير تربيت فرزندان هستند.

. زن و شوهر بايد عيب هاي يكديگر را بپوشانند، به فرمودة قرآن زن و شوهر، هر يك بايد 4

) «آن ها لباس شما 187» (بقره:  هنَّ لباس لَّكُم و أَنتُم لباس لَّهنبراي ديگري لباس و حجاب باشند. «

 هستند، و شما لباس آنها» (هر دو زينت هم و سبب حفظ يكديگرند.)

لباس از يك سو انسان را از سرما و گرما و خطر برخورد اشياء به بدن حفظ مي كند، و از 

سوي ديگر عيوب او را مي پوشاند و از سوي سوم زينتي است براي تن آدمي؛ دو همسر يكديگر را 

از انحرافات حفظ مي كنند، عيوب هم را مي پوشانند وسيله آرامش يكديگرند، و هر يك زينت 

247Fديگري محسوب مي شود.

� 

يكي ديگر از مسائلي كه در حوزه مديريت تربيتي خانواده قرار ميگيرد بحث والدين و تربيت 

فرزندان است. والدين بايد با دستور العمل هاي تربيتي كه در سيرة ائمه معصومين(ع) بوده آشنا باشند 

 و در تربيت فرزندان خود از آنها استفاده كنند.

تربيت كودك موضوع بسيار گسترده اي است كه در اين نوشتار نمي گنجد، لذا در اين قسمت 

 به طور اختصار به مواردي از نكات تربيتي اشاره مي شود.

- والدين بايد به پرورش معنوي فرزندان خود از همان آغاز تشكيل نطفه توجه كنند. مادران 1

بايد در دوران بارداري و شيردهي از غذاي حرام بپرهيزند، از گناهان دوري كنند، به هنگام شيردادن به 

 فرزندشان با وضو باشند.

رسول اكرم (ص) فرمودند: «هر كه داراي فرزندي شد در گوش راستش اذان و در گوش چپش 

248Fاقامه گويد، كه اين كار نوزاد را از شيطان رانده شده حفظ مي كند.»

� 
                                                 

 .216، ص74 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
 .650، ص1 ناصر مكارم شيرازي، پيشين، ج- �
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امام صادق (ع) فرمودند: «به نوزادانتان آب فرات و تربت قبر امام حسين (ع) بخورانيد و اگر 

 �249F».آن ها را نيافتيد با آب باران كامشان را برداريد

- والدين بايد روزانه، زماني را به بازي با كودكانشان اختصاص دهند پيامبر اكرم (ص) 2

 �250F».فرمودند: «هر كس را كودكي در كنار است بايد با وي چون كودكان همبازي شود

 «چون كه با كودك سر و كارت فتاد       پس زبان كودكي بايد گشاد»

- بايد از تبعيض قائل شدن ميان فرزندان به شدت پرهيز كرد. پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «بين 3

فرزندان خود، به عدالت رفتار نمائيد، همانگونه كه خودتان مايليد فرزندانتان با شما به نيكي، عدل و 

251Fتساوي رفتار كنند.»

� 

- رفتار والدين نبايد به شكلي باشد كه باعث ايجاد حساسيت ميان فرزندان شود. در احاديث 4

اسلامي مي خوانيم كه روزي امام باقر (ع) فرمود: «من گاهي نسبت به بعضي از فرزندانم اظهار محبت 

مي كنم و او را بر زانوي خود مي نشانم و قلم گوسفند را به او مي دهم و شكر در دهانش مي گذارم، 

در حالي كه مي دانم حق با ديگري است، ولي اين كار را به خاطر اين مي كنم تا بر ضد ساير 

252Fفرزندانم تحريك نشود، و آن چنان كه برادران يوسف (ع) با يوسف كردند، نكند.»

� 

- انتقاد زياد از فرزندان، آنان را به سركشي وا مي دارد و تذكر فراوان نيز موجب پيدايش 5

لجاجت و مقاومت مي شود. حضرت علي (ع) مي فرمايند: «زياده روي در ملامت،آتش لجاجت 

253Fراشعله ور مي سازد.»

� 
                                                 

 .229 حسن طبرسي، پيشين، ص- �
 .161، ص5، مترجم: غفاري، پيشين، جمن لايحضره الفقيه محمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي، - �
 .220 حسن طبرسي، پيشين، ص- �
 .50، ص1364، تهران: انتشارات اسلاميه، 1)، ج بحارالانوار16آداب معاشرت (ترجمه جلد  محمد باقر كمره اي، - �

 .232، ص74محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
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 و در مقابل، تشويق فرزندان مي تواند آثار تربيتي خوبي در پي داشته باشد. حضرت علي (ع) 

فرمودند: «يادآوري نقاط مثبت و خوب كارهاي افراد، موجب تحرك اشخاص شجاع و برانگيختن 

254Fافراد و دلسرد و مسامحه كار، به رفتار مثبت خواهد شد.»

�  

در مواردي نيز والدين بايد با چشم پوشي و تغافل از خطاي فرزندشان بگذرند چنانچه حضرت 

علي (ع) فرمودند: «شخصيت خود را در پرتو تغافل (چشم پوشي) و بي توجهي از امور پست گرامي 

255Fبداريد.»

� 

- بكارگيري زبان نرم و ناصحانه، دل فرزند را نرم و آمادة پذيرش مي سازد. اولياي دين نيز 6

نرم گويي را بر سخن خشن و آمرانه ترجيح مي دادند. امام صادق (ع) وقتي مي خواهد به فرزندش 

 «اي فرزندم �256F»يا بنَّي الا تطهر قميصكبگويد كه لباست بلند است و بايد آن را كوتاه كني مي فرمايد: «

 آيا پيراهنت را كوتاه نمي كني؟»

موعظه كردن هم بايد كاملاً محبت آميز و همراه با صميميت باشد همانطور كه حضرت لقمان 

 » استفاده مي كند.يا بنيَهنگام موعظه فرزند خود از لفظ «

اين لفظ مصغّر «ابن» و مضاف به ياء متكلم است و براي افادة رحمت و مهرباني است يعني اي 

257Fپسر عزيزم.

� 

و اللاَّتي  تَخافُونَ و در مورد خطاي زن نيز، خداوند در مرحلة اول امر به موعظة زن مي كند. «

) «آن دسته از زنان را كه از سركشي و مخالفتشان بيم داريد، پند و اندرز 34» (نساء: نُشُوزهنَّ فَعظُوهنَّ

 دهيد.»

 بنابراين در كانون خانواده محور اصلي روابط بر پاية مودت و محبت است.
                                                 

 .53 و 52 نهج البلاغه، نامه - �
  (متن عربي).224 ابن شعبه حراني، پيشين، ص- �
ق، 1415، چاپ چهارم، قم: انتشارات اسماعيليان، 5، جتفسير نور الثقلين عروس حويزي عبد علي بن جمعه، - �

 .454ص
 .248، ص8 سيد علي اكبر قرشي، پيشين، ج- �
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تنبيه بدني، در بيشتر موارد به لجاجت فرزند منجر مي شود. شخصي از دست فرزندش به امام 

258Fكاظم (ع) شكايت كرد حضرت به او فرمود: « او را نزن بلكه با او قهر كن، اما طولش نده.»

� 

- والدين بايد بدانند خودشان اولين و موثرترين الگوهاي فرزندانشان هستند و مغز كودك 7

مانند دوربين عكاسي، تمام اعمال و برخوردهاي پدر و مادر را در خود ضبط مي نمايد. در ضمن به 

صلاح فرزندان نيست كه مسئوليت تربيت بطور كامل بر عهدة نهادهايي مانند مدرسه يا رسانه ها و ... 

 گذاشته شود زيرا عملكرد هيچ نهادي نمي تواند جايگزين كاركردهاي تربيتي خانواده شود.

امام خميني (ره) مي فرمايند: «بايد كوشش شود كه محيط خانوادگي يك محيط سالم باشد، اگر 

در محيط خانه و در دامان مادر، كه بالاترين محل تربيت است، بچه خوب از كار در آمد تا آخر به 

همان تربيت باقي مي ماند، از اين جهت محيط خانوادگي يكي از جاهاي بسيار مهم است براي تربيت 

259Fاولاد.»

� 

حضرت رسول (ص) مي فرمايند: «خداوند آن پدر و مادري را لعنت كند كه فرزندان خود را 

طوري تربيت و با آنان برخورد مي كنند كه سرانجام، فرزند آنها ناصالح مي گردد و بالعكس، رحمت 

خداوند بر آن والدين باد كه با فرزندن خود نيكو برخورد نموده و آنان را انسان هايي صالح بار مي 

260Fآورند.»

� 

پدر و مادر بايد براي امر تربيت فرزندانشان اهميتي فوق العاده قائل شوند زيرا شخصيت 

 فرزندان جزئي از شخصيت والدين محسوب مي شود.

 خداوند براي معرفي مقام والاي ابراهيم 87 تا 84 «همان طور كه در سورة مباركة انعام آيات 

(ع)، شخصيت هاي بزرگ انساني را كه از دودمان او در اعصار مختلف بوجود آمده اند، با شرح و 
                                                 

 .89 ق، ص1407، قم: دارالكتاب اسلامي، عده الداعي و نجاح الساعي احمد بن محمد بن فهد اسدي حلي، - �
، چاپ چهارم، تهران: موسسه تنظيم و نشر 8)، ج، صحيفه امام (مجموعه آثار امام خميني روح االله موسوي خميني- �

 .363، ص1385آثار امام خميني (ره)، 
 .60، ص74 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
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 نفر از پيامبران كه نامشان در مجموع قرآن آمده است در 25تفصيل بيان مي كند، به طوري كه از ميان 

261F نفر از فرزندان و بستگان ابراهيم (ع) و يك نفر از اجداد او آمده است.16اين آيات نام 

�«262F� 

 از 46از جمله آيات ديگري كه دليلي بر تاثير رفتار فرزندان در تعالي معنوي والدين است آيه 

و البْاقيات الصالحات خيَرٌْ عند ربك ثَوابا و خيَرٌْ  المْالُ و البْنُونَ زيِنَةُ الْحيوةِ الدنيْاسورة كهف مي باشد «

» «مال و فرزند، زينت زندگي دنياست و باقيات صالحات (ارزش هاي پايدار و شايسته) ثوابش أمَلا

 نزد پروردگارت بهتر و اميد بخش تر است.»

بنابراين مديريت تربيتي- معنوي در خانواده، بسيار مهم است زيرا مباني اخلاقي- اعتقادي در 

 تعيين كنندة شيوة عملكرد افراد در ساير امور ]كه حاصل مديريت تربيتي- معنوي است[هر خانواده 

مربوط به خانواده است به عنوان مثال، بي ترديد شيوة دستيابي به منابع درآمد و خرج كردن (مديريت 

اقتصادي) در خانواده، متاثر از مباني اخلاقي- اعتقادي افراد خانواده است و از آنجا كه معمولاً مادر 

مدت زمان بيشتري در كنار فرزندان است، نقش بيشتري در تربيت و پرورش آنها به شكل مستقيم 

دارد و پدر هم به عنوان مدير خانواده، بايد به طور غير مستقيم بر جريان تربيت فرزندان نظارت داشته 

 باشد.

 - مديريت اقتصادي2
اقتصاد خانواده، به معناي چگونگي سامان دهي هزينه ها و مديريت منابع مالي خانه است. منابع 

در اينجا شامل پول و يا درآمدهاي ديگر مي باشد. دسترسي به منابع دشوار ولي مصرف آنها آسان 

 است؛ از اين رو مدير خانواده بايد با مديريت صحيح بين درآمد و هزينه ها، تعادل ايجاد كند.

مسائل اقتصادي مربوط به خانواده، در آياتي از  قرآن كريم در ابعاد مختلف همانند نفقه، مهريه، 

  مورد بررسي قرار گرفته است.Öارث و 
                                                 

اسحاق، يعقوب، داوود، سليمان، ايوب، يوسف، موسي، هارون، زكريا، يحيي، عيسي، الياس، اسماعيل، اليسع، يونس، -.�
 لوط ويك نفر از اجدادش حضرت نوح آمده است.

 .330، ص5ناصر مكارم شيرازي، پيشين، ج-.�
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با توجه به آيات و روايات ميتوان فهميد كه در خانوادة اسلامي، مرد نسبت به تامين مخارج 

زن و فرزندان مسئوليت دارد. 

 خداوند متعال درباره هزينه زندگي و مخارج آن كه از وظايف مرد است ميفرمايد:

) 34» (نساء: الرِّجالُ قَوامونَ على النِّساء بمِا فَضَّلَ اللَّه بعضَهم على  بعضٍ و بمِا أَنفقَُواْ منْ أمَوالهِم«

«مردان، سرپرست و نگهبان زنانند، بخاطر برتري هايي كه خداوند براي بعضي نسبت به بعضي ديگر 

» Öقرار داده است، و بخاطر انفاق هايي كه از اموالشان (در مورد زنان) مي كنند 

 همچنين درباره خوراك و پوشاك خانواده كه نيز بر عهده مرد است ميفرمايد: 

»رُوفَعنَُّ بِالمتهوسك نَّ وقُهِرز َله لُودَوالم لىع و بر آن كس كه فرزند براي او 233» (بقره: و» (

 ، لازم است خوراك و پوشاك مادر را به طور شايسته بپردازد.»]=پدر[متولد شده 

در فقه اسلامي، نفقه زن بر شوهر واجب است، غرض از نفقه چيزي است كه فردي براي 

زندگي متعارف و معمول خود، بدان نياز دارد. نفقه زن شامل مواردي چون غذا، مسكن، لباس، اثاث 

263Fالبيت مورد نياز؛ حتي هزينه آرايش است كه شوهر بايد آن را بپردازد.

� 

اسحاق بن عمار از امام صادق (ع) دربارة حق زن بر شوهرش پرسيد، حضرت پاسخ داد: 

264F«خوراك او را تامين كند، بدن او را بپوشاند، و اگر خطايي از او سر زد، بر او ببخشايد.»

� 

در فرهنگ اسلام، تامين معاش از راه حلال و مديريت اقتصادي خانواده، به عنوان يك ارزش 

 قلمداد شده است و از سخت گيري در اين زمينه نيز نهي شده است.

از امام رضا (ع) روايت شده: «كسي كه از فضل خداوند، به دنبال خرج زندگي اهل و عيال 

265Fخود باشد، اجرش از كسي كه در راه خدا به جهاد پرداخته، بيشتر است.»

� 

يكي ديگر از مواردي كه تامين آن وظيفه مرد در خانواده است مهريه زن است كه قرآن در اين  

مورد ميفرمايد: 
                                                 

 .123، ص1378، چاپ هفتم، تهران: انتشارات انجمن اوليا و مربيان، ، نظام حيات خانواده در قرآنعلي قائمي - �
 . (متن عربي)440، ص3، پيشين، جمن لايحضره الفقيه محمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي، - �
 .339، ص75 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

» Ö) «مهر زنان را بعنوان يك بدهي به آنان بپردازيد 4» (نساء: و ءاتُواْ النِّساء صدقَاتهِِنَّ نحْلَةً«

نكتهاي كه در حوزه مديريت اقتصادي خانواده بسيار مهم و اساسي است مساله اعتدال در 

مصرف است، از ديدگاه آيات و روايات بايد در همه مسائل از جمله مصرف منابع از افراط و تفريط 

خودداري كرد به عبارتي نه آنچنان سخت گرفت كه زندگاني مشكل شود و نه آنچنان اسراف كرد كه 

فقر ايجاد شود. درك موقعيت خانواده، تشخيص منابع و چگونگي تامين آنها، شناخت نيازهاي 

اولويت دار، مديريت صحيح مي طلبد. قرآن كريم نيز در اين مورد ميفرمايد:  

) 29» (اسراء: و لَا تجْعلْ يدك مغْلُولَةً إلِى  عنقُك و لَا تبَسطْها كلُ    البْسط فتَقَْعد ملُوما محْسورا«

«هرگز دستت را بر گردنت زنجير مكن، و بيش از حد نيز دست خود را مگشاي، كه مورد سرزنش 

 قرار گيري و از كار فروماني.»

    پيامبر اسلام (ص) فرمودند: «كسي كه توان مالي داشته باشد، ولي در روزي بر اهل خانواده اش 

266Fتنگ گيرد از ما نيست.»

� 

امام صادق (ع) مي فرمايند: «اسراف، فقر و تنگدستي مي آورد و ميانه روي، ثروتمندي و        

267Fبي نيازي را در پي دارد.»

� 

امام صادق (ع) فرمودند: «هر كس در زندگي اصول اقتصادي را رعايت كند، هرگز جامة فقر بر 

268Fتن نخواهد كرد.»

� 

بديهي است كه زن به عنوان مدير امور داخلي خانه، نقش بسزائي در مديريت اقتصادي خانواده 

269Fدارد. امام صادق (ع) فرمودند: «زن خوب، يكي از دو عامل پيشرفت اقتصادي خانه است.»

؛ به اين �

معنا كه مرد در بيرون از منزل تلاش مي كند و لوازم زندگي را تامين مي نمايد و زن نيز بايد در داخل 

خانه با مديريت شايسته و قناعت، به اقتصاد خانواده كمك كند. حضرت فاطمه (س)، الگوي بانوان 
                                                 

 .664 ابوالقاسم پاينده، پيشين، ص- �
 . 53، ص4محمد كليني، پيشين، ج- �
 .53، ص4 همان، ج- �
 .60، ص73 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

عالم فرموند: «يا اباالحسن، من از پروردگارم شرم دارم كه از تو بيشتر از آنچه كه در توان توست 

270Fانتظار داشته باشم.»

� 

از جمله مصاديق رعايت اصول اقتصادي اين است كه انسان به امكانات مادي ديگران چشم 

 ندوزد، به عبارتي از چشم و هم چشمي پرهيز كند.

از امام صادق (ع) روايت شده است: «هر كه به آنچه كه قسمت و روزي اوست قانع باشد از 

271Fغم و غصه رهايي يافته، از تحمل رنج ها و دشواري، خويشتن را بر حذر خواهد داشت.»

� 

بنابراين زن و شوهر بايد با همفكري و همكاري يكديگر، مديريت اقتصادي خانواده را به 

بهترين شكل به دست بگيرند. در اين راستا مرد به عنوان مدير خانواده، براي تامين معاش از راه حلال 

تلاش مي كند و زن به عنوان معاون مرد سعي مي كند كه با درايت و تدبير، اولويت بندي نيازها، 

مصرف صحيح منابع و آموزش مصرف صحيح به فرزندان، در جهت پيشرفت اقتصادي خانواده قدم 

بردارد؛ و بديهي است كه در هر نهادي مدير بايد بر عملكرد ساير اعضا نظارت همه جانبه داشته باشد 

 كه در خانواده نيز بايد اين نظارت از سوي مرد صورت بگيرد.

 - مديريت امور اجرايي زندگي3
زن و مرد از لحاظ جسمي، روحي و رواني تفاوت هايي با هم دارند، بنابراين وظايفي كه به 

عهده هر يك قرار داده شده نيز متفاوت است؛ البته اين امر به دليل كمال و يا ضعف هيچكدام نبوده، 

بلكه خداوند حكيم براي اينكه ادارة امور خانوادگي به بهترين وجه ممكن صورت گيرد وظايف و 

 نقش ها را با توجه به ويژگيهاي جسمي و روحي هر يك تقسيم كرده است.

دين مقدس اسلام، اداره امور اقتصادي، تامين نيازهاي اعضاي خانواده و ايجاد امنيت را به 

عهدة مرد و سرپرست خانواده (شوهر يا پدر) قرار داده است، به عبارتي مديريت امور خارجي 

خانواده با مرد است و امور داخل منزل اعم از فراهم سازي زمينه آرامش، تقويت روحي، رواني و 

معنوي اعضاي خانواده و تربيت و پرورش فرزندان (خانه داري- همسرداري- بچه داري) را بر عهدة 
                                                 

 .59، ص43 همان، ج- �
 .349، ص68 همان، ج- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

زن يا مادر خانواده نهاده است به عبارت ديگر مديريت امور داخلي خانواده (البته همراه با نظارت مرد 

272Fبر اين عملكرد) به دوش زنان نهاده شده است.

� 

در اين شكل از تقسيم وظايف، زن در خانواده از درگيري با مسائل سخت و خشن كه در 

بيرون از خانه براي مرد پيش مي آيد، در امان است؛ بنابراين با روحي آرام و خيالي آسوده، به تدبير 

 امور داخل منزل، ايجاد آرامش در خانه، پرورش صحيح فرزندان و ... ميپردازد.

در تاسيس خانواده براساس مهر و رافت و گرايش و جاذبه، اصل زن است و از لحاظ مديريت، 

273Fتامين هزينه، تعهد كارهاي اجرايي و سرپرستي و دفاع از حوزة تدبير خانواده، اصل مرد است.

� 

پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «هر زني در خانه شوهر به منظور زيباسازي و چشم انداز، چيزي را 

274Fجابجا كند، خداوند به او نظر رحمت اندازد و هر كه مورد نظر رحمت باشد از عذاب در امان است.»

� 

در زندگي مشترك حضرت علي (ع) و حضرت زهرا (س) نيز پيامبر اكرم (ص) كارها را 

تقسيم كردند.حضرت امام باقر (ع) ميفرمايند: «كارهاي بيرون منزل را به علي (ع) و كارهاي درون 

275Fمنزل را به حضرت زهرا (س) واگذاردند.»

� 

در حديث آمده است كه وقتي پيامبر (ص) به اين شكل تقسيم وظايف نمودند، حضرت زهرا 

(س) بسيار شاد شدند از اينكه تكليف بيرون رفتن بر عهدة ايشان نيست و كمتر با نامحرم تماس 

276Fدارند.

� 

البته از آنجا كه خانه، كانون محبت و محل همكاري مي باشد بهتر است كه هر كدام از زن و 

شوهر، به همسر خود براي انجام وظايفش كمك كند؛ همان طور كه در روايت است حضرت علي 
                                                 

  به بعد.536 براي مطالعه بيشتر ر.ك به: مينا علي پور، پيشين، ص - �

 .44، پيشين، صزن در آينه جلال و جمال عبداالله جوادي آملي، - �

 .411، پيشين، صامالي صدوق محمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي، - �

 .31، ص43 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
 .81، ص43 همان، ج- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

(ع) به حضرت زهرا (س) كمك مي كردند. امام صادق (ع) فرمودند: «حضرت علي (ع) راجع به 

كارهاي داخل خانه نيز مددكار حضرت زهرا (س) بود و او را ياري مي كرد، از چاه آب مي كشيد، در 

277Fخانه جارو مي كرد و به نظافت آن مي پرداخت.»

� 

روايت ديگري كه دليل بر تقسيم مديريت امور داخلي و خارجي بين زن و شوهر است اينكه 

پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «مرد، سرپرست خانه و خانوادة خود است و در برابر آنان مسئول مي باشد، 

278Fزن نيز در خانة شوهرش سرپرست است و نسبت به خانه و افراد خانه مسئول مي باشد.»

� 

پدر و مادر، هر دو بر فرزندشان سلطه و حق طاعت دارند و به فرمودة قرآن كريم، اين حق 

طاعت تا مرز دعوت بر شرك گسترده است. 

» و وصيناَ الإِْنْسانَ بِوالديه حسناً و إنِْ جاهداك لتُشْركِ بي  ما ليَس لكَ بهِ علْم فَلا تطُعهما«

) «ما به انسان توصيه كرديم كه به پدر و مادرش نيكي كند و اگر آن دو تلاش كنند كه 8(عنكبوت: 

 براي من همتايي قائل شوي كه به آن علم نداري، از آنها پيروي مكن ...»

 - مديريت علمي - آموزشي4
 خانواده اولين و مهم ترين مركز آموزشي است كه انسان در آنجا قدم ميگذارد.

يكي از وظائف مهم والدين اين است كه فرزندان را به تحصيل علم و فراگيري آگاهي هاي 

شغلي مناسب براي رفع حوائج ضروري زندگي، وادار و تشويق كنند. در انتخاب همسر نيز، دانش زن 

به عنوان ملاكي ارزشمند مطرح است و صداق اين پيمان مقدس نيز گاهي آموزش علم قرار گرفته 

 است. در اين موضوع همه اعضاي خانواده نسبت به يكديگر مسئول هستند.

تعليم و تربيت از ديدگاه ائمه اطهار (ع) نيز مقام بس والايي دارد. بطوري كه پيامبر اكرم (ص) 

279Fفرموده است: «از جمله صدقه آن است كه مرد علم آموزد و بدان عمل كند و تعليم دهد.»

� 
                                                 

 .151، ص43همان، ج- �
 .410 بهاء الدين خرمشاهي و مسعود انصاري، پيشين، ص- �
 .777 ابوالقاسم پاينده، پيشين، ص- �
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

) چند وظيفه را براي 6علامة مجلسي (ره) در بحارالانوار در توضيح آية شريفة (تحريم: 

سرپرست خانواده در جهت هدايت آن يادآوري كرده كه يكي از آن، تعليم و آموزش فرائض است به 

280Fاين معنا كه مرد بايد احكام دين و واجبات و محرمات الهي را به همسر و فرزندان خود بياموزد.

� 

امام صادق (ع) فرمودند: «بندة مومن پيوسته به خانوادة خود علم و ادب صالح مي آموزد تا 

281Fاينكه همة آنان را وارد بهشت مي گرداند.»

� 

امام باقر (ع) نيز مي فرمايند: «اگر جواني از جوانان شيعه را نزد من آورند كه احكام و مسائل 

282Fدين خويش را با دقت و تحقيق نياموخته باشد او را با وضع دردناكي تنبيه و مجازات مي كنم.»

� 

283Fپيامبر اكرم (ص) فرموده: «فرزندان خويش را شنا و تيراندازي آموزيد و زنان را نخ رشتن.»

� 

پيامبر خدا (ص) برخي كودكان را ديدند و فرمودند: «واي بر فرزندان آخرالزمان از دست 

پدرانشان! عرض شد: اي رسول خدا (ص) از پدران مشرك آنان؟ حضرت فرمود: نه، بلكه از پدران 

مسلمانشان كه هيچ يك از واجبات دين را به آنان نمي آموزند، و اگر خود فرزندان، آنها را ياد بگيرند، 

آنان را از اين كار منع مي كنند و تنها به اين قانع هستند كه فرزندانشان متاع ناچيزي از دنيا را بدست 

284Fمي آورند؛ من از اين پدران بيزارم و آنان نيز از من دورند.»

� 

روايات فوق، همگي دليل بر اهميت و ارزش تعليم و آموزش مي باشند بنابراين اين موضوع بايد 

يكي از برنامه هاي مهم در هر خانوادة اسلامي باشد و پدر و مادر علاوه بر آنكه همواره خودشان به 

دنبال علم آموزي مفيد هستند بايد فرزندانشان را نيز به اين سمت هدايت كنند و به دنبال شكوفا 

كردن استعدادهاي نهفتة آنان باشند تا بتوانند در جهت پويايي و سازندگي خود و جامعة اسلامي قدم 

 بردارند.
                                                 

 .86، ص71 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
 .100، ص1 ميزان الحكمه، پيشين، ج- �
 .214، ص1 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
 .567 ابولقاسم پاينده، پيشين، ص- �
 .106 تاج الدين شعيري، پيشين، ص- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

متاسفانه امروزه، خانواده ها بخش وسيعي از مسئوليت آموزش و پرورش را به مدرسه و نهادهاي 

ديگر واگذار كرده اند و اين يكي از آسيب هاي سبك زندگي مدرن است؛ اما بايد دانست كه آموزش 

 در مدرسه و نهادهاي ديگر، هرگز كيفيت و ثبات آموزش در خانه و خانواده را نخواهد داشت.

 - مديريت بهداشت و سلامتي5
 افراد خانواده بايد نظافت و بهداشت فردي را رعايت كنند و همچنين در نظافت محيط خانه و 

زندگي با يكديگر همكاري كنند. يكي از دلايل اهميت نظافت محيط زندگي اين است كه مرتب بودن 

 محيط خانه باعث افزايش آرامش روحي و رواني در اعضاي خانواده مي شود.

285Fحضرت علي (ع) فرمودند: «لباس پاكيزه غم و اندوه را مي برد و موجب پاكيزگي نماز است.»

� 

286Fامام باقر (ع) نيز فرمودند: «جاروب كردن اتاق ها، فقر را از بين مي برد.»

� 

اسلام نسبت به صحت و تندرستي انسان و معالجه نمودنش به هنگام بيماري، توجه خاصي 

مبذول داشته است. پيامبر اسلام (ص) سلامتي را از جمله دو نعمتي معرفي كرده است كه مجهول 

287Fالقدرند.

� 

) آنچه از خوراكي ها و نوشيدني ها كه الاطمعة و الاشربةدر كتاب هاي فقهي اسلام در باب (

 نافع است تجويز شده، آنچه مضر است تحريم و اگر ضررش جزئي است مكروه معرفي شده است.

 اهميت تندرستي در زندگي ديني آن است كه شخص مسلمان بر اثر آن قادر است آنچه را كه 

خداوند فرمان داده است انجام دهد، و نيز بر حضور قلب و تمركز فكر در رابطه با عبادات تواناتر مي 

288Fباشد.

� 
                                                 

، 1379، چاپ دوم، تهران: دارالحديث، 13، مترجم: حميد رضا شيخي، ج، ميزان الحكمه محمد محمدي ري شهري- �
 .20331، ح6343ص

 .20321، ح 6341، ص13 همان، ج- �
 .315، ص63 محمد باقر مجلسي، پيشين، ج- �
، مترجم: محمد صالح سعيدي، سنندج: آداب زندگي زناشوئي در پرتو قرآن و سنت خالد عبدالرحمن العك، - �

 .765، ص1382انتشارات كردستان، 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

و در آيات قرآن نيز، نيرو و قدرت بدني و سلامتي، ارزشمند دانسته شده چنانكه مي فرمايد: «

) «هر نيرويي 60...» (انفال:  أعَدواْ لَهم ما استطََعتُم من قُوةٍ و من رباط الْخيَلِ تُرْهبونَ بهِ عدو اللَّه و عدوكُم

 در قدرت داريد، براي مقابله با آنها (دشمنان)، آماده سازيد ...»

 از سورة مباركة بقره يكي از دلايل رهبري «طالوت» را نيرو و قدرت 247خداوند متعال در آيه 

) 247» (بقره:  قالَ إنَِّ اللَّه اصطفَاه عليَكُم و زاده بسطَةً في الْعلْمِ و الْجِسمجسمي او اعلام فرموده است. «

 «گفت: خدا او (طالوت) را بر شما برگزيده، و او را در علم و (قدرت) جسم، وسعت بخشيده...»

و همچنين دليل استخدام موسي (ع) توسط شعيب (ع) را قوت جسمي او اعلام كرده است.  

) «گفت: پدرم او 26» (قصص: قالَت إِحداهما يا أَبت استأَْجِرهْ إنَِّ خيَرَ منِ استأَْجرْت القَْوِي الأْمَينُ«

 را استخدام كن، زيرا بهترين كسي را كه مي تواني استخدام كني آن است كه قوي و امين باشد.» 

توجه و مراقبتهاي والدين بويژه مادر و برنامه ريزي و عمل نمودن بموقع مي تواند از بسياري از 

بيماريها در خانواده جلوگيري كند. مادران كه در زمينه مديريت بهداشت و سلامتي در خانواده، نقش 

بسزائي دارند بايد با اصول و قواعد بهداشت و بچه داري آشنا باشند و به فرزندان نيز اصول بهداشتي 

 را آموزش دهند.

حضرت علي (ع) فرمودند: «كودكان را از چربي و كثافات تميز كنيد، زيرا شيطان آن را استشمام 

289Fمي كند پس كودك در خواب مي ترسد و بي تابي مي كند و فرشته ها ناراحت مي شوند.»

� 

مراقبت هاي جسمي و روحي از جنين نيز از حقوق اساسي فرزند بر والدين است. هرگونه سهل 

 انگاري در مورد كيفيت تغذية مادر و حالات عصبي او، اثرات نامطلوبي بر جنين خواهد داشت.

در برخي از روايات نيز خوراكي هايي براي مادران باردار توصيه شده است. حتي در قرآن آمده 

و هزِّى إلِيَك بجِِذعِْ است كه خداوند به حضرت مريم دستور داد به هنگام بارداري، رطب تازه بخورد. «

) «اين تنة نخل را به طرف خود تكان ده، رطب تازهاي بر 25» (مريم: النَّخْلَةِ تُساقطْ عليَك رطبَا جنيا

 تو فرو ميريزد.»
                                                 

 .112 ابن شعبه حراني، پيشين، ص- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 شير مادر نيز كاملترين غذاي كودك است، كه نبايد از آن محروم گردد.

) «مادران، فرزندان 233» (بقره: و الْوالدات يرضْعنَ أَولَادهنَّ حوليَنْ   كامَليَنخداوند مي فرمايد: «

 خود را دو سال تمام، شير ميدهند ...»

امام صادق (ع) فرمودند: «آنچه از شير دهي بر فرزند لازم است بيست و يك ماه است، هر چه از 

290Fاين مدت كاسته شود، در حق كودك ستم شده است.»

� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .146، ص5، مترجم: غفاري، پيشين، جمن لايحضره الفقيه محمد بن علي بن حسين بن بابويه قمي، - �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 
 

 

 

 فصل سوم:

 آسيب شناسي مديريت خانواده

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 
 
 
 

 در آمد
در اين فصل آسيب هاي وارده بر مديريت خانواده بررسي مي شود و از آنجا كه عمدة اين 

آسيب ها نتيجه تفكر مدرنيته است در ابتدا به معرفي مدرنسيم و روح حاكم بر آن پرداخته شده و پس 

از آن آسيب هايي كه نتيجة اين جريان هستند از جمله: جابجايي نقش ها، تضعيف كانون اقتدار 

خانواده، فمينيسم، تفكر تساوي نقشها و ... بررسي مي شوند و از سوي ديگر برداشت هاي نادرست 

از احكام دين باعث افراط و مديريت استبدادي بعضي از مردان شده است كه اين امر نيز نوعي آسيب 

 محسوب مي شود.

اميد است كه شناخت دقيق آسيب هاي خانواده و عوامل ايجاد كننده آن، ما را به برنامه ريزي 

 موثر براي رفع آن، ياري دهد.

 - مدرنيسم زمينه پيدايش چالشها و آسيبهاي مديريت خانواده  1
تقريباً از پانصد سال پيش بدين سو، ابتدا اروپاي غربي و به تدريج در سراسر جهان، انساني در 

حال ظهور و پيدايي بوده است كه به آن انسان متجدد يا انسان مدرن ميگويند. تجدد گرايي يا 

مدرنيسم در حقيقت مجموعة جهان بيني و نگرش انسان متجدد است. شاخص مهم مدرنيته تغيير 

است، و در اين مسير تمام نهادها، از جمله خانواده، ضرورتاً متحول ميشوند. دو فرآيند صنعتي شدن 

و شهري شدن و به دنبال آن، پيدايش دولت هاي رفاه در جوامع مدرن و ايجاد مجموعه اي از 

نهادهاي بديل، خانواده را به سمت از دست دادن تعدادي از كاركردهاي پيشين خود سوق داده است. 

از ديگر دستاوردهاي مدرنيسم، شكل گيري ارزش هاي انساني بر پايه اميال بشري، اعتقاد به عقلاني و 

عرفي بودن مصالح و مفاسد بشري، بي نيازي از دين و سنت، تمايل به تفكر غير مذهبي و عرفي 

(سكولاريسم) و در نهايت انحراف نگرش افراد است. همچنين در اين جريان نقش هاي سنتي زنانه، 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

ارزش محسوب نمي شوند و مادران موفقيتهاي شغلي را بر نگهداري از كودكان خود ترجيح مي 

دهند، پدران نيز از تمام مسئوليت هاي پدري، فقط به كسب درآمد اكتفا مي كنند و آن را نيز بين خود 

 و همسرشان تقسيم مي كنند.

آموزه هاي ديني، مرد را موظف به اعمال مديريت صحيح در خانواده مي كند ولي آموزه هاي 

مدرن و ساختارهاي موجود، اين مديريت را تضعيف و بر برابري نقش ها اصرار مي كنند. به عبارتي 

روح حاكم بر جريان مدرنسيم، در تعارض آشكار با مفاهيم ديني است و شايد دليل اينكه امروزه به 

راحتي از ساختارهاي خانواده متعادل اسلامي انحراف صورت مي گيريد اين است كه ساختار روشن 

 و منسجمي براي خانواده، از متون ديني اجتهاد نشده است.

حال كه با جريان مدرنيسم آشنا شديم در ادامه به بررسي مهم-ترين جريانها و آسيبهايي كه 

 در اثر اين جريان ايجاد ميشود و بنيان خانواده را سست ميكنند ميپردازيم.

 - فمينيسم1-1
291Fيكي از آفت هاي مدرنيستم، ظهور فمينيسم

است. فمينسم، واژه اي فرانسوي است كه به آنچه �

 در قرن نوزدهم تحت عنوان «جنبش زنانه» معروف بود، اطلاق مي شد.

جريان فمينيسمي، دعوتي است براي خودشناسي، خودباوري و رقابت زنان با مردان براي 

تصاحب همسان مشاغل اجتماعي. در اين نوع تفكر تفاوت دو جنس زن و مرد انكار مي شود و نهاد 

خانواده سبب منزوي و منفعل شدن زن دانسته مي شود. اين جنبش در تشويق زنان به رها شدن از 

محدوديت هاي طبيعي بويژه توليد مثل، پرورش فرزند، تقليد از مردان در ورود به بازار كار، آزادي و 

 استقلال شخصي بسيار فعال عمل مي كند.

به نظر مي رسد تجارب تلخي كه زنان از وضع گذشته (مرد سالاري افراطي) داشتند، بسياري 

از آنها را در برابر هر جرياني كه نشان از برتري يا سيطره مردان داشت به مقابله واداشت. جاهليت 

كهن به بهانه عفاف، زن را از بسياري كمالات و فعاليت هاي انساني دور نگه ميداشت و جاهليت 
                                                 

1 . Feminism 
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.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

مدرن به بهانه حضور زن در اجتماع و دفاع از حقوق او، وي را به بي هويتي و ابتذال كشانده است اما 

با مراجعه به متون ديني و سيره عملي پيشوايان ديني فهميده مي شود كه اسلام راهي ميانه را نشان مي 

دهد. از ديدگاه اسلام، لازمة انسان بودن زن، اين نيست كه او از مردان تقليد كند. اسلام، زن را از 

حضيض ذلت به اوج عزت رساند. در زماني كه اعراب هيچ حقوق انساني براي زن قائل نبودند، 

اسلام به زن حق مالكيت داد و براي حفظ شرافت و شئون مادري و ايفاي رسالت همسري، مرد را 

 موظف مي كند كه نفقة همسرش را بپردازد.

 در قرآن شخصيتي مثل زن فرعون نه تنها الگوي زنان بلكه الگوي انسانيت معرفي شده است.

و ضَرَب اللَّه مثَلاً لِّلَّذينَ ءامنُواْ امرَأَت فرعْونَ إذِْ قَالَت رب   ابنِ لىِ عندك بيتًا فىِ الْجنَّةِ و نجِّنىِ من «

 )11» (تحريم: فرعْونَ و عمله و نجِّنىِ منَ القَْومِ الظَّالمينَ

 همچنين در اين كتاب آسماني در بيش از ده سوره به مسائل زنان پرداخته شده است.

از ديدگاه اسلام زن و مرد در كسب كمالات معنوي و روحي يكسان هستند ولي از آنجا كه 

برخي از او صاف جسماني در احراز مراتب خاص از شخصيت هاي ظاهري و دنيوي دخالت دارد 

باعث شده كه زنان بعنوان مثال از حكومت يا امامت بر مردم بر كنار بمانند ولي اين بركناري اجتماعي 

 باعث نمي شود كه آنها از كمال جويي محروم شوند.

تفاوت هاي طبيعي و تكويني در زن و مرد باعث تفاوت در ايفاء نقش هاي آنها شده و اين امر 

دليل بر تفاوت در ارزش هاي انساني و اخلاقي در مورد آنها نيست، همان طور كه استاد مطهري (ره) 

در اين زمينه ميگويد اسلام با تساوي حقوق زن و مرد موافق است اما با تشابه و يكنواختي حقوق 

292Fآنها مخالف است.

� 

 آنچه ممنوع است، توزيع ناعادلانه (نه نامتشابه) حقوق بدون توجه به توانمندي ها و 

كاركردهاي واقعي است ولي در فرهنگ غرب(مدرنيسم) هر گونه تفاوت در حقوق ظاهري، بر تفاوت 
                                                 

 .14-15، پيشين، صصنظام حقوق زن در اسلامر ك به:  مرتضي مطهري،  - ˺
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در شئون انساني حمل مي شود در حالي كه حقوق و مناسبات اجتماعي تنها، وسيله اي براي توزيع 

 متناسب نقش ها و زمينه اي براي وصول به كمالات و شخصيت واقعي انساني است.

در قرآن كريم آيات زيادي اشاره دارد به اينكه زن و مرد در ساحت انساني و كسب كمالات 

روحي و معنوي يكسان هستند. 

) «هر كس كار 40» (غافر:منْ عملَ صالحاً منْ ذكََرٍ أَو أُنثْى  و هو مؤمْنٌ فأَُولئك يدخُلُونَ الْجنَّة« 

 شايسته اي انجام دهد، خواه مرد باشد يا زن، در حالي كه مومن باشد وارد بهشت مي شود...»

منْ عملَ صالحا من ذكََرٍ أَو أُنثى  و هو مؤمْنٌ فَلنَُحييِنَّه حيوةً طيَبةً و لنََجزيِنَّهم أَجرَهم بأَِحسنِ ما «

) «هر كس كار شايسته اي انجام دهد، خواه مرد باشد يا زن،درحالي كه مومن 97» (نحل:كَانُواْ يعملُون 

است،او را به حياتي پاك زنده مي داريم و پاداش آنها را به بهترين اعمالي كه انجام مي دانند، خواهيم 

 داد.»

و لَا تتَمَنَّواْ ما فَضَّلَ اللَّه بهِ بعضكَُم على  بعضٍ لِّلرِّجالِ نَصيب مما اكتَْسبواْ و للنِّساء نَصيب ممَّا «

) «برتري هايي را كه خداوند براي بعضي از شما بر بعضي ديگر قرار داده آرزو 32» (نساء: اكتَْسبن

 نكنيد، مردان نصيبي از آنچه به دست مي آورند دارند، و زنان هم نصيبي دارند.»

روايات بسياري كه بر حفظ حقوق و احترام زن چه در جايگاه دختر خانواده و چه در جايگاه 

همسر و يا مادر، دلالت دارند گوياي ديدگاه اسلام در مورد شخصيت زن است. پيامبر اكرم (ص) 

293Fفرمودند: «خداوند متعال با زنان بيشتر از مردان مهربان است.»

� 

ايشان همچنين فرمودند: «وقتي مردي به قصد تحفه اي وارد بازار مي شود و ارمغاني را براي 

294Fخانواده فراهم مي سازد بايستي در تقسيم آن از دختران آغاز كند.»

 اشاره به اينكه بايد نسبت به جنس �

 اناث ملاطفت و شفقت بيشتري به كار گرفته شود.
                                                 

 .277 ق، ص1406، مشهد: آستان قدس، 2 جمسند امام رضا(ع)، عزيز االله عطاردي، - �
 .221 حسن طبرسي، پيشين، ص- �

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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295F» وجود دارد. زيادة الرقة علي الاناثاستحبابباب  نيز بابي تحت عنوان «وسائل الشيعةدر 

� 

در روايات مربوط به توصيه به احترام والدين، پيوسته در مورد مادر توصيه ويژهاي شده است و 

نه تنها نسبت به او رعايت تساوي با پدر شده است بلكه رجحان خاصي براي او در نظر گرفته شده 

 است.

پيامبر اكرم (ص) فرمودند: «هرگاه جبرئيل نسبت به زنان سفارش مي كرد، چنان تذكر مي داد 

296Fكه گمان مي كردم زن از چنان جايگاهي برخوردار است كه هرگز طلاق او جايز نيست.»

� 

در اسلام نقش همسري، مادري و تربيت فرزند از ارزش والايي برخوردار است ولي در عين 

حال، حضور زنان در عرصه هاي مختلف اجتماعي، با رعايت موازين شرعي و اخلاقي و تناسب 

 شغلي مطلوب است بلكه در مواردي واجب است.

بنابراين همان طور كه بيان شد، جريان فمينيستي در عصر جديد، زن را به حضور فعال در 

عرصه هاي اجتماعي، اقتصادي و سياسي دعوت مي كند و در اين ميان شايد همه سود ببرند به جز 

زنان، زيرا بعد از مدتي زن متوجه مي شود كه بار سنگيني بر دوش او نهاده شده كه هرگز با فطرت و 

روحيات او سازگاري ندارد، بنابراين او خود را تنها تر و خسته تراز گذشته مي بيند، به تعبير برخي 

متفكران، اكنون زن غربي در قالب آزادي و تساوي حقوق، به كارخانه، صحنة سياست، ميدان هنر، 

بازار كار و تجارت كشيده شده است و مردان، هم از نيروي آنان (زنان) در نيل به اهداف خود سود 

297Fمي برند و هم از پذيرش بار مسئوليت خانواده شانه خالي مي كنند.

� 

ويل دورانت مي گويد: «زنان بايد بدانند كه مردان قابل اين همه ستايش نيستند كه مورد تقليد 

زنان واقع شوند و نيز در يابند كه كمال در اجراي وظايف طبيعي خاص هر جنس است و نيز زماني 

كه آزادي را تبليغ مي كنند بدانند كه مرد ناقص شدن كاري نيست، بلكه مهم زن كامل بودن است، 

مادري را فني بدانند كه براي آن، همان اندازه هوش و استعداد لازم است كه در به كار بردن اهرم و 
                                                 

 .59، ص15 حر عاملي، پيشين، ج- �
 .52، ص1، پيشن، جمن لايحضره الفقيه- محمد بن علي بن حسين بن بابويه  قمي، �
 .16 -17، پيشين، ص نظام حقوق زن در اسلام ر.ك به: مطهري، - �
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قرقره و چرخ و پيچ و مهره. اين آزادي نوين، براي زنان مسائل مشكل و پيچيده اي مانند آنچه در 

298Fدوران اسارت و بندگي با آن مواجه بودند پيش آورده است.»

� 

البته بي ترديد، هر كس كه مدافع حقوق و منزلت زن باشد، لزوماً فمينيست نيست و هر كس 

 هم كه منتقد فمينيست باشد لزوماً مخالف حقوق زنان نيست.

 - دگرگوني اولويت ها و جابجايي نقش ها1-2
همان طور كه قبلاً بيان شد يكي از دستاوردهاي مهم مدرنيته، تغيير و انحراف در نگرش افراد 

نسبت به وظايف و قابليت هاي خودشان و ديگران است كه باعث مي شود افراد، اولويت ها را 

رعايت نكنند. بعنوان مثال، اعضاي خانواده نقشها و وظايف اصلي خود را فراموش مي كنند و براي 

 موفقيت در نقش هاي فرعي تمام سعي و تلاش خود را بكار مي گيرند.

مفهوم نقش در جامعه شناسي، به وظايف و انتظاراتي اشاره دارد كه براي هر فرد برحسب 

299Fپايگاهي كه در جامعه احراز نموده است، تعيين شده است.

� 

در الگوي اسلامي، مرد (شوهر) موظف به ادارة امور بيرون از خانه و تامين معاش همسر و 

فرزندان از راه حلال است و زن نيز در مرحله اول بايد به اداره امور داخلي خانه و گرم كردن كانون 

خانواده بپردازد و ايفاي نقش همسري براي او در اولويت قرار دارد و بعد از آن، مسئوليت مادري 

وخانه داري ودر نهايت درصورتي كه زن اين سه نقش خود را با كيفيت كامل ايفا كرد، مي تواند در 

فعاليتهاي اجتماعي نيز فعاليت داشته باشد. اما متاسفانه امروزه طبق الگوي مدرنيسم اولويت ها به 

عكس شده اند، يعني غالباً زن ها به فعاليت اجتماعي و اشتغال خود در بيرون از خانه توجه بيشتري 

نشان مي دهند و اين امر باعث تضعيف مديريت امور داخلي خانه (همسرداري، مادري، خانه داري) 

 مي شود كه به دنبال آن، عواقب شومي ايجاد مي شود.
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اشتغال تمام وقت زن در بيرون از خانه شايد در ابتدا احساس عزت نفس و رضايت مندي 

براي او داشته باشد اما در صورت طولاني شدن، به دليل فشار مضاعف كار، در كاهش آرامش رواني 

زن موثر است، همچنين او ديگر نمي تواند نقش عاطفي خود را به خوبي و گرمي اجرا كند بنابراين 

 ناسازگاري هاي زناشويي و طلاق افزايش مي يابد.

روان شناسان معتقدند كه فرزندان و كودكان ديروزي، طعم شيرين محبت مادر را نچشيده اند و 

لبخندهاي مصنوعي پرستاران در مراكز نگهداري كودكان نتوانسته است كمبودهاي عاطفي اين كودكان 

را به مادران و پدرانشان جبران كند و به همين دليل امروزه مديران و مديريت ها داراي انواع مشكلات 

300Fاخلاقي تربيتي مي باشند.

� 

سرپيچي از وظايفي كه عقل و سنت انديشيده براي هر كدام از زن و مرد معين كرده است، در 

افتادن با نظام خلقت است. در سيره عملي پيشوايان ديني نيز مي توان به زيبايي، رعايت اولويت ها و 

تفكيك نقش ها را ديد. بعنوان مثال بلال مي گويد روزي حضرت زهرا (س) مشغول آرد كردن گندم 

بود و در اين هنگام فرزندش حسين (ع) گريه مي كرد. عرض كردم: براي كمك به شما، آسياب كنم 

301Fيا بچه را آرام نمايم؟ حضرت فرمود: من به آرام كردن فرزند اولي هستم، شما آسياب را بچرخانيد.

� 

حضرت زهرا (س) با اين كار، توجه به رضايت خاطر فرزند شيرخوارش را بر ادامه كار منزل 

ترجيح داد و نتيجة چنين پرورش دادن فرزند، پرورش منابع و سرمايه هاي انساني است. (شخصيت 

 والايي چون حسين بن علي (ع) است.)

در جريان مدرنيته به دنبال تغيير نگرش افراد و تغيير اولويت ها در ذهن آنها، در برخي خانواده 

ها زن مايل است زمام امور خانواده را به تنهايي به دست گيرد و نقش مديريتي مرد را ناديده مي 

گيرد؛ به عبارتي جابجايي يا اختلاط نقش ها صورت مي گيرد، در نتيجه به تدريج رابطة پدر و 

فرزندان تضعيف مي شود و ديگر نيرويي قدرتمند جهت حمايت از خانواده و كنترل فرزندان وجود 
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ندارد و اين باعث بروز رفتارهاي ناهنجار از سوي فرزندان خواهد شد ودر اين ميان فرقي نمي كند 

 كه علت مادر سالاري، استبداد و خود رائي زن باشد يا ناشايستگي مرد.

از آنجا كه در جريان مدرنيسم، سرمايه داري و اقتصاد شرط اقتدار محسوب مي شود بنابراين 

زنان به تعريف جديدي از مشاركت اجتماعي با محوريت اقتصادي فرا خوانده مي شوند و البته همان 

طور كه بيان شد، اينگونه عملكرد، به تدريج به سلامت جسمي و رواني زن نيز آسيب هاي جدي وارد 

 مي كند.

اگر زن در تامين مالي خانواده، احساس برابري با مرد داشته باشد و استقلال و استغناي خود را 

به رخ مرد بكشد و مرد نيز، بيرون از منزل مشكلات خود را برطرف كند، اين آغاز فروپاشي خانواده 

302Fو در پي آن فروپاشي اجتماع است.

� 

مسئوليت متقابل زن و شوهر در حريم خانوادگي بخوبي از اين بيان پيامبر اكرم (ص) استنباط 

الرجل راع علي اهل بيته وكل راع مسئول عن رعيته والمراة رعيته علي مال زوجها مي شود كه فرمودند: «

303F.»ومسئولة عنه

� 

 ما بايد زن را زن، و مرد را مرد نگه داريم تا اين مجموعه كامل شود و اگر مرد را در همه 

خصوصيات و وظايف به زن تبديل كرديم و زن را به مرد تبديل نموديم كار اشتباهي مرتكب شده 

304Fايم.

� 

 البته هر چند از ديدگاه اسلام وظيفة مرد، تامين روزي حلال براي خانواده است اما تشويق 

مردان به همكاري در كارهاي خانگي، تلاش در جهت تقويت برخي نقش هاي عاطفي مثبت در 
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مردان مانند رفتار هم دلانه و دلسوزانه، راهكارهايي موثر براي استحكام خانواده و هم آهنگ با ديدگاه 

305Fاسلام قلمداد مي شود.

� 

بنابراين از جمله پيامدهاي جابجايي نقش ها در خانواده مي توان، افزايش احتمال اختلافات 

زناشوئي و طلاق، كاهش ميزان نقش آفريني مثبت زن و مرد همين طور عدم موفقيت آنها در انتقال 

 ارزش ها به فرزندان و... را نام برد.

خلاصه سخن اينكه افراد جامعه، نظام حكومتي و همچنين خود زنان نبايد منزلت رفيع مديريت 

امور داخلي خانواده را بي ارزش تلقي كنند و البته لازم به ذكر است كه الگوي تفكيك نقش هاي 

جنسيتي در اسلام، مستلزم محروميت زنان از امكانات پيشرفت اجتماعي و اقتصادي شامل تحصيل، 

 .اشتغال و غيره نيست، بلكه پيشرفت آنها را در امتداد تمايز نقش ها تاييد و تضمين مي كند

  تفكر تساوي نقش ها (حقوق)1-3
غربي ها و حاميان مدرنيسم، تفاوت نقش ها و وظايف زن و مرد را صرفاً معلول عوامل تربيتي 

و اجتماعي ميدانند، از اين رو شعار از ميان بردن كليشه هاي جنسيتي را سر مي دهند. فرهنگ 

مدرنيته، زن و مرد را به تكاپو براي جلب منفعت بيشتر از طريق دستيابي به فرصت ها و امكانات 

بيشتر دعوت مي نمايد. جريان مدرنيسم با شعار تساوي حقوق، زنان را از محيط خانه به صحنه 

اجتماع كشانده و در موقعيت به ظاهر برابر با مردان، در محيط اشتغال و تحصيل قرار داده است در 

نتيجه زنان گر چه استقلال اقتصادي به دست آوردند اما نقش اصلي خود را در هويت معنوي همسر، 

306Fفرزندان و جامعه از دست دادند و به تدريج، بحراني عظيم را در غرب ايجاد كرده اند.

� 

خداوند متعال، در عرصة انسانيت و بندگي و معنويت، زن را با مرد برابر دانسته و هدف خلقت هر دو 

را تقرب به درگاه خودش قرار داده است اما وحدت هدف لزوماً به معناي وحدت مسير نيست، از اين 
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رو خداوند در عرصه تقسيم وظايف، براي هر كدام از اين دو جنس نوعي از وظايف را كه متناسب با 

موقعيت و وضعيت جسمي و روحي آنهاست قرار داده است زيرا او خود آفرينندة هر دو جنس بشر 

 است و بهتر از هر كس مي داند كه چه شكلي از تقسيم وظايف به صيانت بنياد خانواده مي انجامد.

تفاوت در نقشها و وظايف زن و مرد در نظام اسلامي، مبنا و ملاك تعيين ارزش شخصيت زن 

و مرد نمي باشد بلكه ارزش افراد در جامعه و جهان آخرت به معيارهاي والاي انساني است. 

»أتَقْاكُم اللَّه نْدع كُمَگرامي ترين شما نزد خداوند با تقواترين شماست.» 13» (حجرات: إنَِّ أكَْرم» (

البته با توجه به تلازم حق و تكليف ممكن است به دليل تكاليف بيشتري كه بر عهدة مردان گذاشته 

 شده است احياناً اختيارات بيشتري نيز براي آنها قائل شده باشد.

»يم وكزيِزٌ حع اللَّه ةٌ وجرنَِّ دليَهالِ علرِّجل و رُوفَعِنَّ بِالمليَهى عثْلُ الَّذنَّ مو براي 228» (بقره:  لَه»(

آنان (زنها)، همانند وظايفي كه بر دوش آنهاست، حقوق شايسته اي قرار داده شده و مردان بر آنان 

 برتري دارند و خداوند توانا و حكيم است.»

هر كجا وظيفه اي وجود دارد در كنار آن حقي هم ثابت است و از تساوي اين حقوق با آن 

307Fوظايف اجراي عدالت در حق آنان عملي مي گردد.

� 

»َّا  ومم يبنَص اءلنِّسل واْ وبا اكتَْسمم يبالِ نَصضٍ لِّلرِّجعب  لىع ضكَُمعب ِبه ا فَضَّلَ اللَّهاْ منَّوَلَا تتَم

) «برتري هايي را كه خداوند براي بعضي از شما بر بعضي ديگر قرار داده آرزو 32.» (نساء: ..اكتَْسبن

نكنيد، مردان نصيبي از آنچه به دست مي آورند، دارند و زنان نيز نصيبي و ...» 

صاحب مجمع البيان در بيان شان نزول اين آيه نقل مي كند كه ام سلمه به پيامبر (ص) عرض 

كرد: چرا مردان به جهاد مي روند و زنان جهاد نمي كنند؟ چرا براي ما نصف ميراث آنها مقرر شده 

است؟ اي كاش ما هم مرد بوديم و همانند آنها به جهاد مي رفتيم، و موقعيت اجتماعي آنها را داشتيم. 

308Fآية فوق نازل شد و بر اين سوالات و مانند آن پاسخ داد.

� 
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استاد شهيد مطهري (ره) در پاسخ به كساني كه به اسلام ايراد مي گيرند مبني بر اينكه اسلام بر 

مردان امتياز حقوقي بيشتري نسبت به زنان قائل شده است، چنين پاسخ مي دهند كه: لازمة اشتراك 

زن و مرد در حيثيت انساني اين نيست كه حقوق مساوي و مشابه يكديگر داشته باشند و لازمة تساوي 

 حقوق، تشابه حقوق نيست.

اسلام با تساوي حقوق زن و مرد موافق است اما با تشابه و يكنواختي حقوق آنها مخالف است. 

مثلاً ممكن است پدري ثروت خود را به طور مساوي ميان فرزندان خود تقسيم كند اما به طور متشابه 

تقسيم نكند به اين شكل كه مثلاً اين پدر هم تجارتخانه دارد و هم ملك مزروعي و هم مستغلات 

اجاري، ولي از آنجا كه در مورد استعداد هر كدام از فرزندان خود به خوبي آگاهي دارد در يكي از 

309Fآنها ذوق تجارت ديده است و در ديگري علاقه به كشاورزي و در سومي مستغل داري.

� 

إنَِّ المْسلمينَ و المْسلمات و المْؤمْنينَ و  سورة مباركة احزاب «35ديگر اينكه عدهاي از آيه 

و قاتادالص قينَ وادالص و تاتالقْان تينَ والقْان و ناتْؤمْظيماً... المراً عأَج رَةً وْغفم متساوي حقوق زن و لَه «

مرد را استفاده ميكنند به خطا رفتهاند زيرا اين آيه ميفرمايد كه هيچ تفاوتي ميان زنان و مردان مومن 

 و راستگو و پاكدامن در اجر و مغفرت الهي نيست.

اين آيه صريحاً دلالت مي كند كه اسلام كمالات واقعي را در وراي نقش هاي ظاهري و صوري 

310Fمي داند و در اين بعد واقعي از شخصيت انساني، هيچ تفاوت جنسي ميان زن و مرد قائل نيست.

� 

 - تضعيف كانون اقتدار خانواده 1-4

خانواده به همان اندازه كه به عواطف و لطافت روح زن نيازمند است، به قاطعيت، تدبير و 

مديريت نيز احتياج دارد و چون اين ويژگي ها به طور فطري در مرد قوي تر است، اسلام مسئوليت 
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مديريت خانواده را بر عهدة او نهاده است و زن نيز بايد نقش مديريتي مرد را بپذيرد و كانون اقتدار 

خانواده را به رسميت بشناسد، شوهر خويش را تكريم كند و در غير معصيت خداوند، او را نافرماني 

 نكند.

 »ظَ اللَّهفبِ بمِا حلغَْيل ظاتحاف تاتقان حاتاليعني سزاوار است كه زنان 34» (نساء: فَالص (

311Fشوهردار، صفت صلاح را به خود بگيرند و وقتي صالحه شدند لازم است و فرمانبردار شوهر باشند.

� 

حضرت علي (ع) نيز مي فرمايد: «نزد خود چيزهايي را نگه دار و به روي او (زن) نياور به 

درستي كه پنهان كردن و حفظ كردن بعضي امور از زن ها در حالي كه تو را صاحب  اقتدار ببيند، بهتر 

312Fاست از اين كه آن را برملا كني و آنها تو را با حالي شكست خورده ببينند.»

� 

برخي روانشناسان معتقدند كه اگر پدر نقش فعال در مديريت خانواده نداشته باشد، پسرش 

فاقد روحيه مردانه و قوي مي شود و اين امر در رفتار اجتماعي او اثرات بدي باقي مي گذارد و 

معمولاً از استقلال و قدرت كافي برخوردار نخواهد شد. همچنين اگر مادر نقش چيره و مسلط را ايفا 

313Fكند، دختر الگوي صحيح و مناسبي كه بتواند نقش ويژه او را بياموزد نخواهد داشت.

� 

فرزند به طور فطري هم نياز به عشق بي قيد و شرط مادر دارد و هم نياز به حكمروايي توام با 

314Fعشق پدر.

� 

متاسفانه يكي از نتايج مدرنيسم و تفكر مدرنيته اين است كه امروزه زنان پذيرش اقتدار همسر 

را براي خود ماية حقارت مي دانند و سعي مي كنند از طريق رسيدن به استقلال مالي قدرت حاكميت 

خود را در خانواده افزايش دهند. ساختار عمودي خانواده كه در آن، پدر كانون اقتدار است و تصميم 
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گيري نهايي را (البته بعد از مشورت) بر عهده دارد به تدريج كمرنگ مي شود و به سمتي مي رود كه 

 زن در تصميم گيريها نقش اصلي را دارد.

به نظر ابن سينا اساس تدبير و مديريت مرد در خانواده، اقتدار اوست و اقتدار (هيبت) شوهر 

نسبت به همسر آن است كه مرد احترام خويش را در خانه حفظ كند، از دين و مروت خويش 

پاسداري نمايد و به وعده هايش پايبند باشد، اگر چنين نباشد زن وي را كوچك مي شمارد و به 

فرمان او وقعي نمي نهد. او همچنين معتقد است كه راه ادارة زن، تكريم اوست و اجبار و تهديد راه به 

315Fجايي نمي برد.

� 

 - مديريت استبدادي2
عدم فهم درست از واژة قواميت، نتيجه اش مديريت مستبدانه از سوي برخي مردان است؛ در 

حالي كه حتي اگر قوام بودن را به رياست هم معنا كنيم، در انديشه ديني، رئيس هر گروهي خادم آن 

 هاست.

رياست در بنينش دنيا گرايانه نوعي قدرت و سلطه بر ديگران است و رئيس از امتيازات 

 بيشتري برخوردار مي باشد اما در بينش ديني چنين نيست.

امام صادق (ع) در اين مورد ميفرمايند: «كسي كه ( به ناحق) رياست طلبي كند مورد نفرين 

316Fخداوند است.»

� 

به نظر مي رسد كه مديريت مستبدانه و زورگويانه حاصل تفكر و انديشه اي غلط باشد كه بر 

مبناي آن جنس مرد بر جنس زن برتر است و زن موجودي ناقص و طفيلي وجود مرد است، اما همان 

طور كه قبلاً نيز بيان شد چنين انديشه اي در حوزة اسلام و قرآن هيچ جايگاهي ندارد. در دين مبين 

اسلام هدف از دادن اقتدار به شوهر يا پدر، ايجاد بهانه اي براي ظلم يا رسيدن به آرمان هاي خود 

خواهانه نيست، بلكه در اين مورد هم مثل تمام قوانين اسلامي، هدف « جلب رضايت خداوند» است. 
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قوام بودن مرد در خانواده به معناي فصل الخطاب بودن او فقط در مواردي است كه خانواده دچار 

اختلاف شده و شرايط، مستلزم آن است كه عضوي از خانواده سخن آخر را بگويد وديگران بپذيرند 

ولي در ديگر موارد بايد اصل مشورت، حاكم باشد. طبق عقل، آيات، روايات و تجربه،مشورت كردن 

 الرِّجالُ قَوامونَ علىاز استبداد ومقاومت جلوگيري مي كند. همان طور كه خداوند متعال طبق آيه «

اءبه مرد حق سرپرستي و حاكميت در خانواده داده، همان طور هم در آيات 34..» (نساء :.النِّس (

 بسياري اين مديريت را ضابطه مند كرده است و اصول اخلاقي مهمي را سفارش نموده است:

و اتَّقُواْ اللَّه الَّذى ... يأيَهاَ النَّاس اتَّقُواْ ربكُم الَّذى خَلقَكَم من نَّفْسٍ واحدةٍ و خَلَقَ منهَا زوجها «

 )1» (نساء:تَساءلُونَ بهِ و الأَْرحام

»رُوفعْنَّ بِالماشرُِوه19» (نساء: ع( 

 )135» (نساء:يأيَهَا الَّذينَ ءامنُواْ كُونُواْ قَوامينَ بِالقْسط«

 )29» (اعراف: قُلْ أمَرَ ربى   باِلقْسط«

» و أتْمَرُواْ بينكَم بمَعرُوف   ...أسَكنُوهنَّ منْ حيثُ سكنَتُم من وجدكُم و لاَ تُضَاروهنَّ لتُضيَقُواْ عليَهنِ«

 )6(طلاق: 

متاسفانه عده اي مي كوشند احترام خود را از طريق ابراز خشونت كسب كنند اما اينان مشمول 

سخن رسول خدا (ص) هستند كه فرمود: «بدترين مردم در روز قيامت كساني هستند كه به جهت در 

317Fامان ماندن از شرشان مورد احترام قرار مي گيرند.»

� 

بايد دانست كه در زندگي مشترك سعادت و خوشبختي و رضايت خداوند حاصل نمي شود 

مگر با احترام گذاشتن متقابل زوجين به يكديگر و اينكه هر كدام براي اداي حقوق ديگري تلاش 

كنند. 
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امام صادق(ع) فرمودند: «شخص از رفاقت با اهل خانه اش دور نمي شود، مگر اينكه خير و 

318Fبركت از آنها دور مي شود.»

� 

رسول خدا (ص) فرمودند: «بهترين مردان امت من كساني هستند كه نسبت به اعضاء خانوادة 

319Fخود تكبر نورزند و بر آنان شفقت كنند و به آنها ظلم ننمايند.»

� 

در روايتي ديگر از رسول خدا (ص) نقل شده كه فرمودند: «همان گونه كه اگر زن، همسر 

خويش را اذيت نمايد خداوند نماز و عبادت او را قبول نمي كند، اگر مرد هم به اذيت و آزار همسر 

خويش اقدام كند خداوند نماز و عبادت او را مقبول نمي دارد و او را به آتش دوزخ وارد مي 

320Fگرداند.»

� 

و همچنين ايشان فرمودند: «براي جرم و گناه مرد، همين بس كه زن و فرزند و اعضاء خانواده 

321Fخود را تحت فشار قرار داده و آنان را تباه گرداند.»

� 

متفكر استاد شهيد مطهري نيز مي گويند: «اسلام به مرد حق حاكميت داده نه حق تحكم، 

322Fحكومت يعني به عدالت رفتار كردن، تحكم يعني زورگويي.»

� 

چندين عامل باعث شده است كه عده اي قوانين اسلام را ماية ظلم و ستم به زنان بدانند كه 

) 3) آموزه هاي اسلام و كردار مسلمانان 2) شيوه و معيارهاي زندگي غربي 1اين عوامل عبارتند از: 

 ) مقايسة قوانين الهي با قوانين بشري.4درخواست برابري مردان و زنان 

 قانون مدني در حال تدوين است اصول مسلم شرعي و 1105بنابراين اگر هنگامي كه مادة 

ديني (معاشرت به معروف، اصل مشورت، رعايت عدالت، انصاف و ...) در كنار آن قرار گيرد اين 

 قانون خود به خود معناي مقبول و انساني خواهد گرفت.
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 نتيجه گيري
قرآن كريم خانواده را متشكل از افرادي ميداند كه داراي شخصيت مدني، حقوقي و معنوي 

هستند كه به تبع آن داراي وظايف، تكاليف و همچنين حقوقي خواهند شد كه با انجام شايسته اين 

 تكاليف و رعايت حقوق يكديگر، خانواده متعالي تحقق مييابد.

بديهي است هر مجموعهاي براي اينكه به اهداف خود برسد نياز به نظم، آرامش و عدم هرج و 

مرج دارد، خانواده نيز از اين قاعده مستثني نيست و نياز به مديريت شايستهاي دارد تا به اهداف 

والايي كه شارع مقدس براي آن در نظر گرفته دست يابد. دنياي امروز عليرغم پيشرفتهاي حيرت 

انگيز در علم و صنعت، در مساله خانواده با مشكلات بزرگي روبرو است و يقينا عامل اصلي اين 

مشكلات چيزي جز تضعيف مديريت در اين مجموعه كوچك نيست. در اسلام و قرآن هر عضوي از 

خانواده به تناسب شرايط و موقعيت خاص خود عهده دار وظيفهاي ميگردد و در اين رساله با استناد 

به قرآن كريم و روايات اهل بيت (ع) مشخص شده كه مديريت كلان خانواده بر عهده مرد است زيرا 

هم شرايط جسمي و روحي خاص او با اين مسئوليت تناسب بيشتري دارد و هم امر نفقه و تامين 

هزينههاي لازم را بر عهده دارد. مرد به حكم طبيعت، فطرت و قانون الهي قوام بر همسر خود است و 

اركان مديريت مرد در خانواده در قالب دو قسمت قواميت (در رابطه زن و شوهر) و ولايت (در رابطه 

 پدر و فرزند) قابل بررسي است. 

) مخصوص 34النِّساء...) (نساء:  علىَ قَوامونَ  در ضمن روشن شد كه حكم آيه قواميت (الرِّجالُ

 روابط خانوادگي است زيرا سياق آيه شريفه درباره مسائل خانوادگي است.

 البته قرآن كريم در كنار مسئوليت سرپرستي خانواده كه براي مرد قرار داده، شرايط خاصي را 

هم در كنارش وضع كرده است و اصل مودت و رحمت، معاشرت به معروف، عدل و انصاف، اهليت 

و صلاحيت از جمله اين شرايط هستند و نبايد اين مسئوليت مرد را نشانه برتري جنس مرد بر جنس 

زن دانست بلكه همان طور كه بيان شد اين تقسيم وظايف فقط بر اساس طبيعتهاي زن و مرد شكل 

گرفته و مهم آن است كه هر كدام از آنها با انجام شايسته تكليف خود راه كمال را سريع بپيمايد و به 
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ساير اعضاي خانواده نيز براي پيمودن اين راه كمك كند، اگر به مرد قدرت تعقل و واقع بيني بيشتري 

داده شده از آن سو به زن نيز قدرت عاطفه و احساس بيشتري داده شده است تا بتواند محيط خانه و 

خانواده را سرشار از آرامش و محبت نمايد و هر كدام از اين قدرتها در جاي خود بسيار ضروري و 

مفيد هستند، بنابراين در خانواده مسلمان مدير هست اما سالار و مولا وجود ندارد. به عبارتي قواميت 

 و مديريت در نگاه ديني به معناي خدمتگزاري است نه رياست.

 در امور خانوادگي در مرحله نخست بايد با مشورت دو طرف و يا همه اعضاي خانواده 

تصميمگيري شود ولي در مواردي كه اختلاف دارند و با مشورت به نتيجه واحدي نميرسند مرد بايد 

با تعقل و دور انديشي تصميم نهايي را بگيرد، مرد بايد بداند مهمترين ابزار مديريت در خانواده 

 گذشت، دلسوزي، سخاوت و در عين حال اقتدار است.

مديريت خانواده نيز مانند هر مسئوليت ديگري داراي آثار و لوازمي است از جمله تامين نفقه 

 زن و فرزندان و ... .

در عصر جديد جريان فمنيسمي، زن را به حضور فعال در عرصههاي اجتماعي، سياسي و 

اقتصادي دعوت   ميكند و از او ميخواهد كه خود را از بند مسئوليتهاي همسري و مادري برهاند 

و به عبارتي مديريت مرد در خانواده را مخالف حق انساني زن ميداند ولي در اين ميان شايد همه 

سود ببرند به جز زنان زيرا بعد از مدتي زن متوجه ميشود كه بار سنگيني بر دوش او نهاده شده كه 

هرگز با فطرت و روحيات او سازگاري ندارد و اين جريان نيز مانند جريانهاي ديگري كه بر خلاف 

 طبيعت انسان عمل ميكنند، بدبختي و آشفتگي زيادي را براي او به ارمغان مي آورد.

همچنين در اين رساله اين نتيجه به دست آمد كه مشكلات خانوادگي در پرتو آموزههاي كتاب 

 آسماني و سيره نبوي (ص) قابل حل هستند.

 به اميد آنكه خداوند تمام خانوادهها را به رموز زندگي بهتر و ايفاي حقوق خانواده موفق بدارد.
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پيشنهادات  
- بهتر است قرآن پژوهان روي مساله آسيبهاي خانوادگي به عنوان موضوع رسالههاي خود 1

 تكيه بيشتري داشته باشند و راه حلهاي كاربردي و ملموسي را از متون ديني استخراج كنند.

- بايد قبل از ازدواج آموزش لازم هم به مردان و هم به زنان صورت بگيرد و هر كدام از آنها 2

با وظايف و مسئوليتهاي خود كاملا آشنايي پيدا كنند، مردان بايد ياد بگيرند كه نقش حامي را براي 

زنان ايفا نمايند تا زنان بتوانند به راحتي محيط خانه و خانواده را سرشار از آرامش و معنويت نمايند و 

خانواده را در مسير رشد و تعالي قرار دهند و زنان نيز بايد ياد بگيرند كه چگونه اقتدار مرد را به 

 رسميت بشناسند و با ساير مسئوليتهاي خود از جمله تربيت فرزند آشنايي كاملتري پيدا كنند.

- رسانههاي گروهي، مراكز آموزشي و سازمانهاي ذيربط ميتوانند نقش مهمي را در از بين 3

بردن تضادها و آسيبهاي درون خانواده ايفا نمايند و آنها را با آموزههاي عميق ديني در زمينه 

خانواده آشنا سازند بنابراين چنين نهادهايي بايد بيش از پيش اين مساله را جدي بگيرند. براي اينكه 

بينشها و ارزشهاي اصيل اسلامي پررنگتر شوند بايد آنها را در قالبهاي جديد و قابل فهمتري 

براي نسلهاي امروزين و با تكيه بر استدلالهاي عقلاني و با بهرهگيري از تكنولوژي ارتباطي نوين 

 ارائه گردد.

- بهتر است زنان در مشاغلي كه متناسب با جسم و روح آنها نيست و جامعه نيز در آن زمينه 4

نياز ضروري به حضور آنها ندارد وارد نشوند، از آنجا كه عملكرد زنان در خانواده، در رشد و تعالي 

جامعه بسيار موثر است بنابراين بايد كار آنان در خانه نيز به رسميت شناخته شود و ارزش آن به همه 

اعلام شود به عبارتي دولت همان طور كه به يك كارمند معمولي ارج مينهد و براي او مزايايي مانند 

 بيمه و ... در نظر ميگيرد، براي زناني كه در خانه زحمت ميكشند نيز چنين مزايايي را قرار دهد.     

- بايد براي خانوادهها اين موضوع به عنوان يك باور تلقي شود كه مسئوليت اصلي آموزش و 5

تربيت اخلاقي و مهارتي فرزندان بر عهده آنان است و اين وظيفه را فقط به عهده مدرسه يا ساير 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

نهادها نگذارند بويژه كه امروزه جوانان در معرض آماج تهديدهاي فرهنگي هستند نياز به حضور فعال 

 والدين بيشتر احساس ميشود.

- براي از بين بردن زمينههاي سوء استفاده برخي مردان، بازنگري در قوانين خانواده به صورت 6

 عميق و عالمانه و تبيين حيطه رياست و برداشتن مفاهيم گنگ و چند پهلو از متون قانون لازم است.

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

منابع و مآخذ 
 قرآن كريم.*

 .1379:دشتي، محمد، ترجمه نهج البلاغه، چاپ سوم، قم: انتشارات مشرقين، نهج البلاغه*

 امام علي بن الحسين(ع)، مترجم: مهدي الهي قمشه اي، قم: انتشارات صحيفة كاملة سجاديه،* 
 .1384مسجد مقدس جمكران، 

، چاپ دوم، قم:  روانشناسي اجتماعي با نگرش به منابع اسلامي- آذربايجاني و ديگران،1
 .1385پژوهشگاه حوزه و دانشگاه و سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاهها، 

 .1388، چاپ يازدهم، تهران: نشر ني،  فارسي–، آذرتاش، فرهنگ معاصر عربي - آذرنوش2

 .1375، چاپ نهم، تهران: نشر بنياد، روانشناسي رشد- احدي، حسن، بني جمال، شكوه السادات، 3

، چاپ دوم، تهران: انتشارات مهدي روانشناسي روابط درون خانوادهعلي اصغر،  - احمدي،4
 .1384رضايي، 

،  تهران: شوراي فرهنگي  اجتماعي زنان، موازنه حقوق و اخلاق در خانواده- احمديه، مريم، 5
1382. 

 مترجم: پوري سلطاني، چاپ هفتم، تهران: انتشارات مرواريد، بي هنر عشق ورزيدن،- اريك، فروم، 6
 تا.

 .1386، چاپ نهم، تهران: انتشارات انجمن اولياء و مربيان، همسران برتر- افروز، غلامعلي، 7

، مترجم: محمد صالح آداب زندگي زناشوئي در پرتو قرآن و سنت- العك، خالد عبدالرحمن، 8
 .1382سعيدي، سنندج: انتشارات كردستان، 

 .1376، چاپ دهم، تهران: نشرني، ، مديريت عمومي- الواني، سيد مهدي9

 .1371، چاپ ششم، تهران: كتابفروشي اسلاميه، حقوق مدنيسيد حسن،  - امامي،10

، چاپ چهارم ، قم : پژوهشگاه حوزه اسلام و جامعه شناسي خانواده- بستان و همكاران، حسين، 11
 .1388و دانشگاه ، 

-www.maref)»، 1«درآمدي بر جامعهشناسي خانواده در قرآن (- بهرامي، محمد، 12

quran.com 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 

http://www.marefquran.com/
http://www.marefquran.com/
http://www.marefquran.com/
http://www.marefquran.com/


  

 (مجموعه كلمات قصار حضرت رسول)، چاپ چهارم، تهران: نهج الفصاحه- پاينده، ابوالقاسم، 13
 .1382دنياي دانش، 

، مترجم: سيد حميد طبيبيان، تهران: انتشارات امير فرهنگ عربي به فارسي لاروس- جرّ، خليل، 14
 .1363، 1365كبير، 

، چاپ دهم، تهران: كتابخانه گنج دانش، ترمينولوژي حقوق- جعفري لنگرودي، محمد جعفر، 15
1378. 

 .1361، بي جا، دفتر نشر فرهنگ اسلامي، ترجمه و تفسير نهج البلاغه- جعفري، محمد تقي، 16

 .1385 قم: مركز نشر اسراء، تسنيم،- جوادي آملي، عبداالله، 17

 .1387، قم: مركز نشر اسراء، تفسير موضوعي قرآن كريم- ــــــــــــــــــــ ،18

 .1384، قم: مركز نشر اسراء، حق و تكليف در اسلام- ـــــــــــــــــــ ، 19

 .1385، چاپ يازدهم، قم: مركز نشر اسراء، زن در آينه جلال و جمال- ـــــــــــــــــــ ، 20

 .1381، تهران: دانشگاه الزاهرا (س)، ، مديريت خانهمحمود - حائريان اردكاني،21

 .1366، بي جا، دفتر نشر فرهنگ اسلامي، مسائل تربيتي اسلام- حجتي، سيد محمد باقر، 22

، قم: انتشارات موسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني (ره)، همسران سازگارعلي،  - حسين زاده،23
1386. 

 .1383، 26، شماره كتاب زناناكرم، «تحكيم خانواده در آموزه هاي قرآني»،  - حسيني،24

تهران: موسسه فرهنگي آرايه،  ، چاپ سوم،معارف و معاريفسيد مصطفي،  - حسيني دشتي،25
1379. 

، تهران: روابط عمومي شوراي فرهنگي فلسفه حقوق خانواده- حكمت نيا و همكاران، محمود، 26
 .1386اجتماعي زنان، 

، ش فصلنامه پژوهشهاي قرآني- حكيم باشي، حسن، «آيه نشوز و ضرب زن از نگاهي ديگر»، 27
 ، بي جا، بي تا.28 و 27
، سال چهاردهم، بي جا، 8شماهنامه پيام زن، - حيدري، احمد، «مرد، زن و مديريت خانواده»، 28

1384. 

 .1377ناهيد،–، تهران: انتشارات دوستان دانشنامه قرآن و قرآن پژوهي- خرمشاهي، بهاءالدين، 29

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

، مترجم: عباس زرياب، چاپ پانزدهم، تهران: شركت انتشارات علمي لذات فلسفه- دورانت، ويل، 30
 1383و فرهنگي، 

 ، تهران: انتشارات دانشگاه تهران، بيتا.لغت نامه- دهخدا، علي اكبر، 31

 .1381، چاپ دوم، بي جا، انتشارات مشهور، آسيب شناسي تربيتيزدري، علي جان،  - رحمان32

 .1378، چاپ سوم، تهران: انتشارات اطلاعات، تعادل و استحكام خانواده- رشيد پور، مجيد، 33

، چاپ سوم، تهران: دفتر نشر فرهنگ راهنماي پدران و مادران- سادات، محمد علي، 34
 .1372اسلامي،

، چاپ دوم ، تهران : انتشارات سروش ، مقدمه اي بر جامعه شناسي خانواده- ساروخاني، باقر، 35
1375. 

، چاپ سوم، قم: نشر خانواده در نگرش اسلام و روانشناسي- سالاري فر، محمد رضا، 36
 .1386پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، 

، مترجم: زاهدويسي، زن، دين، اخلاق از دو نظر گاه مختلف- سعداوي، نوال، رئوف عزت، هبه، 37
 .1384تهران: موسسه انتشارات اميركبير، 

 ، چاپ سوم ، تهران :انتشارات انجمن اولياء و مربيان ، خانواده متعادل- شرفي، محمد رضا، 38
1372  

، مترجم: احمد سياح، تهران: انتشارات اسلام، ، فرهنگ دانشگاهي عربي به فارسي- سياح، احمد39
1372. 

  1365، چاپ دوم، قم : فرهنگ اسلامي، الفرقان في تفسير القرآن بالقرآن- صادقي تهراني، محمد، 40

، چاپ هفتم، تهران: انتشارات انجمن اولياء و مربيان، ، خانواده متعادل و نامتعادل- صافي، احمد41
1383. 

 .1380، تهران: سفير صبح،تمكين بانو- رياست شوهر- صديق اورعي، غلامرضا، 42

، مترجم: سيد محمد باقر موسوي الميزان في تفسير القرآن- طباطبايي، سيد محمد حسين، 43
 .1386همداني، چاپ بيست و چهارم، قم: دفتر انتشارات اسلامي، 

، چاپ هفتم، تهران: سنن النبي(ص) با ترجمه- طباطبايي، محمدحسين، فقهي، محمد هادي، 44
 .1378كتابفروشي اسلاميه، 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

مجموعه مقالات همايش زنان درافغانستان؛ - علي پور، مينا، مقاله «مديريت زن درخانواده»، 45

 .1389، ستاد برگزاري همايش، نشرالمصطفي، قم، فرصتها، چالشهاوراهكارها

 .1382تهران: انتشارات اميركبير،  ، چاپ بيست و هشتم،فرهنگ فارسي عميد- عميد، حسن، 46

 .1387، تهران: انتشارات فرهنگ معاصر، عربي–فرهنگ معاصر فارسي - فاتحي نژاد، عنايت االله، 47

، تهران: انتشارات آسيب شناسي اجتماعي ستيزه هاي خانواده و طلاقمحمد حسين،  - فرجاد،48
 .1372منصوري، 

، چاپ هفتم، تهران: انتشارات سازمان انجمن اوليا و نظام حيات خانواده در قرآن- قائمي، علي، 49
  .1378مربيان، 

 .1383، تهران: مركز فرهنگي درسهايي از قرآن،  تفسير نور- قرائتي، محسن، 50

ش. 1377، چاپ سوم، تهران: بنياد بعثت، احسن الحديث- قرشي، سيد علي اكبر، تفسير 51

 .1386، چاپ پانزدهم، تهران: دارالكتب الاسلاميه، قاموس قرآن- ــــــــــــــــــ ، 52

، مترجم: علي اكبر غفاري، تهران: من لا يحضره الفقيه- قمي، محمد بن علي بن حسين بن بابويه، 53
 ش.1367نشر صدوق، 

، چاپ سوم، تهران: شركت انتشار با همكاري بهمن برنا، حقوق مدني خانوادهناصر،  - كاتوزيان،54
1371. 

 چاپ چهارم، تهران: شركت دوره مقدماتي حقوق مدني خانواده،- ـــــــــــــــــــ ، 55
 .1375انتشارات با همكاري بهمن برنا، 

)، تهران: انتشارات اسلاميه،  بحارالانوار16آداب معاشرت (ترجمه جلد - كمره اي، محمد باقر، 56
1364. 

، تهران: موسسه مطالعات وپژوهشهاي اخلاق مديريت در اسلام- محمدي ري شهري، محمد، 57
 سياسي، بيتا.

، مترجم: حميد رضا شيخي، چاپ دوم، تهران: ، ميزان الحكمه- ــــــــــــــــــ ، محمد58
 .1379دارالحديث، 

فصلنامه شوراي فرهنگي - مدرسي، سيد محمد تقي، «تصويري نو از روابط خانواده در قرآن»، 59

 .1379، بي جا، 9، شواجتماعي زنان

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

بازتاب انديشه در - مركز پژوهشهاي اسلامي صدا و سيما، «حقوق زنان، طرح مسالهاي ديگر»، 60

 .1379، 6، ش مطبوعات

بازتاب انديشه در - مركز پژوهشهاي اسلامي صدا و سيما، «نوانديشي ديني و مساله زنان»، 61

 .1379، 4، شمطبوعات

 .1380، تهران: مركز نشر كتاب، تفسير روشن- مصطفوي، حسن، 62

 .1378، چاپ هفتم، قم: انتشارات صدرا، مجموعه آثار- مطهري، مرتضي، 63

، چاپ چهل و ششم، تهران: انتشارات صدرا، نظام حقوق زن در اسلام- ـــــــــــــــــــ ، 64
1386. 

 .1364، قم: انتشارات شفق، اخلاق خانواده-مظاهري، حسين، 65

، چاپ چهارم، ، تقويت نظام خانواده و آسيب شناسي آن- معاونت پژوهش گروه روان شناسي66
 .1388قم: موسسه آموزشي پژوهشي امام خميني (ره)، 

- معرفت، محمد هادي، «زن در نگاه قرآن و در فرهنگ زمان نزول»، مترجم : حسن حكيم باشي، 67
 ، بي جا، بي تا.26و 25، شفصلنامه پژوهشهاي قرآني

 .1379، چاپ شانزدهم، تهران: انتشارات اميركبير، فرهنگ فارسي- معين، محمد، 68

 .1381، بي جا، 33، ش نامه مفيد- مقدادي، محمد مهدي، «رياست مرد در رابطة زوجيت»، 69

 .1386، چاپ چهلم، تهران: دارالكتب الاسلاميه، تفسير نمونهناصر،  - مكارم شيرازي،70

 .1386، تهران: نشر هستي نما، ازدواج و مديريت خانواده- ملكي، يوسف، نخعي مقدم، محمد، 71

 .1382 چاپ پانزدهم، تهران: نشر ديدار، قانون مدني،- منصور، جهانگير، 72

)، چاپ چهارم، تهران: ، روح االله، صحيفه امام (مجموعه آثار امام خميني- موسوي خميني73
 .1385موسسه تنظيم و نشر آثار امام خميني (ره)، 

، سال دهم، بي 8-6-4-3 ، شماهنامه پيام زن- مهريزي، مهدي، «رياست و سرپرستي خانواده»، 74
 .1380جا، 
 .1381، تهران: سازمان چاپ و انتشارات، زن در انديشه اسلامي- ــــــــــــــــــــ ، 75

 بي تا. بي جا، ، فارسي–فرهنگ ابجدي عربي - مهيار، رضا، 76

 .1386، تهران: نشر آفرينه، زندگي شيرين مي شود اگر- ميرزا بيگي، حسنعلي، 77

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 .1387، اصفهان: انتشارات مرغ سليمان، مديريت خانوادهمهدي،  - نيلي پور،78

، فصلنامة كتاب زنان- هدايت نيا، فرج االله، «اشتغال زنان و مصلحت خانواده در قانون مدني»، 79
 .1385، سال نهم، بي جا، 34ش

 .1385، قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامي، حقوق مالي زوجه- ـــــــــــــــــــــ ، 80

 منابع عربي
، چاپ سوم، تهران: كتابخانه صدوق، طرائف الحكم يا اندرزهاي ممتاز- آشتياني، احمد، 81

 ش.1362

 .ق1415، بيروت: دارالكتب العلميه،  روح المعاني في تفسير القرآن العظيم- آلوسي، محمود،82

 ه.1387 –م 1967، چاپ دوم، قم: دار احياء الكتب العربيه، شرح نهج البلاغه- ابن ابي الحديد، 83

، چاپ چهارم، قم: موسسه  النهايه في غريب الحديث- ابن اثير، مجدالدين ابي السعادات المبارك،84
 .1367مطبوعاتي اسماعيليان، 

، بيروت: دارالاحياء التراث زاد المسير في علم التفسير- ابن جوزي، ابوالفرج عبدالرحمن بن علي، 85
ق. 1422العربي، 

، بيروت: داراحياء تراث العربي، معجم مقائيس اللغه- ابن زكريا، ابي الحسين احمد بن فارس، 86
 م.2001 –ه 1422

 ق.1423، بيروت: دار احياء التراث، تفسير مقاتل بن سليمان- ابن سليمان، بلخي مقاتل، 87

 ، بي جا، بي تا.التحرير و التنوير- ابن عاشور، محمد بن طاهر ، 88

 ق.1414، چاپ سوم، بيروت: دار صادر، لسان العرب- ابن منظور، محمد بن مكرم، 89

 م.2002  ، بيروت: مكتبه الهلال،، اصول الاداره من القرآن والنسهجميل جودت - ابوالعينين،90

، قم: دارالكتاب اسلامي، عده الداعي و نجاح الساعي-  اسدي حلي، احمد بن محمد بن فهد، 91
  ق.1407

 م.1998ه-1419، بيروت: نشر دارالفكر، صحيح بخاري- البخاري، ابي عبداالله محمد بن اسماعيل، 92

، چاپ دوم، تهران: دار الاسوه اقرب الموارد في فصح العربيه و الشوارد- الخوريشرتوني، سعيد، 93
 ه ق.1427 –ه ش 1385للطباعه و النشر، 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

 بيروت: مسالك الافهام الي تنقيح شرائع الاسلام،- العاملي (شهيد ثاني)، زين الدين بن علي، 94
 ه ق.1416موسسه المعارف الاسلامي، 

، بيروت: موسسه ، وسائل الشيعه الي تحصيل مسائل الشريعه- العاملي، محمد بن حسن علي الحر95
 هـ..1427 م- 2007الاعلمي للمطبوعات، 

، بيروت: دارالمعرفه، آداب الحياه الزوجيه في ضوءالكتاب و السنه- العك، خالد عبدالرحمن، 96
 م.1996 –ه 1416

 ه.1405، بي جا، موسسه دارالهجره، مصباح المنير- االفيومي، 97

، بيروت: داراحياء التراث العربي، جواهر الكلام في شرح شرائع الاسلام- النجفي، محمد حسن، 98
 م.2009ه -1430

 ق.1417 قم: موسسه الهادي، المكاسب،- انصاري، مرتضي، 99

، بيروت : داراحياءالتراث العربي، انوارالتنزيل و اسرار التاويل- بيضاوي، عبداالله بن عمر، 100
 ق.1418
  ش.1366، قم:دفتر تبليغات، تصنيف غررالحكم ودررالكلم- تميمي آمدي، عبدالواحد، 101

، بيروت: موسسه النور للمطبوعات، تفسير جلالين- جلال الدين، محلي، سيوطي، جلال الدين، 102
  ق.1416

 م.1990، چاپ چهارم، بيروت: دارالعلم للملايين، صحاح- جوهري، اسماعيل بن حماد، 103

 1404 چاپ دوم، قم: جامعه مدرسين، تحف العقول عن آل الرسول (ص)،- حراني، ابن شعبه، 104
 ق.

تاج العروس من - حسيني الواسطي الزبيدي الخنفي، محب الدين ابي فيض سيد محمد مرتضي، 105

 م1994ه-1414، بيروت: دارالفكر، جواهر القاموس

، چاپ چهارم، قم: انتشارات اسماعيليان، تفسير نور الثقلين- حويزي، عبد علي بن جمعه، 106
 ق.1415
 ش.1376، تهران: نشرمنفرد، پيام پيامبر- خرمشاهي، بهاءالدين، انصاري، مسعود، 107

 ق.1419، بيروت: دارالكتب العلميه، تفسير القرآن العظيم- دمشقي، اسماعيل بن عمرابن كثير، 108

 ق.1412، قم: نشر شريف رضي، ارشاد القلوب الي الصواب- ديلمي، حسن، 109
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، چاپ سوم، بيروت: داراحياء التراث مفاتيح الغيب- رازي، ابوعبداالله  محمد بن عمر فخرالدين، 110
  ق.1420العربي، 

، بيروت: دارالعلم الدارالشاميه، المفردات في غريب القرآن- راغب اصفهاني، حسين بن محمد، 111
  ق.1412

 م.2005 –ه 1426، چاپ دوم، بيروت: دارالكتب العلميه، تفسير المنارمحمد،  - رشيد رضا،112

 هـ. ق، 1420، بيروت: نشر دارالفكر، الاسره المسلمه في العالم المعاصر- زحيلي، أ.د. وهبه، 113
 م.2000

، چاپ دوم، بيروت: التفسير المنير في العقيده و الشريعه و المنهج- زحيلي، وهبه بن مصطفي، 114
ق. 1418دارالفكر المعاصر، 

، چاپ سوم، بيروت: دارالكتاب الكشاف عن حقايق غوامض التنزيل- زمخشري، محمود، 115
ق. 1407العربي، 

، قم: كتابخانه آيه االله مرعشي نجفي، الدر المنثور في تفسير الماثور- سيوطي، جلال الدين، 116
  ق.1404

 1412، چاپ هفدهم، بيروت: دارالشروق، ، في ظلال القرآن- شاذلي، سيد بن قطب بن ابراهيم117
 ق.

 ق.1405، قم: انتشارات رضي، ، جامع الاخبار- شعيري، تاج الدين118

 .1370، چاپ چهارم، قم: نشر شريف رضي، مكارم الاخلاق- طبرسي، حسن، 119

 .1407، قم: موسسه آل البيت (ع) لاحياء التراث،مستدرك الوسائل- طبرسي، حسين نوري، 120

، چاپ سوم، تهران: انتشارات ناصر مجمع البيان في تفسير القرآن- طبرسي، فضل بن حسن، 121
 .1372خسرو، 

 .1412، بيروت: دار المعرفه، جامع البيان في تفسير القرآن- طبري،  ابو جعفر محمد بن جرير، 122

، قاهره: ذخاير العقبي في مناقب ذوي القربي- طبري، حافظ محب الدين احمد بن عبداالله، 123
 .1356مكتبه القدسي، 

 .1375، چاپ سوم، تهران: كتابفروشي مرتضوي،  مجمع البحرينفخرالدين،، - طريحي124

، بي جا، بي تا. التفسير الوسيط للقرآن الكريم- طنطاوي، سيد محمد، 125

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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 .ق1400 چاپ دوم، بيروت: دار الكتاب العربي، النهايه في مجرد الفقه و الفتاوي،- طوسي، 126

 ، بيروت: داراحياء التراث العربي، بي تا.التبيان في تفسير القرآن- طوسي، محمد بن حسن، 127

، بيروت: موسسه اعلمي للمطبوعات، وسائل الشيعه الي تحصيل مسائل الشريعه- عاملي، حر، 128
  م.2007 هـ .ق- 1427

  ق.1406 مشهد: آستان قدس، مسند امام رضا(ع)،- عطاردي، عزيز االله، 129

 ق.1410، چاپ دوم، قم: انتشارات هجرت، العين- فراهيدي، خليل بن احمد، 130

، چاپ دوم، بيروت: دارالملاك للطباعه و النشر، من وحي القرآن- فضل االله، سيد محمد حسين، 131
 ق.1419

 قم: مركز انتشارات دفتر تبليغات اسلامي، ، الاصفي في تفسير القرآن،- فيض كاشاني، ملا محسن132
 ق.1418

 .1364، تهران: انتشارات ناصرخسرو، الجامع لاحكام القرآن- قرطبي، محمد بن احمد، 133

 – ه 1431، بيروت: مكتبه العصريه ، سنن ابن ماجه- قزويني، حافظ ابي عبداالله محمد بن يزيد، 134
  م.2010
، چاپ پنجم، بيروت: أمالي صدوق- قمي (شيخ صدوق)، محمد بن علي بن حسين بن بابويه، 135

 ق.1400نشر اعلمي، 

  ش.1362- ـــــــــــــــــــــــــــ ، خصال، قم: جامعه مدرسين، 136
  ق.1404، چاپ دوم، قم: جامعه مدرسين، من لا يحضره الفقيه- ـــــــــــــــــــــــــــ ، 137

ه. 1426، قم: موسسه المحبين، المحجه البيضاء في تهذيب الاحياء- كاشاني، مولي محسن، 138

 ش.1362، چاپ دوم، تهران: كتابفروشي اسلاميه،الكافي- كليني، محمد، 139

 ، چاپ مكرر، تهران: كتابفروشي اسلاميه، بي تا.بحارالانوار- مجلسي، محمد باقر، 140

 ق.1419، تهران: دار محبي الحسين، من هدي القرآن- مدرسي، سيد محمد تقي، 141

 .1379، تهران: انتشارات اسلام، المنجد- معلوف، لويس، 142

  ق.1424، تهران: دارالكتب الاسلاميه، كاشف- مغنيه، محمد جواد، 143

 ق.1413 قم: كنگره شيخ مفيد،احكام النساء،- مفيد، محمد، 144
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، تهران: كتابفروشي مرتضوي، زبده البيان في احكام القرآن- مقدس اردبيلي، احمد بن محمد،  145
 بي تا.
، قم: موسسه نشر اسلامي، بي تا، كتاب نكاح، باب تحرير الوسيله- موسوي خميني، روح االله، 146

 نفقات.

، چاپ دوم، بيروت: موسسه مواهب الرحمن في تفسير القرآن- موسوي سبزواري، عبدالاعلي، 147
 ق1409اهل بيت، 

، چاپ پنجم، تهران: ، كشف الاسرار و عده الابرار- ميبدي، احمد بن ابي سعد رشيد الدين148
  ش.1371انتشارات امير كبير، 

، بيروت: مركز النشر التابع لمكتب الاعلام الاسلامي، عوائد الايام- نراقي، احمد بن محمد مهدي، 149
  ق.1417 ش- 1375
 –ش 1378، چاپ ششم، قم: انتشارات دار التفسير، ، العروه الوثقييزدي، سيد محمد كاظم -150

ق. 1420

ساير منابع مطالعاتي 

 اجتماعي –، تهران: روابط عمومي شوراي فرهنگي زن و خانواده- آيت اللهي، زهرا، 151
 .1381زنان، 
 .1385، تهران، انتشارات سروش، آيههاي زندگيحسين،  - اسكندري،152

، رياض: مكتبه ابن سينا، بي المراه المثاليه في اعين الرجال- الخشت، محمد عثمان، 153
 تا.

، بيروت: دارالمعرفه، المحرمات علي المراه المسلمه- العك، خالدعبدالرحمن، 154
 م.2000-  ه1420
 م.1987ه- 1407، چاپ دوم، حقوق الزوجين- المودودي، ابوالاعلي، 155

 .1357، چاپ چهارم، تهران: انتشارات اسلامي، آيين همسرداري- اميني، ابراهيم، 156

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



  

، چاپ چهارم، تهران: دفتر مسائل ازدواج و حقوق خانواده- بابازاده، علي اكبر، 157
 .1378تحقيقات و انتشارات بدر، 

، چاپ سوم، تهران: تفسير كاشف- بي آزار شيرازي، عبدالكريم، حجتي، محمد باقر، 158
 .1370دفتر نشر فرهنگ اسلامي، 

، چاپ پنجم، تهران: موسسه روش شوهرداري در اسلام- پاكنژاد، سيد رضا، 159
 .1363انتشارات بعثت، 

 .1386، چاپ سوم، تهران: انتشارات مدرس، خانواده و شادكامي- پريور، علي، 160

 .1381، تهران: نشر كتاب طه، زن در نگاه روشنفكران- تشكري، زهرا، 161

، قم: انتشارات حقوق فرزند بر والدين از نگاه اسلام- حاج شريفي، محمدرضا، 162
 .1374سينا، 
 .1380، تهران: انتشارات سرآمد كاوش، روانشناسي خانواده- حسن بگلو، بهروز، 163

، چاپ دوم، قم: موسسه دينداري و رضامندي خانوادگي- حيدري، مجتبي، 164
 .1386آموزشي و پژوهشي امام خميني، 

»، پژوهشهاي قرآني، قرآن و مشاركت اجتماعي زنان- سجادي، سيد ابراهيم، «165
 .28و 27ش

»، پژوهشهاي قرآني، قواميت مردان بر زنان در خانواده- ـــــــــــــــــــ ،  «166
 .1380، 26 و 25ش 
 .1387، بي جا، ناشر: نيستان، خانواده كارآمد و متعالي- سويزي، مهري، 167

، مترجم: لطيف راشدي، تهران: مركز نظام خانواده در اسلام- شريف قريشي، باقر، 168
 .1374نشر سازمان تبليغات اسلامي، 

، چاپ سوم، تهران: موسسه مطبوعاتي اخلاق خانواده- صادقي اردستاني، احمد، 169
 خزر، بي تا.

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
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، چاپ سوم، تهران: اخلاق زن و شوهر و تنظيم خانواده- ــــــــــــــــــــــ، 170
 .1375انتشارات حافظ،

 .1387، سال ششم، 198»، ماهنامه پيام زن، شمديريت خانواده- صالحي، خانم، «171

»، پژوهشهاي قرآني، تعريف خانواده از منظر قرآن- صدر طباطبايي، فاطمه، «172
 ، بي تا.28 و 27ش

»، مجله خانواده و تربيت، ش عصر جديد و روابط خانوادگي- عابديني، احمد، «173
 سال نهم. دهم،
، چاپ سوم، قم: المعجم المفهرس لالفاظ القرآن الكريم- عبدالباقي، محمد فواد، 174

 ه.ش.1384مكتبه نويد اسلام،
 .1377، تهران، انتشارات رستگار، قرآن و مديريت راستين- عليزاده، محمد جواد، 175

، چاپ سوم، بي جا، دار الوفاء، الاسره في ضوء الكتاب و السنه-فرج، سيد، 176
 م.1992ه- 1413
»، اسلام، زنان و برداشت هاي نادرست- فهمي، م.س.محمود، ابراهيم، نورهانا، «177

 مترجم: عبداالله اميني، پيام زن، ش دهم، سال دهم.
، قم: دفتر نشر نويد فمينيسم از نظر اسلام و ملل ديگر- گلپايگاني، سيدهاشم، 178

 .1383اسلام، 
»، مجله خانواده و عدالت سالاري در خانواده- موسوي كاشمري، سيدمهدي، «179

 تربيت، ش سوم، سال يازدهم، بي تا.
بررسي آيه (الرجال قوامون علي نساء)با رويكرد به - مولايي نيا، عزت االله، «180

 .21»، نشريه شيعه شناسي، شتفاسير شيعي

 .1382، بي جا، انتشارات فيضيه، بر كرانه خانواده- مير حسيني، مريم، 181
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»، مجله تحقيقات  سوره نساء34تطور ديدگاهها در تفسير آيه - مهريزي، مهدي، «182
 .1384علوم قرآن و حديث، ش اول، سال دوم، 

، تهران: شركت انتشارات علمي شخصيت و حقوق زن در اسلام- مهريزي، مهدي، 183
 .1382و فرهنگي، 

»، پژوهشهاي مباني و معيارهاي رفتار با زن در قرآن- هاشمي، سيد حسين، «183
 .1380، 26و 25قرآني،ش

184- www.Rasekhoon.net  
185- www.marefquran.com  
186- www.porsojoo.com  
187- www.hawzah.net  
188- www.andisheqom.con  
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 چكيده

اين پژوهش بر آن است كه ديدگاه قرآن كريم را در مورد «مديريت خانواده» تبيين نمايد، 

 سوره مباركه نساء 34مديريت خانواده در قرآن كريم با عنوان قواميت ياد شده، به همين دليل آيه 

حاضر قرار گرفته و  نوشتار ...) كه مطرح كننده اين قواميت است محورالنِّساء على قَوامونَ الرِّجالُ(

 مشخص ميشود كه قواميت به معناي ايستادگي بر امور، كارها و نيازهاي زن است. 

 عدهاي از مفسران معتقدند كه حكم آيه قواميت عموميت دارد و شامل همه مردان و زنان جامعه  

ميشود ولي برخي ديگر بر اين باور هستند كه حكم اين آيه فقط مخصوص خانواده و روابط زن و 

شوهر است كه در اين پژوهش ثابت ميشود ديدگاه دوم صحيح است و ميتوان گفت كه اين 

مديريت داراي دو ركن اصلي است يكي قواميت كه در رابطه زوجيت مطرح است و ديگري ولايت 

 .كه در رابطه پدر و فرزندي مطرح ميشود

در اين نوشتار تاكيد ميشود كه قواميت مرد در خانواده طبيعي و فطري است، به عبارتي اين 

مسئوليت مرد به دليل برتري جنس مرد بر جنس زن از نظر انسانيت نيست بلكه تفاوت در شرايط 

جسمي و روحي آن دو باعث تفاوت در وظايف و نقشهاي آنها ميشود و بدون شك در اين تقسيم 

 وظايف،از سوي شارع مقدس مصلحت زن و مرد در نظر گرفته شده است.

 البته از ديدگاه قرآن كريم مرد در صورتي ميتواند قوام بر خانواده شود كه شرايط خاصي را 

 داشته باشد.

ميتوان ديدگاههاي مفسران در مورد نحوه مديريت مرد بر زن در خانواده را به طور كلي به دو ديدگاه 

تقسيم كرد كه عدهاي قواميت مرد را ولايتي همچون سلطه والي بر رعيت ميدانند و معتقدند كه به 

حكم آيه قواميت، مردان در همه امور بر زنان تسلطي مطلق دارند و عدهاي ديگر از مفسران قواميت 

شوهر بر زن در خانواده را به مراقبت نيكو از زنان و انجام امور آنان ميدانند و به عبارتي معتقدند كه 

مردان بايد براي حفظ مصالح خانواده تلاش كنند و فقط در آن مواردي كه عملكرد زن مغاير با 

دستورات دين و مصلحت خانواده است او را محدود كنند و مراحلي را كه در آيه قواميت براي 
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اصلاح چنين زناني بيان شده به ترتيب انجام دهند، بعد از بررسي دقيق آيات و روايات اين نتيجه به 

 دست آمد كه ديدگاه دوم صحيحتر است.

 با استناد به آيات و روايات ثابت ميشود كه اين مسئوليت، قابل انتقال از مرد به زن نيست ولي 

در مواردي كه مرد شرايط لازم براي مديريت خانواده را ندارد، قواميت او ساقط ميشود. 

 طبق آيات قرآن و روايات، پدر با وجود شرايطي بر فرزند خود ولايت دارد يعني مسئول اداره 

امور معاش، تربيت، تحصيل، پرورش معنوي و ازدواج فرزند است. 

آمده كه شامل ابعاد مختلف تربيتي،  توضيح اقسام مديريت   بعد از بررسي اركان مديريت،

 اقتصادي، آموزشي، بهداشتي و ... ميشود. 

 بخشي از آسيبهايي كه مديريت خانواده را تضعيف ميكند بررسي شدهاند و روشن شد كه 

عمده اين آسيبها و مشكلات خانوادگي به دليل عدم توجه به آموزههاي دين مبين اسلام و قرآن 

كريم در اين مسائل است بنابراين تنها راه حل اين بحرانها نيز عمل به دستورات دين در اين زمينه 

 است.

 : مديريت، خانواده، قرآن، قواميت، ولايت، آسيبشناسيواژگان كليدي
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 تقدير و تشكر

     با حمد و سپاس الهي و صلوات بر محمد و خاندان پاكش، تشكر
جناب آقاي هدايت  و جناب آقاي دكتر علوي مهرمينمايم از اساتيد محترم 

 كه با راهنماييهاي خويش، در به بار رسيدن اين رساله، اينجانب را ياري نيا
 نمودند.

همچنين از پدر و مادر و همسرم و همه عزيزاني كه به نوعي در انجام اين 
تحقيق به بنده كمك كردند قدرداني ميكنم و خوب ميدانم كه نميتوانم 

زحماتشان را جبران نمايم به همين دليل تنها از حضرت حق اجري جزيل را 
 برايشان خواهانم.
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  به آسماني ترين خانوادهتقديم
 زهراي مرضيه (س)

 و 
 رايت بلند امامت اميرالمومنين (ع)

 و فرزند عزيزشان
                                                                مهدي موعود(ع) يگانه منجي عالم بشريت                  

                                                                            و

      
  به آستان مقدس حضرت معصومه (س)تقديم

  كه پناهگاه امني براي دلتنگيهايم هستند.
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