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  يا مدبر الامور

  اجرايی جلسه دفاعيه شيوه نامه 

اساتيد راهنما  طلبه ، به دبيران ودست اندر کاران جلسات دفاعيه( اجرايی توصيه های
 داورو مشاور )، 

  )2(پيوست 

توليدپايان نامه ها وآثار فاخر به منظور كسب وجاهت واعتبار علمي حوزه هاي علميه خواهران ،امري بايسته 
شايسته است تا اصول و سياست هاي ذيل در نگارش  پايان نامه ها   ،وضروري است. درراستاي تحقق اين مهم 

  وبرگزاري قانونمند جلسه دفاعيه مورد توجه جدي قرار گيرد:

 برگزاری جلسات  دفاعيههدف از  .١

در از اين رو  ؛طلاب مي باشد ق و احراز توانايي علمي يسنجش كيفيت تحق ،هدف از جلسه دفاعيه .1- 1
پژوهشي  -ندارد و نمي تواند كاستي هاي علمي جنسيت نقش تعيين كننده اي ،سنجش آثارعلمي 

راهنمايي وهدايت  مسامحه عوامل ايو توجيهي بر نمايد  جبران پايان نامه ها و رساله هاي علمي را
مشكلات فردي ،خانوادگي ازبرخي كه  گونههمان ؛ داوري درجلسه دفاعيه باشد وپايان نامه 

  ،نمي تواند توجيه گر عدم وزانت علمي آثار مؤلفين باشد . ،اجتماعي،اقتصادي 

ي همه عذرها95/ 8/3مورخه 95الف 1269به شماره بخشنامه صادره مربوط به تمديد مهلتازآنجاكه  .2- 1
نمي  اموراين  ،بنابراين ه است ،نموده يارا جبراني مناسب و را در نظر گرفته و راهكار موجه وغير موجه 

شايسته است . جلوه دهد   قابل دفاع و را علمي ها آن ونموده  توجيه را ضعف علمي پايان نامه هاتواند 
ت أدبيران جلسه وهي به همين لحاظ . گيردتنها با ذره بين علمي مورد مداقه وداوري قرار ،علمي  آثار

سوي  ورا حفظ نموده واز سوگيري انظار به سمت  ات دفاعيهوجاهت علمي جلسمي بايست  ،داوران
جدا خودداري  ،نمره به اين مره  واختصاص بخشي ازودخيل دانستن اين مسائل دركسب نعاطفي 
  . نمايند

 و شاخصه های ارزيابی پايان نام معيارها .٢
 

در سه حيطـه شـكلي ، سـاختاري ومحتـوايي شـاخص      »1كاربرگ ارزشيابي پايان نامه ها «براساس  .1- 2
 طبـق  دفاعيـه  درجلسـه  انـدركاران  دست  كه است شايسته هايي در نظر گرفته شده است؛ بنابراين

                                                            
، بخشنامه  ١پيوست  .1  
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 اقـدام  2»اشـكالات داور   تفصـيلي گـزارش   كـاربرگ « اساس بر دقيق گذاري ارزش قواعد به و اصول
گذاري وحفظ رقابت علمي  هدف دست يابي به عدالت در ارزش نمايند وكاربرگ را با دقت لازم و با

بين طلاب تكميل نمايند .پس از تعيين نمرات وتكميل كاربرگها بوسيله اساتيد داور وراهنما واحيانا 
 و انجـام  حسـن  بـر  نظـارت  ضـمن  دارد، برعهده ار جلسه دبيري  كه پژوهش محترم معاون مشاور ،
  برسـاند  پايـان  بـه  را آن ،جلسـه  واعلام نمرات ميانگين با تعيين بايد  دفاعيه، جلسه قانونمند اجراي

 وبه هيچ وجه تعيين نمره رابدون درج دركاربرگ وتنها بـه صـورت شـفاهي نپـذيرد ؛چراكـه اعـلام      
 قـوت  و ضـعف  نقاط از يابي اطلاع براي ها شاخص امتياز تعيين و بندي جمع ،امكان نمرات شفاهي

 ازبديهي اسـت   برد . خواهد بين از را ها آسيب ورفع  سازي بهينه براي ريزي برنامه وپايان نامه ها 
صورت شود ودر مي تلقي ناتمام ارزشيابي كاربرگ در نمرات دقيق ثبت بدون دفاعيه جلسه پس اين

ــتماع  ــهاس ــه  جلس ــاهل از دفاعي ــن مهم،وتس ــت اي ــه   درخواس ــه دفاعي ــدد جلس ــزاري مج برگ
 دور از انتظار نخواهد بود .»كميسيون امور خاص مركز «بوسيله

 نمره وكاهش  علمي اعتبار فروكاستن به ، طلبه علمي رتبة كاستن فرو بر افزون تساهل هرگونه .2- 2
تعاطف  بنابراين .  خواهد انجاميدومعاون پژوهش مربوط  ،مشاور وداور راهنما استاد عملكرد ارزيابي

ارزشگذاري هياتي و  ودفاعيه جلسه در طلبه ،تعارف و مماشات و ناديده انگاري ضعف هاي علمي
 . بوده وسايربخش ها را نيزمورد سئوال قرارمي دهد  آسيب زا ،گذري

 وشفاهي كلي بصورت» ها نامه پايان از برخي براي« مشاور و ،داوريزني استاد راهنماابا اين وصف  ر .3- 2
ريزنمرات در نظر نگرفتن يابي تفصيلي و شكاربرگ ارز وتكميل  ازچند دقيقه بدون استناد كمتر در
   .پذيرفتني نيستجمع بندي آن ازسوي دبير جلسه ، و

 درجلسه دفاعيه  نمرات پايان نامهدامنه  .٣

 به در حالي كه  دارد قرار 20تا  14معمولا بين پايان نامه دامنه نمرات دربر اساس آيين نامه،   .1- 3
داده شده است و اين در حالي است كه  20تا 17نمراتي بين ، نود و پنج درصد ازپايان نامه ها 

مورد ارزيابي قرار   ،در مجامع علمي و درسطوح رقابتي برون حوزويزماني كه  ،   آثار برخي 
)به دست مي  15تا  10( يعني    75تا50 نمره واقعي خود ، نمراتي بين  اخذبا مي گيرند ، 

توجه  ازسوي ديگر آورند واين دو گانگي در داوري كاملامشهود وبعضا سوال برانگيز است !
اين كار، داوران را از حريم انصاف و عدالت ورزي در حق ديگر طلاب خارج  داشته باشيم كه 

يز در اين صورت تما ؛درنظرگرفته شود 20- 17ت تنها بين چراكه اگر دامنه نمرا؛ مي سازد 
                                                            

. ، بخشنامه  ۴پيوست  2  
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واين اجحاف، در حق  كارهاي فاخر و معمولي تنها با يك يا كمتر از يك نمره ظاهرخواهدشد
استعداهاي برتر و طلابي است كه با وجدان كاري ومسئوليت پذيري به تدوين پايان نامه همت 

 . مي گمارند 

بلكه خدشه اي  ؛امور علمي نه تنها لطفي در حق طلبه نخواهد بوددر مماشات وسهل انگاري .2- 3
فرهنگ ديني اعم از قرآن ومكتب اهل بيت (ع) وحوزه به ميراث مكتوب تشيع ،  جبران ناپذير

هاي علميه خواهران  وارد مي سازد و بعضا مطالب غير قابل دفاع را ممهور و مورد تاييد اساتيد 
سياري از اين درحالي است كه ب به هيچ وجه ميسور نخواهد بود . نيز مي سازد و جبران آن

نمي  -بخاطر صيانت از اعتبار علمي خود - اساتيد نيز حاضر به چاپ ونشر آن اثربه نام خود
 باشند .

 جلسه دفاعيهاجرايی  راهبری   ومديريت   .٤

به  استانها وهدايت عالمانه و مدبرانه جلسات دفاعيه بر عهده معاونان پژوهشي اجرايي مديريت .1- 4
مباحثات و پرهيز از هر گونه تعارفات غير  راهبري اجراييست و انتظار مي رود كه با ا عنوان دبير جلسه

به  عوامل ،دقت يادداشت برداري  و در صورت اغماض يا تسامح  ازسوي ه علمي ،چالش هاي علمي را ب
فاخر تا شاهد توليد آثار  ؛صورت مستقيم يا غير مستقيم تذكار لازم را براي اصلاح روند به عمل آورند

گذاري به فعاليت هاي معاونان پژوهش،  مديريت هدفمند  بديهي است يكي از معيارهاي ارزش . باشيم
و وثوق كامل از برطرف شدن اشكالات داور محترم است . دفاع  و)غير حضوري (پيش دفاع  جلسات

ي استانها كسب واعتبار علمي برا بود قابل دفاع خواهد ،دراين صورت است كه برون داد يك پايان نامه
 يكي ازمعيارهاي داوري وارزيابي عملكرد دبيران واساتيد ،اين پس شايان ذكراست از. خواهد نمود

ارزيابي  وجلسه دفاعيه  فايل صوتي و پيوستهايبررسي ، )6پيوست اساس (ورعايت زمان بندي بر
  به صورت مجدانه مورد توجه قرار خواهد گرفت. خواهدبود و دست اندركاران  عملكرد

به ارزيابي عملكرد استاد داور وراهنما ودبير جلسه  كه مربوط )7 دبير محترم جلسه (پيوست  .2- 4
دفاعيه است كه در اختيارعوامل قرار مي دهد تا نسبت به تكميل وبارگذاري آن در سامانه اقدام نمايند 

انجام آن ، تذكاروپي گيري لازم را پس از دفاع داشته باشد و دبير محترم براي حصول اطمئنان از 
ارزيابي عملكرد داور از راهنما ودبير  مشاور؛.بديهي است ارزيابي عملكرد راهنما از دبير، داور ، طلبه و

وراهنما تكميل  ودرسامانه بارگذاري  ، مشاورارزيابي عملكرد دبير ، بوسيله داور ، طلبه مشاور؛وطلبه و
  واصلاح روند قابل رؤيت مي باشد .وتنها توسط مسئولين مركز بمنظور آسيب شناسي مي شود 

 طلبه در جلسه دفاعيه رسالت  .۵
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 اعتمادبه باتاييد آن بوسيله راهنما  و »پيش دفاع«درمرحله  طلبه بايدپس از رفع اشكالات داور .1- 5
. در اين راستا مطالعه دقيق  حضوريابد در جلسه دفاعيه والتهاب اضطراب ازهرگونه فارغ و نفس

 به دور از حاشيه پردازي  اصلي يادداشت برداري وتمركز برمطالب پايان نامه وتهيه نمودارو
 ي پايان نامه ونوآوري ها علمي يافته هاي بر طلبه همچنين لازم است مورد انتظار است . 

 .   داشته باشدتاكيد 

اشكالات  بويژه استاد داور گوش فرا داده وبراي اينكه  ،طلبه به درستي به سئوالات استادان   .2- 5
وجمع بندي  كامل دربرگه اي ثبت كرده و موقع پاسخگويي با آمادگي آن رافراموش نكند ،را

 نمايد . مرتبط مطالب ،  اقدام به پاسخ

ل با كما ، طلبه درصورتي كه پس از جلسه دفاعيه ، پايان نامه نيازبه اصلاح مجدد ، داشته باشد .3- 5
 .با همياري استاد محترم راهنما ،در رفع آن كوشا بوده ودرصدد اخذ نمره كامل باشد  و جديت

 ه ودرانجام بهنگام هرمرحله كوشا باشد .طلبه بايد به كاملا به زمان بندي مقيد بود .4- 5

 دفاع مراحل راهنما دراستاد رسالت  .۶

شـكلي وارتقـاي    ،سـازي سـاختاري   ، به علمـي  راهبـري  مسـئوليت كـه  اد راهنما فردي است است        
  برعهده دارد . را نامه  و دفاع از آن در جلسه دفاعيه محتوايي پايان

مطابق با جدول گام به گام  ،پايان نامهمحتوايي  و استاد راهنما با پذيرش مسئوليت علمي   .1- 6
 مساعدت »دفاعپيش  «مرحلهدر  ،در رفع اشكالات داور طلبه بوده وبا  همراه  )6( پيوست زمان بندي 

وبه خوبي از پايان نامه  شود پيشيني در جلسه دفاعيه حاضر ههمچنين با آمادگي لازم ومطالع نمايد .
 نمايد . وتوان علمي طلبه وحقوق معنوي وي دفاع

نموده و پايان نامه را با رعايت امانت  "تعهد نامه اصالت اثر"امروزه در اكثر مراكز اقدام به اخذ   .2- 6
مطالب و مستند سازي دقيق آن و رعايت حقوق معنوي ديگران تدوين مي نمايند .  داري دربرداشت

علاوه برطلبه درعدم رعايت حق الناس ، عملكرد اساتيد  ،درهمين راستا چنانچه خلاف مدعا ثابت شود
 كاملا محترم بنابراين شايسته است اساتيد راهنما و مشاور و داور نيز به نوعي مورد خدشه قرارمي گيرد!

 .و به آساني از كنار آن نگذرند اشراف داشته به اين مسئله 

مسئوليت محتواي ، ) 5پيوست » ( تاييد اعتبار علمي اثر «از اين پس استاد محترم راهنما با .3- 6
نام استاد محترم نيز در مقدمه درج مي  اثر،  چاپ درصورت وشده را پذيرا پايان نامهعلمي 
 دا استاد محترم داور درصدد ارتقاي كيفي پايان نامه ها باشد .بنابراين شايسته است از ابتگردد.
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استاد راهنما اشكالات مطروحه در پيش دفاع غير حضوري را با نظارت واثر گذاري علمي حل  .4- 6
 و پايان نامه را آماده دفاع مي نمايد .  نموده وفصل 

در  است .پس از جلسه دفاعيه  با طلبه  استاد راهنماهمراهي يكي از مراحل مهم راهنمايي،  .5- 6
به انجام طلبه را همراهي علمي نموده و استاد راهنما ،، اصلاح باشد به صورتي كه پايان نامه نيازمند

مسئوليت خويش اصلاحات همت مي گمارند .بنابراين استاد راهنما نبايد بلافاصله پس از جلسه دفاعيه 
  .نمايد را تمام شده تلقي 

 مراحل دفاعدر استاد داور رسالت  .٧

استاد داور فردي است كه بر اساس گرايش تخصصي ،مسئوليت ارزيابي شكلي ،ساختاري و 
  ي پايان نامه ،بر عهده وي مي باشد.از اين رو بايد توجه داشته باشد:يمحتوا

 «ثبت آنها در مطالعه دقيق پايان نامه ، دسته بندي اشكالات و رسالت هاي اصلي داوران ، .1- 7
مي باشد. اگر داورمحترم  »يه دفاعجلسه «و»پيش دفاع «در مرحله »داور تفصيلي ارزيابي كاربرگ 

بايد بيش از ديگران  ؛نسبت به رفع نواقص و هزينه كرد اعتبار علمي خود برپايان نامه حساس است
نبايد  نان نيافته ،ياطماشكالات رفع  انجام اصلاحات و به ثبت اشكالات اهتمام نمايد وتا زماني كه به

 «مرحلهاستاد داور در . نمره نهايي را با وجود اصلاحات مورد نياز اعلام نمايد اغماضي داشته باشد
در ثبت وبراي اصلاح  »تفصيلي اشكالات داوريگزارش كاربرگ «موارد اشكال را در ،»پيش دفاع

وده و پس از تاييد اختيار طلبه مي گذارد تا وي با نظارت استاد راهنما ، اقدام به رفع اشكالات نم
 .  دنماي ارسال به معاون پژوهش  را استاد راهنما ، درخواست دفاع 

به مدت يك ماه مورد مداقه ، پايان نامه اصلاح شده را قبل از جلسه دفاعيه داور محترم  .2- 7
 احتمالي چنانچه با اشكالات »پيش دفاع ،«اشكالات مرحله بررسي وبازبيني قرار مي دهد وافزون بر

ثبت وبا آمادگي  )4تفصيلي داور ( پيوست  ارزيابي كاربرگبه  جديد ي مواجه شد در ستون مربوط
  حضور مي يابد در جلسه دفاعيه قبلي 

 .طلبه مي باشد  غير مستقيم از ياپرسش مستقيم يكي از وظايف اساتيد داور درجلسه دفاعيه  .3- 7
طور ه ي ماند ؛ بنابراين  تا زماني كه بچه بسا كه بسياري از اشكالات درجلسه دفاعيه بي پاسخ م

با رؤيت مجدد رفع اشكالات و  ،جلسه دفاعيه يا پس از آن كامل داوران محترم از رفع اشكالات در
بايد نسبت به انتساب اثربه ي آن اطمينان نيافته اند، رسالت آنان به پايان نرسيده و ينها اصلاح تاييد
با اين وصف ،از  دغدغه مند باشند.  - با وجود اشكالاتي كه مشخص نيست بر طرف گرديده  خود 
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باقي مانده در مشروط به رفع اشكالات  ،بخشي از نمرات اعيه ،در برگه صورت جلسه دف،اين پس 
 تعيين مي ،پس از زمان مقررمحترم تاييديه داور  وء و تنها با توشيح و امضا  جلسه دفاعيه مي باشد

 شود 

نسبت به رفع و ناچيز باشد با تاييد و تضمين اساتيد راهنما  جزيي جلسه دفاعيه اگر ،اشكالات .4- 7
اساسي و  ،اما چنانچه اشكالات؛ است قابل اغماض درهمان جلسه دفاعيهآن پس از جلسه دفاعيه ، 

 آن ييد مجددتا سپساستاد راهنما ودرتعامل با رفع اشكالات بوسيله طلبه  حتما نياز به ،مهم باشد
 .خواهدبودازسوي استاد داور 

 ساختاري، مقبوليت بر افزون سه، سطح هاي نامه همانطور كه داوران محترم واقفند ،پايان .5- 7
  مطالب پيوستگي و ،انسجام منابع وكفايت كافي تتبع  حاوي ،بايد محتوا قوت و  شكلي فخامت

 و اصلي سوالات به پاسخ منظور به مناسب وتحليل وتجزيه هدفمندي و وارگي نظام منطقي، بوترتّ
 سه سطح طلبه علمي  برداشت و قلم از نيز مواردي در نامه پايان باشدو تحقيق فرايند يك در فرعي

 اثري بعضا و بوده  صرف تدوين ها، نامه پايان از برخي كنوني درشرايط كه درحالي ؛ باشد مشحون
 مطالب وبرداشت اقوال نقل در وحتي شود نمي ديده طلبه در آنها خود علمي وتوانمندي ازادبيات

است ونشانه هايي از انتحال در آنها ديده مي شود كه شايسته است،  نشده داري امانت رعايت نيز
طلبه با جديت تمام درنقل اقوال وارجاعات همت گمارد و خود را مديون حق الناس نسازد 

 . ترل روند به انجام برساندوداورمحترم نيز نهايت دقت ومساعي خويش را بركن

جدول زمان بندي مراحل راهنمايي وداوري « از اساتيد محترم داور انتظار مي رود كه براساس  .6- 7
) اقدام نموده وسقف زمان در نظر گرفته شده را بمنظور ارتقاي كيفي پايان 6پايان نامه ( پيوست 

  نامه ها و بهره مندي طلبه از فضل ودانش آنان مصروف دارند .

داوران محترم با لساني علمي  به كرامت وشخصيت علمي اساتيد راهنما وطلاب نتظار مي رود، ا .7- 7
توجه كافي مبذول داشته واز بيان واژگاني كه احيانا آنان را ازاين منظر زير سئوال مي برد ، پرهيز 

  .نمايند

 جلسه دفاعيه نتيجه  .٨

 اعمال بدونقطعي « ،  »بدون نياز به اصلاحات قطعي «ت انواع نمرا ،براساس صورتجلسه جديد .1- 8
يعني مشروط به  مورد سوم .مشخص شده است »اصلاحاتانجام به مشروط «و »اصلاحات

طلبه با مساعدت استاد راهنما داوربوسيله بايد پس از جلسه دفاعيه ورفع اشكال  اصلاحات ،
از  - اصلاحات انجام گرفتهبراساس  نهايي خود رانمره  ،تاييد اصلاحات بوسيله داور سپسو
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توجه داشته باشيم اگر طلبه در وقت مقرراقدام به  .اخذ نمايد سوي داور پس ازجلسه دفاعيه 
رفع اشكالات مطروحه در جلسه  دفاعيه ننمايد همان نمره بدون اصلاحات به اوتعلق مي گيرد 

 وحق هيچ گونه اعتراضي را ندارد .

است  درجلسه دفاعيه قانونمند واختصاص ندادن بي رويه نمراتنيك مي دانيم كه با برخورد  .2- 8
براي رفع اشكال اقدام خواهد كرد وگرنه پس از ،كه طلبه با جديت تمام  در فرصت زماني مقرر 

 اصلاحات به نمرات از بخشي وابستگي عدم درجلسه دفاعيه بدون انجام اصلاحات و اخذ نمرات
 مي برداز بين  را ، انگيزه طلبه براي رفع اشكالاتاصلاحينمره واعلام پيشاپيش   اشكالات ورفع

معاون  مورد سئوال قرار مي گيرد . ،ودبير جلسه به عنوان امين و ناظر تحقق منويات داور
 علميه ي ها حوزه پژوهشي معاونت پژوهشي –محترم پژوهشي به عنوان دبيرو امين علمي 

 سه در را اشكالات دقت با بايد او كند پوشي چشم امر اين از راحتي به تواند نمي ،خواهران
و با  مي شود را رصد نموده  در كاربرگ مربوط ثبتكه حتوايي ) وم ساختاري، شكلي(  دسته

درصدد  »نهايياصلاح  «وزمان »جلسه دفاعيه«تا اتمام  »پيش دفاع «مديريت كامل از مرحله
دبير جلسه بايد كاربرگ  اشكالات  .در پي حل و پاسخ آنها بوسيله طلبه برآيد و اشكالات رفع 

از داورمحترم در جلسه  بعضي از آنها هنوز باقي مانده رابه صورت كامل برطرف نشده وكه  را
دفاعيه اخذ ودراختيار طلبه  قراردهد وپس از اصلاح طلبه در وقت مقرر، امضاي مجدد راهنما 

 .يردصورت گ نما وداورهرا تا تاييد نهايي ازسوي اساتيد وداور را نيز كنترل نمايد

 تلقي شده تمام را دفاعيه جلسه نبايد وجه هيچ باقي مانده به  اشكالات وجود با محترم دبير .3- 8
 را واصلاحات اشكالات رفع، راهبريبلكه بايد با نمايد طلبه اعلام را به پاياني نمره و نموده

«  ، »بدون نيازبه اصلاحات قطعي«  نمرات انواع جديد، صورتجلسه براساس . قرار طلبه برعهده
 دبير بنابراين   است شده مشخص »اصلاحات انجام به مشروط«و »اصلاحاتاعمال  بدون قطعي

وتعيين وقت اصلاح و سپس  »داور  تفصيليارزيابي كاربرگ « با نظارت برموظف است محترم 
، اقدام به اعلام نمره با اصلاحات بوسيله طلبه  پس از رفع اشكالات،اخذ امضاي داور و راهنما 

وبه هيچ عنوان نبايد پيشاپيش نمره اصلاحي به طلبه داده  نمايدپس از جلسه دفاعيه به طلبه 
 .  شود چرا كه از قبل ميزان اصلاح طلبه نا مشخص است 

 كاربرگ هاي اشكالاتثبت وتكميل صورت جلسه دفاعيه ،  به موظف محترم دبيران- .4- 8
اخذ برگه تاييد اعتبار  هاي ارزشيابي داور وراهنما واحيانا مشاور،  كاربرگاساتيد ، واصلاحات 

درصورت عدم  ها نامه پايان درسامانه كاربرگها اين اريذبارگ علمي اثر ازسوي استاد راهنما  و
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( البته شرط لازم بر اي جذب اساتيد راهنما ، مشاور و باشند مي مسئوليت پذيري اساتيد داور
تسلط برسامانه وهمكاري در ثبت مراحل درسامانه است؛ درصورت عدم توانمندي دراسرع  داور

وقت بايد نسبت به مهارت افزايي ويا جابجايي آنان اقدام شود زيرا در وضعيت كنوني انجام 
بدون قرار دادن اين پيوستها ، جلسه دفاعيه ناتمام كارها به صورت دستي انجام نمي گيرد ) 

طلبه خواهد به ويژه متوجه دبير محترم ، عوامل برگزاري و ،ري در صدور مدركوهرگونه تاخي
 .بود 

اين پس بدون ثبت وضبط اين پيوستها در سامانه اقدام به معرفي طلبه  از مركزمعاونت پژوهش  .5- 8
  براي اخذ مدرك به معاونت آموزش نخواهد كرد . 

  
 

  

 

 


