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 بسم الله الرحمن الرحیم
 «پژوهشی فارغ التحصیلان هسته دی پیشنها آیین نامه»

 

آموخته ها و اندوخته های علمی فارغ التحصیلان و جذب استعداد های پژوهشی و بهره گیری از توان و ظرفیت  به منظور پویایی

کهه در ایه     تشکیل می گرددفارغ التحصیلان ،هسته های پژوهشی پژوهشی های و نیز در پاسخ به نیاز و ساماندهی آنانعلمی 

  . شود ی  نحوه تشکیل آن پرداخته میآیی  نامه به شرح و تبی

 

 تعریف  :1ماده 

گفته می شود که با و تحقیق  پژوهشعلاقمند به   -سطح دو یا سطح سه  – حوزوی فارغ التحصیل به جمعی از خواهرانهسته،  

در قالهب   های پژوهشیفعالیت به  پژوهشی استان -و تحت نظارت شورای علمیمدیریت استانی کسب مجوز از معاونت پژوهش 

 می پردازند. های متنوع
 

  فارغ التحصیل اهداف تشکیل هسته های پژوهشی: 2ماده 

 ؛هدایت ، تعمیق و ارتقاء مهارت های پژوهشی فارغ التحصیلان پژوهشگر -1

 جذب و ساماندهی استعدادهای پژوهشی فارغ التحصیلان؛  -2

  ؛فعال سازی فارغ التحصیلان حوزوی در فعالیت های پژوهشی -3

 واحد ها یا مراکز علمی پژوهشی؛جذب آنان در زمینه سازی برای   -4

 ؛ فعالیتهای پژوهشی در و بکارگیری آنان  پاسخ گویی به نیاز فارغ التحصیلان پژوهشگر -5

 ؛در گسترش فعالیت های پژوهشی مدارس علمیه بهره گیری از توانمندی علمی پژوهشی فارغ التحصیلان  -6

 ؛دینی های پژوهشمیه خواهران از فعالیت افزایش سهم حوزه های عل -7

 .نیازهای فرهنگی، علمی و پژوهشی استانی و ملی سوالات ، شبهات ،پاسخ گوئی به   -8

 

 شرایط تشکیل هسته های پژوهشی : 3ماده 

 تشکیل می شود؛عضو  11و حداکثر  5هر هسته با عضویت حداقل   -1

 ؛الزامی است  به عنوان استاد راهنما یکی از اساتید دارای انگیزه و سابقه پژوهشیحضور در هر هسته  -2

بها حمایهت مهدیران     و سئولیت معاون پژوهش مدارس و تحت اشراف و راهبری معاونهان پهژوهش اسهتان   ها با مهسته -3

 ند؛نمایفعالیت مدارس 
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 ؛باشدنمیمحدودیتی  در مدارس های پژوهشیهستهدر تعداد در صورت برخورداری از استعدادها و انگیزش پژوهشی، -4

امکانهات سه ت افهزاری و نهرم      آوردنفراهم  و مساعدت لازم در تامی  هزینه ها ومدیریت استانی و مدارس حمایت  -5

 مانند: برای اعضای هسته ها افزاری

 آیی اعضای هسته ،دهم گرجلسه و مکانی برای  آوردنفراهم  -

 امکان استفاده از منابع علمی ،  سازی چگونگی وفراهم  -

 امکان دسترسی اعضاء به اساتید مت صص و مجرب  آوردنفراهم  -

 پژوهشی استان؛ –پس از تصویب شورای علمی مدیریت استانی در معاونت پژوهش ها توسطهستهتشکیل صدور مجوز  -6

 .انجام فرآیند تشکیل هسته ها طبق دستورالعمل -7

-امکهان تشکیل هسته پژوهشی در یک شهر و یا یک حوزه علمیه به علت عدم وجود پژوهشگران واجد شرایط،  چنانچهتبصره :

 داد.بیشتر، هسته پژوهشی کار آمد تشکیل  یادو شهر  توان به صورت مشترک با پژوهشگراننبود، می پذیر
 

 تشکیل هسته پژوهشی در عاونت پژوهشی مدارس موظایف : 4ماده 

 فارغ التحصیلان مدرسه،بی  از اعضای هسته و جذب شناسایی  -1

 مدرسه؛تشکیل پرونده علمی و ثبت مش صات متقاضیان عضویت در هسته  -2

 در مدرسه؛تعریف شده تشکیل هسته ها در قالب گروه های  -3

 مدرسه؛ تعیی  مدیر و استاد راهنمای هسته ها -4

  مدرسه؛ در فعالیت تا پایان پروژه تحقیقیاخذ تعهداز اعضاء نسبت به  -5

 مدرسه ؛پیش بینی بودجه سالانه و تامی  هزینه های هسته ها -6

 تایید اولیه تشکیل هسته در مدارس؛ -7

 ،ی هسته پژوهشیمایرایزنی با یکی از اساتید توانمند پژوهشی جهت راهن -8

 استان؛پژوهشی –ارائه موضوعات پیشنهادی هسته ها به معاون پژوهش استان حهت بررسی و تصویب در شورای علمی  -9

 ارزیابی عملکرد اعضای هسته ؛ -11

 ،ارائه گزارش های مورد درخواست مرکز در مورد فعالیت هسته های پژوهشی  -11

 پژوهشی؛ -ات اذ تصمیم در مورد همکاری وعضویت هسته در مجامع علمی -12

 پژوهشی؛ -ات اذ تصمیم مشارکت دراجرای طرح های علمی و پژوهشی با مجامع علمی -13

 ؛ماهنگی بی  اعضاء وهدایت آنان برای رسیدن به اهداف هستهایجاد ارتباط مؤثر وه -14

های پیشنهادی از مراکهز  سازی و استمرار فعالیت پژوهشی از طریق تأمی  اعتبار یا پذیرش پروژهبذل مساعی برای فعال -15

 و نهادها؛

 های پژوهشی در جهت اعضا و محتواهای پژوهشی.بهسازی و نوسازی هسته -16
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 :وظایف معاونت پژوهشی استانی در تشکیل هسته پژوهشی  5ماده 

 ارایه و ابلاغ و پی گیری دستور العمل صادره از مرکز در خصوص هسته های پژوهشی؛ -1

 ارایه آمار و اطلاعات مربوط به تشکیل هسته ها به مرکز؛ -2

 ارایه گزارش دو فصلانه هسته ها به معاونت پژوهش مرکز؛ -3

دریافت مانند  ها خدمات پژوهشی به هستهتأمی   وپژوهشی تعامل با مراکز آموزشی و پژوهشی جهت برقراری ارتباط  -4

 ؛و سائر خدمات پژوهشی در سطح استان ت صصی استفاده از منابع  یامراکز از  عناوی  پیشنهادی

 بررسی نقاط ضعف و قوت های هسته ها و تلاش برای اصلاح با مساعدت شورا؛ -5

 تشکیل هم اندیشی و همایش های ویژه  جهت اعضای هسته ها؛ -6

 های پژوهشی.هدایت و نظارت بر هسته -7

 

 هسته ها  برای های ارتقایی برنامه  : 6ماده 

  ؛اعضاء هستهو استعداد سنجی علمی پژوهشی  ظرفیت سنجی -1

مانند برگزاری دوره های کارورزی ، ارائه جهزوه   های م تلفاعضای هسته از راه افزایی افزایش سطح دانش و مهارت -2

 ؛ و استفاده از اساتید مجرب های آموزشی

 ؛در سطح استان و کشوربا یکدیگر ایجاد ارتباط و همکاری علمی هسته های پژوهشی  -3

   ؛ها در استان هستهبرجسته فعال و  یاعضاتجلیل از  -4

 ؛ها هسته  فاخرو آثار علمی انتشار تلاش در جهت  -5

 ارائه موضوعات پیشنهادی هسته ها به شورای علمی پژوهشی استان جهت بررسی و تصویب؛   -6

   ؛به هسته هاپژوهشی استان  -شورای علمییا پیشنهادی مصوب  تحقیقی عناوی  موضوعات پژوهشی و اعلام -7

 ؛یا شهر و پژوهشی  استان  علمی های پژوهشی با مراکز م تلفپروژه همکاری در مورد برقراری ارتباط و پییشنهاد -8

 ؛های حامی استانیتلاش در جهت جذب اعتبار پژوهشی لازم از سوی ش صیت  -9

 های ارایه.های علمی و سایر قالبارایه دستاوردهای پژوهشی هسته بصورت مکتوب، مجازی، نشست -11

 

 در هسته  شرایط عضویت :7ماده 

 ؛3 یا2فارغ التحصیل سطح  -1

 ؛از انگیزه پژوهشی  اعضا برخورداری -2

 .هستهدر انجام  برنامه های پژوهشی  زمانبندی و تعهد به -3
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 هستهوظایف مدیر :8ماده 
  باشد؛انت اب یکی از اعضای هسته به عنوان دبیر هسته که نسبت به سایر اعضاء از توانمندی  پژوهشی بالاتری برخوردار  -1

  ؛جلسات  یبرگزاری و اداره -2

 ؛ اعضاءبا پیشنهاد و هماهنگی  هستههای دستور جلسه عیی  اولویتت -3

 پژوهشی؛ -انت اب ومعرفی نمایندگان هسته برای شرکت در مجامع علمی -4

 مدیریت استانی. مدرسه جهت ارائه به معاون پژوهش و فصلانه و سالانه بهارائه گزارش د -5

 

 هستهوظایف دبیر: 9ماده 

 ؛هستهتنظیم و ابلاغ دستور جلسات و مصوبات به اعضای    -1

 ؛تنظیم صورت جلساتو هسته شرکت در جلسات  -2

   ؛و مدیر هسته استاد راهنما گزارش به یو ارائههسته های پیگیری فعالیت -3

 .هستهها و مصوبات ثبت و بایگانی فعالیت -4


