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  :1ماده 
سازي امر هاي پژوهشي طلاب و نهادينهقويت انگيزهجهت تتشكلي طلبگي است كه  پژوهشي نانجم 

در مراكز تخصصي و در چهار چوب ضوابط و مقررات مركز مديريت حوزه هاي علميه خواهران  ،پژوهش
 .دگردتشكيل مي ذيلبا اهداف  موسسات آموزش عالي حوزوي 

 
 :2ماده 

 : است ريزبه شرح نجمن ااهداف 
 طلاب؛پژوهشي  ارتقاء مهارت ، جذب وشناسايي-1-2
 ها؛ ري بهينه از ظرفيت ها و فرصتهدايت، جهت دهي و تثبيت انگيزه هاي پژوهشي و بهره بردا -2-2

 ؛قه مندان مستعد و حمايت از آنهاعلاپژوهشي  به فعليت رساندن قابليتارتقاء مهارت و 
 ؛علمي ميان طلابار گروهي و رقابت نهادينه سازي فرهنگ ك -3-2
 ؛اظره و آمادگي براي نظريه پردازيو ايجاد توانايي تحليل و نقد و منآزاد انديشي  تقويت روحيه -4-2
 قه مندان مستعد و حمايت از آنها؛ارتقاء مهارت و به فعليت رساندن قابليت پژوهشي علا  -5-2
 ؛به كيفي سازي تكاليف پژوهشي طلابكمك   -6-2
 ؛علاقمندان پژوهشگريسازماندهي  -7-2
 تعميق دانش و بينش علمي طلاب. -8-2
 
   :3ماده  
 كند.موسسات آموزش عالي فعاليت مي و زير نظرگروه علمي مراكز تخصصي يا انجمن  با محوريت طلاب 
 

   :4ماده 
 شود:نجمن با داشتن شرايط زيرتشكيل ميا
 ؛مكان  مناسب براي فعاليت اعضاء -1-4
 ؛امكانات نرم افزاري و سخت افزاريتأمين هزينه ها و  -2-4
 گروه علمي مركزهاي مربوطه با تأييديد متعهد، مجرب و متخصص در گرايشدسترسي به اسات -3-4

 ؛يا موسسه آموزش عالي تخصصي
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رشته يا نفر در  12نفر،  50كمتر از دبا تعداگرايش هر رشته يا  نفر متقاضي عضويت در  8حداقل  -4-4
 .در واحدهاي آموزشيطلبه نفر 100گرايش بالاي رشته يا نفر در  15نفر و  100تا  50گرايش بين 

 
 :   5ماده 

 نجمن به شرح زيراست :اشرايط اعضا 
 ؛مستعد و علاقه مند به تحقيق -1-5
   ؛ساعت در هفته 2من به مدت حداقل نجاامكان مشاركت در برنامه هاي  -2-5
  ؛نجمنامتعهد به انجام فعاليت ها و برنامه هاي  -3-5 

 .سابقه عضويت موثر در كانون پژوهشي -4-5
نظر را از راه ديگري به دست آورده باشد و يا امكان كسب توانمندي مورد  : چنانچه متقاضي،1تبصره 
 درخواست عضويت بدون سابقه در كانون بلامانع است. تأييد ، باشد آن با عضويت در انجمن همزمان
 : عضويت اساتيد و طلاب فارغ التحصيل  در انجمن بلامانع است. 2تبصره 

 
 :  6ماده 

 .استاداره آن  بر عهده دبير از تشكيل انجمن، تأسيس انجمن بر عهده معاون پژوهش است و پس  
 

  : 7ماده 
از  نفرعلي البدل 2عضو رسمي و نفر  3اعضاي آن عبارتند از نجمن داراي يك هسته مركزي است واهر 

و مصوبات  شونداعضا به صورت سالانه انتخاب ميي سابقه پژوهشي موفق بوده و با رأي طلابي كه دارا
 شود.رأي پذيرفته مي 3مركزي با حداقل هسته 

به منظور ايفاي نقش نظارتي و پشتيباني  در جلسه حضور   مي تواند يا نماينده وي تبصره : معاون پژوهش
 داشته باشد.

 
 : 8ماده 
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معاون پژوهش  بر فعاليت هاي است و  آموزش عالي تخصصي يا موسسه نجمن بر عهده مركزامسئوليت  
 نجمن نظارت دارد.ا

 

 : 9ماده 
رأي ساير اعضاء به مدت يك سال انتخاب  دبيري انجمن بر عهده يك نفر از اعضاء هسته مركزي است كه با

 بعد بلامانع است. مجدد وي در سالانتخاب  ومي شود 

 

 : 10ماده 
 وظايف زير را بر عهده دارد: ،معاون پژوهش در قبال انجمن 

 ؛پيگيري براي ايجاد انجمن -1-10
 ؛پيگيري و جذب منابع مالي براي تداوم فعاليت انجمن -2-10

 ؛هاي انجمنپيگيري تعاملات انجمن با مراكز و موسسات در خصوص برنامه ها و فعاليتمساعدت و  -3-10

پژوهشي استان و مصوبات هسته مركزي -حمايت از اجراي برنامه هاي ابلاغي مركز يا شوراي علمي -4-10
  ؛انجمن

 ؛ها ي برنامهنظارت بر حسن اجرا -5-10

 .انجمنمربوطه از دبيرهاي اخذ گزارشپيگيري  -6-10

 

   : 11ماده 
 وظايف هسته مركزي عبارتند از:

 ؛شناسايي و سازماندهي نيروهاي مستعد و علاقمند به پژوهشهاي تاييد گزارش -1-11
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يا  از سوي مركز  كلي ابلاغيهاي ودجه سالانه بر اساس خط مشيو ب بررسي و تصويب  برنامه -2-11
 ؛مديريت استان

 ؛هاي پژوهشيتشكيل گروهگيري نسبت به تصميم -3-11

 ؛مراكز و موسسات آموزش عاليساير ي ها تعامل با انجمن -4-11

انجمن به صورت هاي انجام شده در هاي مرتبط با انتشار نتايج پژوهشبررسي و تصويب برنامه -5-11
 ؛، مجازي و.....مكتوب

 ؛ري وآسيب شناسي برنامه هاي انجمنهاي  سنجش اثرگذابررسي گزارش -6-11

 حوزوي؛ د به مديريت مركز تخصصي يا موسسه آموزش عاليبررسي و پيشنهاد برنامه هاي جدي -7-11

 معاون پژوهش از طريق دبير انجمن. بررسي و تاييد گزارش عملكرد سالانه جهت ارائه به -8-11

 

 :  12ماده  
 را برعهده دارد:   و اقدامات زيردبير انجمن وظايف 

از طلاب  و تعامل مستمر  طلاب درخصوص برنامه هاي انجمن و شناسايي و ثبت ناماطلاع رساني به  -1-12
 ؛با آنها

مركز تخصصي يا گروه علمي به  آنهاو معرفي  با مشورت معاون پژوهش استادان مورد نياز شناسايي -2-12
 ؛تاييد ايشان و پيگيري موسسه آموزش عالي 

هاي گروههدايت و پشتيباني علمي پژوهشي و انجام فعاليت هايهت هماهنگي با اساتيد تاييد شده ج -3-12
 ؛پژوهشي

 ؛راي برنامه هاي مصوب هسته مركزيهماهنگي واج -4-12

 ؛تعامل و هم انديشي باساير انجمن ها -5-12
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 عضا هسته مركزي و برگزاري جلسات؛هماهنگي با ا -6-12

  پژوهش پس از تاييد هسته مركزي؛سالانه و ارايه به معاون  تنظيم برنامه و بودجه -7-12

 ؛ت هاي انجمن از طريق معاون پژوهشاقدام براي انعكاس فعالي -8-12

  ؛پيشنهاد در باره تشكيل گروه هاي پژوهشي -9-12

 ؛هاهاي داخلي و دستورالعملنامهتنظيم آيين -10-12

 ؛مصوبات جلسات و اجرايي كردن آنهاپيگيري  -11-12

 ؛ون پژوهش پس از تاييد هسته مركزيهاي دوره اي جهت ارائه به معاتنظيم گزارش-12-12

 ي وآسيب شناسي برنامه هاي انجمن.سنجش اثرگذار هايتنظيم گزارش -13-12

 

 :  13ماده 

 :  است  مركز تخصصي يا موسسه آموزش عاليگيري درخصوص موارد زير برعهده مدير تصميم 

 ؛انجمن واعطاي مجوز به آنهاندازي بررسي درخواست براي راه ا -1-13

  ؛بودجه پيشنهاد شده از سوي انجمنبرنامه و تاييد  -2-13

  ؛بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به انتشار آثار پژوهشي تأييد شده -3-13

 ؛انجمناعضاي گيري تحقق امتيازات در نظر گرفته شده براي پي -4-13

 .جهت شركت در فعاليت هاي پژوهشي نامه براي اعضاء انجمنصدور معرفي -5-13

 .مدير موظف است از تاسيس انجمن حمايت كند، اين آيين نامه 4ماده  4در صورت تحقق بند تبصره : 
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 : 41ه دما
 : است از ندوظايف اعضاء انجمن عبارت

 انتخاب اعضاء هسته مركزي؛ در شركت -1-14

 و همراهي و تبعيت از تصميم جمعي؛ شركت در  انجام كارگروهي -2-14

   ؛و امور واگذار شده از سوي دبير مركزي ي مصوب از طرف هستهانجام برنامه ها -3-14

 ن نامه هاي داخلي و مصوبات انجمن.رعايت آيي -4-14

 

 :  15ماده 
 : شوندجمن از امتيازات زير برخوردار مياعضاء ان

 پژوهشي؛امتياز عضويت دركارنامه ثبت  -1-15
ها و  گيري و فعاليت در مراكز و موسسات پژوهشي حوزوي ( پژوهشگاهاولويت در به كار -2-15

 ؛پژوهشكده ها و...)

  ؛هاي پژوهشگرياولويت در شركت در كارگاه  -3-15

  ؛حمايت از تدوين و چاپ و نشر آثار پژوهشي -4-15

 از امتياز ورود به مقاطع بالاتر؛ برخورداري -5-15

  مزاياي پژوهشي؛اولويت در برخورداري از تسهيلات و امكانات رفاهي و  -6-15

 ؛آموزيهاي كارگاهي  و مهارتاهينامه معتبر بعد از اتمام دورهصدور گو -7-15
 هاي علمي، اردوهاي علمي پژوهشي و .... ؛شركت در  نشست -8-15

 
 

 : 16ماده 
، خاتمه مي  5مندرج در ماده عضويت اعضا با انصراف كتبي عضو يا از دست دادن يكي از شرايط لازم 

 ابد.ي
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 به تاييد 1394شهريور ماه و  شد شوراي معاونت پژوهش بررسي تبصره در 4ماده و16نامه در اين آيين
 رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا است. اعضاء

 من االله التوفيق وعليه التكلان                                                                                      

 
 
 
 


