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دستورالعمل مراحل جذب داوطلبان تدریس سطح۲
به منظور کیفیت بخشی به امر تدریس و نیز شناسایی افراد مستعد تدریس و سنجش علمی و نظاممند میزان  
توانمندیهای آنها، مدیریت اساتید، مراحل جذب و گزینش اساتید، شامل؛ آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی، 

مصاحبه عمومی و گذراندن دورههای آموزشی بدو خدمت را به شرح ذیل برنامهریزی کرده است:

الف. اعلام نیاز مدرسه و تأیید استان: 

ب. فراخوان و ثبت نام: 
فراخوان: اطلاعرسانی مدیریتهای محترم استانی به صورت شایسته و فراگیر؛ -۱

ارسال گزارش و مستندات فراخوان به مدیریت اساتید ستاد؛ -۲
شناسایی و تشویق افراد مستعد تدریس، توسط مدیران و اساتید مدارس؛ -۳

ثبت نام از داوطلبان واجد شرایط تدریس در مدارس علمیه خواهران بر اساس دستورالعملهای  -۴
ابلاغی. 

نکته ها : 
یک/ اساتیدی  که در حال حاضر مشغول به تدریس در مدارس علمیه خواهران هستند و قصد اخذ 

مجوز درس جدید را دارند، میبایست کلیه مراحل جذب را بگذرانند؛
دو/ اساتید به منظور بهرهمندی مدارس از افراد مستعد تدریس، میتوانند طلاب مستعد را شناسایی و 
در قالب کاربرگ معرفینامه از طریق مدیر واحد آموزشی به مدیریت استان معرفی نمایند؛ چنانچه 
داوطلبان معرفی شده مراحل جذب را با موفقیت طی نمایند، امتیاز ویژه در نظام رتبهبندی اساتید 

معرفی کننده، لحاظ میشود.

ج. تطبیق شرایط ثبت نام شدگان با شرایط مندرج در آیین نامه توسط  واحدهای علمی تربیتی: 
در این مرحله، واحد عمی تربیتی، پس از بررسی اسناد و مدارک داوطلبان، فهرست ثبت نام شدگان 

واجد شرایط را به ضمیمه مدارک به مدیریت استان ارسال می نماید.

د. تایید نهایی فهرست ثبت نام شدگان  از حیث تطبیق بر اعلام نیاز واحدهای آموزشی و دارا 
بودن شرایط تدریس در  مدیریت های استانی : 
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کاربرگ مشخصات ثبتنام شدگان در مدیریت استان بایگانی میشود و کاربرگ مشخصات دارندگان شرایط 
شرکت در آزمون حداکثر تا ۲۶ اسفند جهت فراهم نمودن زیر ساخت برگزاری آزمون به مدیریت اساتید 

ارسال شود . 

ه. آزمون کتبی :
إنشاءالله آزمون کتبی هر عنوان درسی،  به صورت همزمان در سراسر کشور و در همه عناوین درسی،  -۱

در اردیبهشت ماه  ۱۴۰۱ برگزار میشود؛
۲- مدیریتهای استانی، زمان فراخوان و ثبت نام خود را طوری برنامهریزی نمایند که کلیه امور آن، تا 

آخر اسفند ۱۴۰۰ انجام شده باشد؛ 
هر متقاضی، فقط مجاز به ثبت نام در یک حوزه دانشی است؛  -۳

سؤالات آزمون به صورت تستی و تشریحی خواهد بود؛ -۴
منابع آزمون کتبی، همان عناوین ابلاغی در برنامه درسی است که به پیوست موجود است؛ -۵

مرکز آزمون کتبی، مراکز مدیریتهای استانی میباشد. -۶

و. مصاحبه علمی و تست روانشناختی:
مصاحبه دانشی از متقاضیان تدریس، توسط دو نفر استاد ارزیاب متخصص هر رشته، مطابق  .۱

دستورالعملهای ابلاغی صورت میگیرد؛
بایگانی و ارسال فرمها، ضبط جلسه مصاحبه و ارسال مستندات به ستاد الزامی است. در غیر این  .۲

صورت پذیرش یا عدم پذیرش داوطلب در ستاد قابل بازنگری و تغییر در نتیجه است.
از قبول شدگان آزمون کتبی، پس از برگزاری مصاحبه علمی، تست روانشناختی گرفته خواهد شد.  .۳
برای تکمیل کاربرگ مربوط، لازم است رایانهای، در مدیریت استان، در اختیار داوطلبان محترم قرار 

داده شود تا داوطلبان، نسبت به تکمیل تست روانشناختی، اقدام نمایند.

برای انجام تست، ابتدا کاربرگ اکسل توسط همکار محترم استانی، از فایل زیپ خارج شده و به ازای هر  

یک از متقاضیان کپی و به نام ایشان ذخیره گردد؛
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از آنجا که ممکن است شرایط تکمیل تست در نتایج آن مؤثر باشد، لذا قبل از انجام تست، کپی راهنمای  

تکمیل در اختیار داوطلبان محترم قرار داده شود تا با توجه به توضیحات مندرج در راهنما، نسبت به تکمیل 
آن،  اقدام نمایند؛

حضور معاون محترم آموزش استان، هنگام تکمیل تست، الزامی است؛ 

مهلت تکمیل تست روان شناختی، ۴۵ دقیقه  است؛ 

نتایج تحلیل تست روانشناختی، برای جلسه مصاحبه عمومی، در اختیار کارشناس مربوط قرار داده  

میشود؛ 

چنانچه امکان بررسی و تحلیل تست روانشناختی متقاضیان در مدیریت استان نباشد، کاربرگها جهت 
تحلیل توسط کارشناس مدیریت اساتید، از طریق اتوماسیون ارسال شود. 

ز- مصاحبه عمومی: 
۱-مصاحبه عمومی، از قبول شدگان مصاحبه علمی، با هدف سنجش صلاحیتهای اخلاقی- رفتاری و 

دانش عمومی داوطلب، انجام می پذیرد. 
۲-مصاحبه عمومی توسط یک نفر استاد با سابقه مورد تأیید مدیر استان، یک نفر مشاور خانم به عنوان  

کارشناس روانشناسی و یکی از معاونان محتوایی استان به عنوان نماینده مدیر استان انجام می شود. 
۳-بایگانی فرمها و ضبط جلسه مصاحبه الزامی است.

ح- مهارت افزایی بدو خدمت 
پذیرفته شدگان، جهت اخذ مجوّز نهایی تدریس، موظفند دوره آموزش بدو خدمت شامل؛ دو مرحله و  -۱

در هر مرحله ۱۰ واحد درسی را با موفقیت سپری کنند.

۲- قبول شدگان مرحله اول دوره مهارت افزایی، مجوز موقت دریافت مینمایند و بعد از یکسال تدریس و 
ارزیابی و نیز قبول شدن در مرحله دوم دوره مهارت افزایی بدو خدمت، مجوز رسمی را دریافت 

خواهند کرد. قابل ذکر است حداکثر زمان تدریس با مجوز موقت تدریس، ۲ سال است.

موفق باشید


