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   دستورالعمل برگزاری  پيش دفاع غير حضوری

 )8پيوست(                                                                   
 

ارزيѧѧѧѧابی وداوری پѧѧѧѧيش از موعѧѧѧѧدپايان نامѧѧѧѧه ھѧѧѧѧا قبѧѧѧѧل ازدفѧѧѧѧاع  بѧѧѧѧرای ھدفمنѧѧѧѧد تمرينѧѧѧѧی ، دفѧѧѧѧاع پѧѧѧѧيش

ھѧѧѧا در فراينѧѧѧد  نامѧѧѧه پايѧѧѧان درمحتѧѧѧوای تعميѧѧѧقاسѧѧѧت کѧѧѧه در راسѧѧѧتای ارتقѧѧѧاء کيفѧѧѧی و رسѧѧѧمی وحضѧѧѧوری 

(يѧѧѧک بѧѧѧار پѧѧѧس از آمѧѧѧاده سѧѧѧازی ثلѧѧѧث  پايѧѧѧان نامѧѧѧه نويسѧѧѧی بѧѧѧه صѧѧѧورت غيѧѧѧر حضѧѧѧوری و در دو مرحلѧѧѧه 

اسѧѧѧت . بѧѧѧه منظѧѧѧور دسѧѧѧتيابی بѧѧѧه ھѧѧѧدف  هدر نظѧѧѧر گرفتѧѧѧه شѧѧѧدپايѧѧѧان نامѧѧѧه ويکبѧѧѧار نيѧѧѧز کѧѧѧل پايѧѧѧان نامѧѧѧه ) 

  :مذکور دستورالعمل ذيل لازم الاجراست

  

اسѧѧѧتانھا موظفنѧѧѧد ھمزمѧѧѧان بѧѧѧا تاييѧѧѧد طѧѧѧرح تفصѧѧѧيلی ، داور کѧѧѧار گѧѧѧروه علمѧѧѧی پايѧѧѧان نامѧѧѧه ھѧѧѧای  .١

تعيѧѧѧين نماينѧѧѧد، امѧѧѧا نѧѧѧام اسѧѧѧتاد داور تѧѧѧا  »کѧѧѧارگروه علمѧѧѧی پايѧѧѧان نامѧѧѧه ھѧѧѧا «درپايѧѧѧان نامѧѧѧه را نيѧѧѧز

 بѧѧѧه اطѧѧѧلاع زمѧѧѧان آمѧѧѧاده سѧѧѧازی يѧѧѧک سѧѧѧوم پايѧѧѧان نامѧѧѧه و واگѧѧѧذاری بѧѧѧه داور)يعنی زمѧѧѧان مقتضѧѧѧی(

 . نخواھد رسيد و طلبه راھنما استاد 

پѧѧѧس از تصѧѧѧويب طѧѧѧرح تفصѧѧѧيلی  اقѧѧѧدام بѧѧѧه ضѧѧѧی موظفنѧѧѧد در طѧѧѧول زمѧѧѧان قѧѧѧانونی و طѧѧѧلاب متقا .٢

پѧѧѧس ھرزمѧѧѧان کѧѧѧه نگѧѧѧارش يѧѧѧک سѧѧѧوم پايѧѧѧان نامѧѧѧه بѧѧѧه اتمѧѧѧام رسѧѧѧيد ، تѧѧѧدوين پايѧѧѧان نامѧѧѧه نمѧѧѧوده و 

، درسѧѧѧѧѧامانه بارگѧѧѧѧѧذاری نمѧѧѧѧѧوده  وبѧѧѧѧѧرای ھمѧѧѧѧѧاھنگی بѧѧѧѧѧا داور ازتاييѧѧѧѧѧد اسѧѧѧѧѧتاد راھنمѧѧѧѧѧا ، آن را

 . دھندلاع محترم ، به معاون پژوھش واحد آموزشی اط

زمѧѧѧان ارايѧѧѧه ثلѧѧѧث اول  پايѧѧѧان نامѧѧѧه  پѧѧѧس از تصѧѧѧويب طѧѧѧرح تفصѧѧѧيلی در کوتѧѧѧاه تѧѧѧرين   تبصѧѧѧره:

 غيѧѧر زمѧѧان ممکѧѧن و حѧѧداکثر ارائѧѧه  آن چھѧѧار مѧѧاه مانѧѧده بѧѧه اتمѧѧام سѧѧنوات تحصѧѧيلی اسѧѧت کѧѧه در

 ٢٠٣٠ايѧѧن صѧѧورت بѧѧه علѧѧت مواجѧѧѧه شѧѧدن بѧѧا کمبѧѧود زمѧѧان تѧѧѧدوين پايѧѧان نامѧѧه مشѧѧمول بخشѧѧѧنامه 

  خواھد شد.

واطѧѧѧلاع يѧѧѧابی  پѧѧѧس از ھمѧѧѧاھنگی بѧѧѧا معѧѧѧاون پѧѧѧژوھش اسѧѧѧتانواحѧѧѧد آموزشѧѧѧی معѧѧѧاون پژوھشѧѧѧی  .٣

، موظѧѧѧѧف اسѧѧѧѧت فايѧѧѧѧل ھѧѧѧѧای بارگѧѧѧѧذاری شѧѧѧѧده  را بѧѧѧѧه ھمѧѧѧѧراه کѧѧѧѧاربرگ ارزيѧѧѧѧابی  ازنѧѧѧѧام داور

بѧѧѧѧѧرای ارزيѧѧѧѧѧابی مرحلѧѧѧѧѧه اول پѧѧѧѧѧيش دفѧѧѧѧѧاع در اختيѧѧѧѧѧار داورمحتѧѧѧѧѧرم  )١تفصѧѧѧѧѧيلی داور(پيوسѧѧѧѧѧت 

 قرار دھد. 
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روز  ١٥دريافѧѧѧت يѧѧѧک سѧѧѧوم پايѧѧѧان نامѧѧѧه ،حѧѧѧداکثر بѧѧѧه مѧѧѧدت اسѧѧѧتاد داور موظѧѧѧف اسѧѧѧت  پѧѧѧس از  .٤

ѧѧѧѧѧامانه بارگѧѧѧѧѧق سѧѧѧѧѧابی را از طريѧѧѧѧѧه ارزيѧѧѧѧѧلاع  اری وذنتيجѧѧѧѧѧه اطѧѧѧѧѧی مدرسѧѧѧѧѧاون پژوھشѧѧѧѧѧه معѧѧѧѧѧب

رسѧѧѧѧانی نمايѧѧѧѧد ؛ معѧѧѧѧاون پѧѧѧѧژوھش  نيزمѧѧѧѧی بايسѧѧѧѧت بѧѧѧѧه منظѧѧѧѧور رفѧѧѧѧع اشѧѧѧѧکالات داور وانجѧѧѧѧام 

مقѧѧѧرر بѧѧѧه درصѧѧѧورتی کѧѧѧه داور درموعѧѧѧد اصѧѧѧلاحات مراتѧѧѧب را بѧѧѧه طلبѧѧѧه اطѧѧѧلاع رسѧѧѧانی نمايد.

بѧѧѧѧرای بѧѧѧѧا لحѧѧѧѧاظ امتيѧѧѧѧازمنفی  ويѧѧѧѧک سѧѧѧѧوم ارزيѧѧѧѧابی شѧѧѧѧده را عѧѧѧѧودت ندھѧѧѧѧد ، ارزيѧѧѧѧابی نپѧѧѧѧردازد

، طلبѧѧѧه ھمچنѧѧѧان بѧѧѧه ادامѧѧѧه نگѧѧѧارش  پايѧѧѧان نامѧѧѧه مѧѧѧی پѧѧѧردازد و تمѧѧѧام ادامѧѧѧه ھمکѧѧѧاری بѧѧѧه داور 

پايѧѧѧان نامѧѧѧه را در اختيѧѧѧار داور قѧѧѧرار مѧѧѧی دھѧѧѧد تѧѧѧا اصѧѧѧلاحات پايѧѧѧان نامѧѧѧه را يکجѧѧѧا از داور اخѧѧѧذ 

وخѧѧѧودرا آمѧѧѧاده پاسѧѧѧخگويی بѧѧѧه اشѧѧѧکالات  آن بѧѧѧا کمѧѧѧک اسѧѧѧتاد راھنمѧѧѧا بپѧѧѧردازد وبѧѧѧه اصѧѧѧلاحات

  داور در جلسه دفاعيه نمايد .

 

بѧѧѧه ارزيѧѧѧابی ثلѧѧѧث  ردرصѧѧѧورتی کѧѧѧه داور بѧѧѧه وظѧѧѧايف قѧѧѧانونی خѧѧѧود عمѧѧѧل نمѧѧѧوده ودر وقѧѧѧت مقѧѧѧر .٥

بѧѧѧا مسѧѧѧاعدت  طلبѧѧѧه موظѧѧѧف اسѧѧѧت پايѧѧѧان نامѧѧѧه اقѧѧѧدام ونتيجѧѧѧه ارزيѧѧѧابی را بѧѧѧه طلبѧѧѧه ايفѧѧѧاد کنѧѧѧد ؛

و د ھѧѧѧم قسѧѧѧمت قبلѧѧѧی وھѧѧѧم  ،راھنمѧѧѧا  پѧѧѧس از انجѧѧѧام  اصѧѧѧلاحات  ثلѧѧѧث اول  پايѧѧѧان نامѧѧѧهاسѧѧѧتاد 

را در سѧѧѧامانه  بѧѧار گѧѧѧذاری  نمѧѧوده و بѧѧѧرای کامѧѧل پايѧѧان نامѧѧѧه  سѧѧوم بѧѧاقی مانѧѧѧده  را نيѧѧز آمѧѧѧاده و

بѧѧѧه  وارزيѧѧѧابی  معѧѧѧاون واحѧѧѧد آموزشѧѧѧی  ارسѧѧѧال نمايѧѧѧد تѧѧѧا از طريѧѧѧق وی بѧѧѧرای پѧѧѧيش دفѧѧѧاع دوم

 داور اطلاع رسانی گردد.

 

داور موظѧѧѧف اسѧѧѧت حѧѧѧداکثر يѧѧѧک مѧѧѧاه ، نظѧѧѧر و ارزيѧѧѧابی خѧѧѧويش را در بѧѧѧاره اصѧѧѧلاحات يѧѧѧک  .٦

سѧѧѧѧѧوم اول  و دوسѧѧѧѧѧوم باقيمانѧѧѧѧѧده  در کѧѧѧѧѧاربرگ تفصѧѧѧѧѧيلی اشѧѧѧѧѧکالات ، ثبѧѧѧѧѧت   و بѧѧѧѧѧرای اطѧѧѧѧѧلاع 

 نمايد. ثبتمعاون پژوھشی واحد آموزشی و طلبه در سامانه 

 

٧. ѧѧѧѧايی بارگѧѧѧѧوب و نھѧѧѧѧکالات مکتѧѧѧѧد اشѧѧѧѧی بايѧѧѧѧد آموزشѧѧѧѧی واحѧѧѧѧاون پژوھشѧѧѧѧده داور را ذمعѧѧѧѧاری ش

 .تابعدھا اظھاربی اطلاعی نشودنمايد اطلاع رسانی برای طلبه و استاد راھنما 

 

طلبѧѧѧه موظѧѧѧف اسѧѧѧت ضѧѧѧمن تعامѧѧѧل بѧѧѧا اسѧѧѧتاد راھنمѧѧѧا ،ظѧѧѧرف مѧѧѧدت حѧѧѧداکثر دومѧѧѧاه  اشѧѧѧکالات  .٨

ѧѧѧار گѧѧѧامانه بѧѧѧل را در سѧѧѧلاحی کامѧѧѧه اصѧѧѧان نامѧѧѧرده و پايѧѧѧلاح کѧѧѧوده ذوارده داور را اصѧѧѧاری نم

 اتمام سنوات تحصيلی برای جلسه دفاعيه اعلام آمادگی نمايد. و دو ھفته پيش از
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معѧѧѧѧاون پѧѧѧѧژوھش واحѧѧѧѧد آموزشѧѧѧѧی بايѧѧѧѧد ضѧѧѧѧمن ھمѧѧѧѧاھنگی بѧѧѧѧا معѧѧѧѧاون پژوھشѧѧѧѧی اسѧѧѧѧتان ، بѧѧѧѧرای  .٩

برگѧѧѧѧزاری جلسѧѧѧѧه دفاعيѧѧѧѧه ،پايѧѧѧѧان نامѧѧѧѧه اصѧѧѧѧلاحی را در اختيѧѧѧѧار اسѧѧѧѧتاد داور ،راھنمѧѧѧѧا و احيانѧѧѧѧا 

 د.عيين زمان نمايرای جلسه دفاعيه تمشاور قرار داده و ظرف دو ھفته ب

 

، ضѧѧѧѧمن کنتѧѧѧѧرل اصѧѧѧѧلاحات خواسѧѧѧѧته شѧѧѧѧده گذشѧѧѧѧته درجلسѧѧѧѧه دفاعيѧѧѧѧه اسѧѧѧѧتاد داور موظѧѧѧѧف اسѧѧѧѧت  .١٠

در بѧѧѧѧاره اشѧѧѧѧکالات بѧѧѧѧاقی مانѧѧѧѧده و اشѧѧѧѧکالات جديѧѧѧѧدی کѧѧѧѧه بѧѧѧѧدان دسѧѧѧѧت يافتѧѧѧѧه را مطѧѧѧѧرح و پاسѧѧѧѧخ 

و اصѧѧѧلاحات  نمѧѧѧودهمشѧѧѧروط را  نمѧѧѧره  ،اشѧѧѧکالات بѧѧѧی پاسѧѧѧخ  نبخواھѧѧѧد ودر صѧѧѧورت بѧѧѧاقی مانѧѧѧد

ه را بخواھѧѧѧد. نمѧѧѧره نھѧѧѧائی تنھѧѧѧا بѧѧѧا تاييѧѧѧد اصѧѧѧلاحات توسѧѧѧط اسѧѧѧتاد داور قابѧѧѧل قبѧѧѧول مѧѧѧوارد بѧѧѧاقی مانѧѧѧد

 خواھد بود.
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  پايان نامهپيش دفاع غير حضوري نموداري فرايند                            

 
  

   

استاد داور در کارگروه تعيين و طرح تفصيلی  تصويب
 علمی استان

پايان نامه پس از تاييد استاد  اول  ثلت  ارايه  متن 
 واحد آموزشی جھت معاون پژوھش  به  راھنما

ارزيابی به عنوان  ارسال  به داور برای  ھماھنگی و 
  به ھمراه کاربرگ ارزيابی تفصيلی داور  پيش دفاع

پايان نامه  پس از تصويب  اول  ثلث زمان ارايه
حداکثر  وزمان ممکن  در کوتاه ترين  طرح تفصيلی

چھار ماه مانده به اتمام سنوات تحصيلی ارائه  
است

ثلث اول  پايان نامه  با مساعدت  استاد اصلاحات  انجام  
اری ذو بار گ وآماده  سازی  دو سوم باقی مانده  راھنما 

 و ارسال  به معاون کامل  پايان  نامه  در سامانه 
( درصورتی که ھنوزاشکالات واحد آموزشی پژوھشی 

ارزيابی تفصيلی داوردر يک سوم به طلبه داده نشده 
باقيمانده را نيز  باشد طلبه منتظر آن نمی ماند ودوسوم

تا اشکالات داور را يکجا  دادبه داور ارجاع خواھد 
دريافت کند دراين حال امتيازمنفی به داور برای ادامه 

   ھمکاری لحاظ خواھد شد . 

اری شده استاد داور ذذ کاربرگ ارزيابی تفصيلی  بار گاخ
سامانه  ارسال بوسيله معاون پژوھش واحد آموزشی و 

و استاد راھنما  جھت ،جھت اصلاح  به طلبهای آن  
برای اصلاح  اطلاع و ھمکاری   

و  با مساعدت  پايان نامه ثلث اول به تدوين طلبه اقدام 
 تاييد استاد راھنما

 

حداکثر مھلت  ارزيابی  ثلث اول  پايان نامه 
است.روز    ١۵بويسله داور   

زمان تدوين رسمی پايان نامه در سنوات تحصيلی 
)می باشد،و برای ١٠تا ٧در طول  چھار ترم  (ترم 

خارج از سنوات  تحصيلی بر اساس بخشنامه 
.خواھد بود ٢٠٣٠  
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ارسال پايان نامه به داور توسط معاون پژوھش واحد 
  داور  موزشی و دريافت نظرات اصلاحیآ

انجام   ارسال کار برگ  ارزيابی تفصيلی داور  به طلبه جھت
 با مساعدت استاد راھنما  اصلاحات در خواستی، 

داوری نھائی  در باره  پايان نامه توسط داور با حضور 
جلسه .طلبه ،استاد راھنما  و مشاور و دبير   

حداکثر مدت ارزيابی اصلاحات ثلث اول و 
روز  ٣٠بررسی  کامل  پايان نامه بوسيله داور   

 بوسيله طلبه   حداکثر  زمان اصلاح  پايان نامه
روز۶٠بر اساس کاربرگ ارزيابی تفصيلی داور    

در سامانه و تقاضای  شده پايان نامه کامل اصلاح  ثبت 
 جلسه دفاعيه 

 

استاد راھنما  برای  بار گذاری شده  ارسال پايان نامه 
،داور، و مشاور  و برگزاری جلسه دفاعيه توسط معاون 

 پژوھشی استان

اری  جلسه دفاعيه   حداکثر زمان  تقاضا ی برگز
 دو ھفته پيش از اتمام سنوات 


